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En cumplimiento con lo establecido en el lineamiento
décimo sexto fraccion VII de los Lineamientos de
Transparencia y  Acceso a la Informacion
en la Universidad de Sonora, se informa las actividades
realizadas en la Unidad de Transparencia, por el periodo
comprendido del 01 de Julio al 31 de Diciembre de 2021.
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I. Solicitudes de informacion

Se atendieron 106 solicitudes de informacion, de las cuales 4 consistieron en Solicitudes de
Derecho de Acceso a Datos Personales (ARCO) del mismo modo, 5 se efectuaron sin respuesta

positiva.
.Aceptadas Rechazadas Confidencial Declinadas Total  Infomex  SISAI EIeCc(;rrgi(i)co
14 - 1 3 18 17 - 1
21 - - - 21 2 16 3
46 - - - 46 - 42 4
14 - - 1 15 - 14 1
06 - - - 06 - 06 -
101 1 4 106 19 78 9
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Cantidad de solicitudes de informacion atendidas por unidad responsable

30 28

Unidad responsable

Direccion Recursos Humanos

D
N
D
Q.
(o]

Direccion Servicios Escolares 13 12
Direccién Apoyo a Docentes, Investigacion y Posgra 12 11
12 11
9 8
8 8
8 8
6 6
6 6
4 4
3 3
Direccion Apoyo Vinculacion y Difusion 3 3
3 3
3 3
3 3
2 2
2 2
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
Departamento de Ciencias Quimico-Biol6gicas y Agropecuarias URS 1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
143
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Temas requeridos en las solicitudes de informacién

31

Recursos humanos

I Control de plazas y plantilla de personal 15
I seleccion y contratacion de personal 7
Reclutamiento, seleccién y contratacién de personal de confianza 3
Afiliacién a servicios médicos y seguros 2
Prestaciones econémicas, sociales y de la salud 1
Relaciones laborales STEUS 1
. Ootros 2

Gestion de docencia 16

P Actividades de docencia
R Programas de estudio
P cursos de verano y especiales
P Programacion académica
P proceso de titulacion (requisitos y acreditaciones)
P callendario escolar y oferta educativa
I, otros

Administracién escolar 16

N = =N N W Ul

Informacién sobre aspirantes

Procesos de inscripcién y reinscripcion
Covid

Expedientes de alumnos activos

Actas de calificaciones

Resultado de examen

=

N = = = W W U
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Transparencip | ... [ [ 10 |
I Derechos ARCO
P Asuntos del Comité de Transparencia e informacién
I solicitudes de informacion
I .2

P Datos personales de comunidad universitaria
I otros

Servicios al estudiante y movilidad 9
estudiantil

P comunidad estudiantil
P Becas y apoyos a estudiantiles
P Movilidad e intercambio internacional
R Otros

9
R sueldos y prestamos
P informacion financiera
I (== e
P Egresos infraestructura
P presupuesto y avance financiero
P seguro de gastos médicos

Planeacion, informacion, 9
evaluacion y politicas

P informacion estadistica 7

P Indicadores y evaluacion de actividades 2

7
personal académico

P informacion de docentes con SIN 3

I Asignacion de plazas
A otros 3

N —m = N

N NN W
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 Asuntos juridicos (. | | 7 |
P Contratos institucionales
I Informacion legal
I Asuntos laborales
P uicios contra la dependencia
P inconformidades vy peticiones

Recursos materiales y obra publica 6

gy
P Licitaciones de bienes y materiales
P Obra pablicafinfraestructura
I sienes arrendados
I Otros

4
P Evaluacion de los estudiantes
P Evaluacion a docentes 1

3
P intercambio y colaboracion 1
I Otros 2

Administracién de laboratorios, 3
talleres

_ Actividades de laboratorios de medicina y ciencias de la salud 1

. otros 2

Control de auditorias 3

—_ . NN

—_ N
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P Acreditacion y certificacion de programas educativos
I :

:
I O 1
I Manual institucional 1
1
I Normatividad universitaria 1
4
— " 43

Comité de Transparencia, Informe semestral 2021-2
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. — Portal de Transparencia

El portal de transparencia
(https://www.transparencia.uson.mx/index.htm) a la fecha de
elaboracion del presente ha recibido 308,540 visitas, lo cual muestra
un aumento de 82,738 visitas, comparado con el informe realizado a
diciembre del ano 2020.

De igual forma, en las obligaciones de transparencia, consistentes en
la informacién obligatoria y especifica publicada en el portal de
transparencia
(https://www.transparencia.uson.mx/informacionobligatoria.php ) se
registro en el presente periodo un total de 6,945 descargas.

Comité de Transparencia, Informe semestral 2021-2
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I1l. — Recursos de Revision

En el periodo, se recibieron 4 recursos de revision interpuestos ante
el Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos personales del Estado de Sonora
(ISTAI), los cuales se detallan a continuacion:

Comité de Transparencia, Informe semestral 2021-2
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ISTAI-RR- 14/09/2021 908421  Ejerciendo mi derecho a la informacién le solicito tenga a bien Tramite
321/2021 informarme ndmero de asesores contratados por la universidad de

sonora, especificando nombre, monto y concepto de la asesorfa,
asimismo, copia digitalizada del contrato, la informacién seria del

ano 2020 a la fecha.

ISTAI-RR- 05/10/2021 993621  Nombre y cargo de los servidores publicos obligados a presentar Tramite
333/2021 declaracién patrimonial, fiscal y de intereses, copia digitalizada de

estas declaraciones del 2015 a la fecha, no decline la solicitud la
informacion la quiero de su instancia.

ISTAI-RR 01/09/2021 968421  Solicitud al OIC de Universidad de Sonora Tramite
347/2021 1. Ndmero de denuncias ciudadanas recibidas respecto a faltas
administrativas de servidores publicos de la Universidad (faltas

graves, no graves y de particulares, segin la Ley Estatal de
Responsabilidades), clasificadas por afo desde 2017 a 2020, y

hasta el 30 de junio en el 2021.

2. Ndmero de denuncias por servidores publicos recibidas al afno
respecto a faltas administrativas de servidores publicos de la
Universidad (faltas graves, no graves y de particulares, segin la Ley
Estatal de Responsabilidades), clasificadas por afo desde 2017 a
2020, y hasta el 30 de junio en el 2021.
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3. Ndmero de denuncias presentadas ante la Fiscalia Anticorrupcién
del Estado de Sonora por presuntos hechos de corrupcién detectados
en servidores publicos de la Universidad, clasificadas por afo desde
2016, y hasta el 30 de junio en el 2021.

4. Ndmero de expedientes de presunta responsabilidad
administrativa integrados y remitidos a autoridad sustanciadora, por
presuntas faltas administrativas del personal de la Universidad.
Clasificar por afio desde 2017, y hasta el 30 de junio en el 2021.
Hacer distincién también por tipo de falta administrativa.

5. Ndmero de sanciones impuestas por faltas administrativas no
graves en términos de la Ley Estatal de Responsabilidades, clasificadas
por tipo de sancién, tipo de falta y por ano desde 2017, y hasta el 30
de junio en el afio 2021.

6. Manuales vigentes de procedimientos al interior del Organo
Interno de Control/Contralorfa.

7. Organigrama  actualizado de  Organo Interno de
Control/Contralorfa. Indicar nimero de servidores publicos
designados por area.
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8. Nimero de plazas activas y vacantes de personal en el Organo
Interno de Control/Contraloria, a la fecha de respuesta.

9. Directorio actualizado de personal en el Organo Interno de
Control/Contraloria.. Nimero de denuncias presentadas ante la
Fiscalia Anticorrupcién del Estado de Sonora por presuntos hechos
de corrupcién detectados en servidores publicos de la Universidad,
clasificadas por ano desde 2016, y hasta el 30 de junio en el 2021.

02/09/2021 1158421 1.- Si Andrés Marquez Ruiz (CURP MARA850130HSRRZNO08), Tramite
cursé la licenciatura en Derecho.

2.- Si este mismo concluyo sus estudios

3.- En caso de ser afirmativa la pregunta anterior, si este mismo
obtuvo el titulo correspondiente a la licenciatura en Derecho.

1.- Si Jesus Eliseo Morales Romero (CURP
MOR]J840321THSRRMSO08), curso la licenciatura en Derecho.

2.- Si este mismo concluyo sus estudios
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Solicitud

3.- En caso de ser afirmativa la pregunta anterior, si este
mismo obtuvo el titulo correspondiente a la licenciatura en
Derecho.,

tipo de derecho ARCO: Acceso , presento solicitud:
Titular, representante: ,tipo de persona: Titular.

IV.- Expedientes clasificados como reservados

Dentro del periodo del presente, se encuentran vigentes 4 acuerdos de reserva aprobados por el
Comité de Transparencia.

Comité de Transparencia, Informe semestral 2021-2
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