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Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Unidad Responsable: 2612 Direccion Administrativa del campus Caborca

Eje Prioritario: | Formacién Académica de Excelencia y Vanguardia

Programa PDI Lineas de Accién N;Ei:;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
.1 Unison  Contigo:|Realizar intervencion temprana mediante [.1.2 Matricula de nivel posgrado en el 0 0 10 10 18 18
Programa de accesibilidad|la analitica educativa para identificar y segundo semestre del afio
y apoyo integral allatender oportunamente riesgo de rezago o
estudiantado abandono; optimizar procedimientos y
generar informacion para el seguimiento
de trayectorias, en coordinacién con los
departamentos académicos.
Promover en  los  departamentos 1.6 Eficiencia terminal de egreso por| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
académicos cursos propedéuticos y de cohorte de nivel licenciatura
nivelaciéon en competencias de ingreso
(lectura y escritura académica,
pensamiento  légico  matemdtico vy
herramientas digitales).
Eje Prioritario: Il Impulso al Desarrollo Profesional Docente
Programa PDI Lineas de Accién N.:Ei:;gfl Descripcion del Indicador :ci:);l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
[1.1 Innovar para Ensefar:|Reforzar y ampliar el Programa de [1.1.1 Nimero de docentes capacitados en| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de formacién|Formacién y Actualizacién Docente con aspectos didacticos y pedagdgicos al
docente rutas por nivel y tipo de funcién. ano
Desarrollar programas de capacitacion en [.1.2 Nimero de docentes actualizados en|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
inclusion, interculturalidad, perspectiva de ambientes virtuales y en estrategias
género y atencién a estudiantes en didacticas no convencionales
situacién de vulnerabilidad.
Implementar  talleres sobre equidad,
derechos humanos vy justicia social en la
ensenanza, conforme al Plan de Cultura de
Paz.
[.2 Saberes en Evolucién:|Ampliar la oferta de eventos de .21 Niamero de docentes que participan| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de actualizacién|actualizacién  disciplinar,  priorizando anualmente  en  eventos de

disciplinar

contenidos en IA, simulacién y ciencia de
datos.

actualizacién disciplinar




Eje Prioritario: Il Investigacién con Impacto Social y Cientifico

Plan de

Desarrollo 2025 - 2030

. . Nidmero del N . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030

.1 Conocimiento que[lmpulsar la investigacién en temas sociales 1.1 Ndmero de proyectos de[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Transforma: Programa de|y de sostenibilidad mediante convocatorias investigacion con informes aprobados
impulso a la investigacion |internas para proyectos innovadores. al afio

Capacitar y apoyar en la publicaciéon en 1.1.6 NiGmero de ponencias presentadas| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

revistas de alto impacto. por  académicos en  eventos

nacionales e internacionales al afio

Formalizar convenios con enfoque en la m.1.7 Nimero de articulos publicados en| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

investigacién con instituciones educativas y revistas arbitradas nacionales e

organizaciones de los sectores social, internacionales al afio

productivo y gubernamental.

Fomentar la produccién y publicaciéon de

articulos, libros y materiales especializados

mediante apoyos econémicos,

convocatorias  internas y  estimulos

académicos.

Promover la participacion en congresos y

eventos de difusion.
Eje Prioritario: IV Vinculacién Estratégica Nacional e Internacional

. . Nimero del L . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual 1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

V.1 Vinculacién  en|Promover la integracion de comisiones de V.1.1 Nimero de convenios de 1 1 1 1 2 2
Accién:  Programa  de|vinculacién en las unidades académicas colaboracion establecidos al afio con
colaboracién estratégica  [para articular sus acciones con los los sectores educativo, publico,

Consejos Regionales de Vinculacién Social. privado y social

Actualizar y ampliar los convenios de V.1.2 Nimero  anual de  eventos 0 1 1 2 2 2

colaboracién para la transferencia de académicos de difusién y divulgacion

conocimiento y el desarrollo de proyectos cientifica organizados o

con impacto  social,

ambiental.

econémico 'y

coorganizados




Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Fomentar proyectos interdisciplinarios y
colaborativos con organismos externos,
enfocados en la solucion de probleméticas
del entorno en linea con los ODS.

Establecer convenios para ampliar y
diversificar experiencias de aprendizaje
situado, incluyendo  servicio  social,
précticas profesionales, educacién dual y
estancias.

Impulsar proyectos de servicio social con
un enfoque de impacto en la formacion y
promover aquellos con prioridad en la
atencién de problematicas sociales y de
grupos en situacién de vulnerabilidad.

Optimizar los procesos de gestién,
seguimiento y evaluacion del servicio
social y de las précticas profesionales.

V.2 Unison  Global:
Programa de cooperacién
académica

Promover la formacion del personal
académico y administrativo en
internacionalizacién y cooperacion.

Iv.2.1

Nimero de estudiantes participantes
en programas de movilidad al afio

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Apoyo a la movilidad estudiantil

Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad

Programa PDI

Lineas de Accion

Nimero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Unison:

identidad

V.1 Orgullo
Programa de
institucional

Realizar eventos de bienvenida al inicio de
cada ciclo escolar y cursos de induccién a
la vida universitaria dirigidos a estudiantes
de nuevo ingreso.

V.1.2

Nimero de
institucionales al ano que promueven
la identidad universitaria

actividades

4

Realizar cursos de inducciéon a la vida
universitaria dirigidos al personal de nuevo
ingreso.

Organizar eventos y actividades de
sensibilizacion y fortalecimiento de la
identidad universitaria.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

V.2 Unison en Armonia:
Programa de cultura de
paz y convivencia

Implementar las acciones del Plan de
Cultura de Paz de la Universidad de
Sonora.

V.21

NiGmero anual de eventos con la
tematica de inclusion, equidad de
género y cultura de paz

8

Promover la capacitacién y sensibilizacién
de estudiantes, personal académico vy
administrativo en derechos humanos,
igualdad  sustantiva,  prevencion  de
violencias, convivencia, mediacién vy
resolucién pacifica de conflictos.

Coordinar con las dreas académicas y
administrativas  la  incorporaciéon  de
actividades que promuevan la cultura de
paz y la prevencion de violencias,
asegurando su integracion en la planeacion
departamental.

Difundir entre la comunidad universitaria
los servicios que otorga la Defensoria de
los Derechos Universitarios.

V.3 Expresién  Unison:
Programa de creacién vy
difusién artistica

Impulsar la creacion y la produccién
artistica que aborde teméticas de impacto
social, promueva el pensamiento critico y
la sensibilidad estética y articule arte,
ciencia y tecnologfa.

V.3.1

Namero total de proyectos de
creaciéon y  produccién  artistica
desarrollados al afio

Ampliar y diversificar la programacion
artistica y cultural para la comunidad
universitaria  y la  sociedad; realizar
actividades dentro y fuera de la
Universidad y en espacios publicos de
municipios y localidades.

V.3.2

Nimero de eventos artisticos y
culturales  realizados en formato
presencial o virtual en la Universidad
al ano

20

18

18

20

20

20

Crear residencias artisticas y promover la
internacionalizacion de la produccién
universitaria mediante concursos, festivales
y encuentros.

V.3.3

Nimero de eventos culturales
realizados al afo en espacios
publicos de las localidades del estado

Incrementar la participacién de los grupos
representativos y artistas en  redes,
programas, festivales y  plataformas
nacionales e internacionales.

V.3.4

Nidmero anual de presentaciones de
los grupos representativos

16

13

13

14

14

14
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Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

V.4 Lla Unison en la
Comunidad: Programa de
extension y apoyo
comunitario

ofrecer nuevos  servicios
universitarios que respondan a las
necesidades  detectadas; ampliar vy
diversificar los servicios dirigidos a la
comunidad.

Disenar vy

V.4.2

Niamero de alumnos que prestan su
servicio social en comunidades
marginadas al afio

71

71

75

75

80

80

Organizar actividades y eventos que
fortalezcan el compromiso  social
universitario y visibilicen la participacién
con aliados externos.

Establecer, con dreas académicas vy
administrativas, un programa semestral de
ferias de servicios, brigadas y jornadas
comunitarias.

Reconocer y difundir buenas practicas y
experiencias exitosas de vinculacién social.

V.5 Unison en
Movimiento: Programa de
fomento al deporte

Ampliar las opciones del Programa de
Deporte Curricular e incrementar grupos y
horarios para atender un mayor nimero
de estudiantes.

V.5.1

Nidmero de actividades organizadas
para la realizacion de la actividad
fisica y deportiva al afio

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Establecer mecanismos de deteccion,
captacion y desarrollo de talentos para
integrar equipos representativos.

V.5.2

Nimero de eventos realizados al afio
con temdticas de promocién 'y
cuidado de la salud fisica 'y
emocional

16

16

16

16

16

16

Fortalecer el deporte representativo y de
alto rendimiento para elevar el desempeno
competitivo.

Dotar a los equipos representativos de
insumos y equipamiento adecuados para
el entrenamiento y la competencia en
cada disciplina.

Ampliar y organizar eventos, ligas y torneos
internos —incluidos deportes emergentes,
con enfoque recreativo, social vy
competitivo— que impulsen la
participacion del estudiantado y la
vinculacién con equipos representativos.
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Programa PDI Lineas de Accién N;Ei:;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Involucrar  al  estudiantado en la
organizacién de eventos deportivos y
recreativos internos y externos.
Promover la vinculaciéon con instituciones
y organismos deportivos para desarrollar
de forma conjunta eventos y programas de
activacion fisica; establecer convenios con
entidades publicas y privadas para ampliar
el alcance social.
Eje Prioritario: VI Gobernanza Auténoma y Gestién Eficiente, Honesta, Austera y Transparente
Programa PDI Lineas de Accién Nll:‘r(;i::igfl Descripcion del Indicador avcit)arl Meta
2026 2027 2028 2029 2030
V.2 Cestion Eficiente,[Promover la formacién continua en|  VI.2.1 Nimero de procesos administrativos| ~ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Honesta y Transparente:|habilidades directivas y de liderazgo para automatizados o simplificados al ano
Programa de  mejora|personal académico y administrativo en
administrativa funciones operativas.
Promover programas de bienestar laboral| — VI.2.7 Nimero de eventos de capacitacion, 1 2 3 3 3 3
que incluyan atencién  psicoldgica, actualizacién y/o superaciéon del
actividades culturales y deportivas. personal administrativo ofrecidos al
ano
VI.2.8 Porcentaje de personal administrativo] 50 100 100 100 100 100
de nuevo ingreso que participa en los
programas de induccién
VI.2.9 Nimero de actividades en atencién a 1 2 2 2 2 2
las necesidades asociadas al bienestar
fisico, mental y social del personal
administrativo
VI.3 Campus Sostenible y|Disefar e implementar programas de|  VI.3.1 Nimero de nuevas intervenciones en 1 1 1 1 1 1

Resiliente: Programa de
sostenibilidad institucional
y gestion de riesgos

sensibilizacion 'y educacién ambiental
dirigidos al  estudiantado,  personal
académico y  administrativo,  que
promuevan habitos sostenibles y practicas

responsables.

la infraestructura para accesibilidad al

ano




Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI Lineas de Accién Nll:;ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta

2026 2027 2028 2029 2030
Fomentar la participaciéon activa de la|  VI.3.2 Niamero de edificaciones atendidas,| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
comunidad universitaria en acciones y con al  menos una  accién
programas de responsabilidad ambiental. contemplada en los planes vy

programas de conservacion, al afio

Promover acciones alineadas con la| VI.3.3 Nimero de intervenciones en 1 1 1 1 1 1
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible instalaciones sanitarias para
desde las funciones sustantivas de la estudiantes al afio
Universidad, en el marco de |la
responsabilidad social universitaria.
Desarrollar campanas, talleres y materiales| ~ VI.3.5 Nimero de acciones realizadas al 2 2 2 2 2 2
sobre uso responsable, ético y seguro de aio que apoyen el desarrollo
tecnologias para la comunidad sostenible
universitaria.
Fortalecer la capacidad institucional y|  VI.3.6 Nidmero de programas internos de 1 1 1 1 1 1
comunitaria para la prevencion vy proteccion civil creados 0
mitigacién de riesgos mediante formacién actualizados al afo
continua, cultura de autoproteccion,
simulacros y colaboracién con instancias
externas especializadas.
Promover la integracién transversal de la|  VI.3.7 Personal capacitado en protocolos de 2 8 8 10 10 10

sostenibilidad y la gestion de riesgos en
politicas, planes y proyectos
institucionales.

seguridad al afio




