Plan de Desarrollo
2025 -2030

Direccion Administrativa del campus
Hermosillo

U




Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Unidad Responsable: 2611 Direccion Administrativa del campus Hermosillo

Eje Prioritario: | Formacién Académica de Excelencia y Vanguardia

Programa PDI Lineas de Accién N;Ei:;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
.1 Unison  Contigo:[Ampliar y focalizar becas, apoyos [.1.1 Matricula de nivel licenciatura en el N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de accesibilidad|alimentarios, de movilidad y transporte, segundo semestre del afio
y apoyo integral allfortaleciendo su difusion y
estudiantado acompanamiento.
Gestionar alianzas con sectores publico, [.1.3 Estudiantes beneficiados al afio con| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
social y privado para incrementar la oferta acciones del Programa de Salud
de becas y apoyos. Estudiantil
Promover el proceso de afiliacion de [.1.4 Porcentaje de alumnos regulares N/A N/A N/A N/A N/A N/A
estudiantes al Instituto Mexicano del
Seguro Social y mantener colaboracién en
materia de salud, con los sectores
gubernamental y privado para la atencién
del estudiantado.
Continuar la modernizacion y 1.6 Eficiencia terminal de egreso por| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
conservacion de espacios educativos como cohorte de nivel licenciatura
aulas, laboratorios y talleres, asi como de
areas comunes y de servicio (auditorios,
bibliotecas y foros, entre otros).
.2 Vanguardia Educativa:|Alinear contenidos y practicas académicas [.2.2 Porcentaje de programas educativos| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de innovacién|con los sectores social, publico vy de licenciatura acreditados por
educativa y ampliacién de[productivo. organizaciones e instancias
oportunidades nacionales e internacionales
Identificar areas estratégicas para nuevas 1.2.7 Nimero de planes de estudio del N/A N/A N/A N/A N/A N/A

opciones de formacién de nivel
licenciatura y  posgrados inter vy
transdisciplinarios en dreas de pertinencia
cientifica, social y laboral de la regién.

nueva oferta educativa al aho

Disefar una estrategia institucional de
difusion de la oferta educativa en
plataformas digitales.




Eje Prioritario: Il Impulso al

Desarrollo Profesional Docente

Plan de Desarrollo 2025 - 2030

., N | . . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iur;l'er(()ide Descripcién del Indicador a:orl
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030

.3 Estabilidad y Bienestar:[Implementar ~ programas de bienestar 1.3.2 Nimero de PTC con Perfil Deseable|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa  de  apoyo|integral que incluyan atencién psicolégica, PRODEP
integral para docentes talleres de manejo del estrés, actividades

de salud preventiva y campanas de vida

saludable.
Eje Prioritario: Ill Investigacion con Impacto Social y Cientifico

i Na del o . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iur:.ertt)i N Descripcion del Indicador atorl
ndicador acual 1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

.1 Conocimiento que|Consolidar cuerpos académicos en &reas 1.1.4 Niamero total de investigadoras el N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Transforma: Programa de|estratégicas. investigadores en el SNII
impulso a la investigacion

Fomentar la participacion de m.1.5 Nimero  total de  Cuerpos| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

investigadoras e investigadores visitantes Académicos Consolidados y En

para fortalecer la cooperacién y la Consolidacién

produccién conjunta.

Fomentar la produccién y publicaciéon de 1.1.6 Niamero de ponencias presentadas| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

articulos, libros y materiales especializados por académicos en  eventos

mediante apoyos econémicos, nacionales e internacionales al afio

convocatorias  internas y  estimulos

académicos.

Promover la participacion en congresos y 1.1.8 Nimero de articulos en revistas de[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A

eventos de difusion. calidad (JCR, Scimago, Scopus 'y

CRMCyT) por PTC al afio

.2 Innovacién  que|Fortalecer el ecosistema emprendedor 1.2.1 Nimero de eventos que promueven| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Conecta: Programa  de|mediante talleres, concursos y un evento el emprendimiento al afio
transferencia tecnolégica |universitario anual.

Fomentar la participacién en convocatorias 1.2.5 Nimero de startups de basel N/A N/A N/A N/A N/A N/A

nacionales e internacionales de innovacién
y emprendimiento.

tecnolégica  con  proceso  de
incubacién culminado por afio
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Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Realizar un diagnéstico periddico de
capacidades institucionales (laboratorios,
equipamiento, certificados y talento) para
alinear la oferta de servicios especializados
con la demanda de los sectores.

Eje Prioritario: IV Vinculacién Estratégica Nacional e Internacional

Programa PDI

Lineas de Accion

Nimero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

V.1 Vinculacién ~ en
Accién:  Programa  de
colaboracién estratégica

Promover la integracién de comisiones de
vinculacién en las unidades académicas
para articular sus acciones con los
Consejos Regionales de Vinculacién Social.

IV.1.2

Nimero  anual de  eventos
académicos de difusién y divulgacion
cientifica organizados o
coorganizados

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Organizar  eventos de  difusion vy
divulgacién del quehacer universitario, asf
como la creacién de espacios radiofénicos
interactivos para fortalecer la proyeccién
institucional.

Monitorear  accesibilidad, inclusién 'y
protocolos de seguridad en el desarrollo de
las experiencias de aprendizaje situado, asi
como canales de atencién a incidencias.

V.2 Unison  Global:
Programa de cooperacién
académica

Desarrollar esquemas de apoyo y gestionar
recursos propios y externos para financiar
movilidad y estancias (estudiantado 'y
personal académico).

Iv.2.1

Nimero de estudiantes participantes
en programas de movilidad al afio

344

350

360

380

390

400

Impulsar la participacién del personal
docente en estancias, sabaticos y veranos
de investigacion mediante becas vy
programas de apoyo.

IvV.2.2

Nidmero anual de estudiantes con
participaciéon en  programas de
verano de investigacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Fortalecer la presencia en redes vy
consorcios internacionales; participar en
foros y congresos de educacion superior e
innovacion.

Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad

Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Unison:
identidad

V.1 Orgullo
Programa de
institucional

Realizar eventos de bienvenida al inicio de
cada ciclo escolar y cursos de induccién a
la vida universitaria dirigidos a estudiantes
de nuevo ingreso.

V.1.2

Ndmero de actividades
institucionales al ano que promueven
la identidad universitaria

Organizar eventos y actividades de
sensibilizaciéon y fortalecimiento de la
identidad universitaria.

Difundir la agenda institucional de las
actividades tradicionales (culturales,
deportivas 'y  conmemorativas)  que
fortalecen el sentido de pertenencia y
orgullo universitario.

Difundir de manera estratégica los logros
académicos, cientificos, culturales vy
sociales para reforzar el prestigio
institucional.

Implementar campafias de comunicacién
institucional con enfoque estratégico y
multicanal que promuevan la apropiacién
de los valores y principios universitarios.

V.2 Unison en Armonia:
Programa de cultura de
paz y convivencia

Implementar las acciones del Plan de
Cultura de Paz de la Universidad de
Sonora.

V.2.1

Nimero anual de eventos con la
tematica de inclusion, equidad de
género y cultura de paz

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Coordinar con las &reas académicas y
administrativas  la  incorporacion  de
actividades que promuevan la cultura de
paz y la prevencion de violencias,
asegurando su integracion en la planeacion
departamental.

Desplegar campanas de sensibilizacion
(radio, redes, carteles y aulas) sobre
igualdad, no discriminacién y diversidad
cultural, con materiales accesibles.

Difundir de manera permanente el Manual
de buenas practicas para la convivencia
universitaria.

Difundir entre la comunidad universitaria
los servicios que otorga la Defensoria de
los Derechos Universitarios.

V.3 Expresion  Unison:
Programa de creacién vy
difusion artistica

Ampliar y diversificar la programacion
artistica y cultural para la comunidad
universitaria  y la  sociedad; realizar
actividades dentro 'y fuera de la
Universidad y en espacios publicos de
municipios y localidades.

V.3.2

Nimero de eventos artisticos y
culturales realizados en formato
presencial o virtual en la Universidad
al ano

80

85

90

95

95

95

Difundir de manera sistematica la oferta
cultural en medios y canales oficiales, con
apoyo de contenidos multimedia que
optimicen su alcance e impacto.

V.3.3

Nimero de eventos culturales
realizados al afo en espacios
publicos de las localidades del estado

Incrementar las acreditaciones culturales y
opciones para estudiantes a través del
Programa Institucional Culturest.

V.3.4

Nimero anual de presentaciones de
los grupos representativos
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Programa PDI Lineas de Accién N;Ei:;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Incrementar la participacion de los grupos
representativos y artistas en  redes,
programas, festivales y  plataformas
nacionales e internacionales.
V.5 Unison en(Articular el deporte curricular con V.5.2 Nimero de eventos realizados al afio|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Movimiento: Programa de|programas institucionales de salud, arte y con temdticas de promociéon y
fomento al deporte cultura para el bienestar integral. cuidado de la salud fisica y
emocional
Coordinar  con  las  dependencias
académicas y administrativas el uso
responsable y la gestién operativa de las
instalaciones deportivas.
Implementar estrategias de promocién de
la salud fisica dirigidas a la comunidad
estudiantil (campanas de sensibilizacién,
programas regulares de ejercicio y eventos
orientados al bienestar).
Eje Prioritario: VI Gobernanza Auténoma y Gestién Eficiente, Honesta, Austera y Transparente
Programa PDI Lineas de Accion N;;:Tiira(:j:fl Descripcién del Indicador e:/cill:);I Meta
2026 2027 2028 2029 2030
VI.2  Cestién Eficiente,|Redisefiar  portales con criterios de|  VI.2.5 Porcentaje de observaciones| 100 100 100 100 100 100
Honesta y Transparente:|accesibilidad, participacién de personas recibidas y solventadas, derivadas de
Programa de  mejora|usuarias y revision periddica. auditorfas realizadas
administrativa
Mantener practicas conforme a la Ley de[  VI.2.6 Porcentaje  de  solicitudes  de| 100 100 100 100 100 100
Disciplina  Financiera para un uso informacién de  transparencia
responsable y sostenible de los recursos. recibidas y atendidas
Colaborar con entes fiscalizadores; atender VI.2.9 Ndmero de actividades en atencién a|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A

auditorias, solventar
publicar resultados.

observaciones vy

las necesidades asociadas al bienestar
fisico, mental y social del personal
administrativo
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Programa PDI Lineas de Accién Nll:;ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Continuar respondiendo en tiempo y
forma a las solicitudes de informacién
acorde a la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica y los
o6rganos reguladores.
Promover programas de bienestar laboral
que incluyan  atencién  psicoldgica,
actividades culturales y deportivas.
VI.3 Campus Sostenible y[Elaborar un diagnéstico de riesgos en|[  VI.3.1 Nimero de nuevas intervenciones en|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Resiliente: Programa de|todos los campus para identificar la infraestructura para accesibilidad al
sostenibilidad institucional|vulnerabilidades en infraestructura, ano
y gestion de riesgos equipamiento y procesos institucionales.
Desarrollar e implementar planes de| VI.3.2 Niamero de edificaciones atendidas,| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
gestion de riesgos y protocolos de con al  menos una  accién
respuesta ante emergencias, con enfoque contemplada en los planes vy
preventivo. programas de conservacion, al afio
Fortalecer la capacidad institucional y[  VI.3.6 Nimero de programas internos de 0 1 1 1 1 1
comunitaria para la  prevencién vy proteccién civil creados o
mitigacion de riesgos mediante formacién actualizados al afio
continua, cultura de autoproteccién,
simulacros y colaboracién con instancias
externas especializadas.
VL.3.7 Personal capacitado en protocolos de| 20 40 45 50 50 50

seguridad al afio




