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Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Unidad Responsable: 2541 Direccién de Apoyo a Docentes, Investigacion y Posgrado

Eje Prioritario: | Formacién Académica de Excelencia y Vanguardia

Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

1.1 Unison  Contigo:
Programa de accesibilidad
y apoyo integral al
estudiantado

Impulsar la figura del asesor académico
para acompafar a las y los estudiantes
durante su formacién, con el propésito de
fomentar su permanencia, mejorar el
rendimiento escolar y culminacién de
estudios.

1.1.2

Matricula de nivel posgrado en el
segundo semestre del afio

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Fomentar la colaboracién interdisciplinaria
y la cooperacién entre dreas académicas y
administrativas para disenar e implementar
iniciativas que favorezcan el rendimiento
escolar.

Diversificar los canales de comunicacién
institucional incorporando herramientas
digitales como plataformas de mensajeria,
formularios web, correo electrénico
institucional y redes sociales, segin las
necesidades estudiantiles.

.2 Vanguardia Educativa:
Programa de innovacién
educativa y ampliacion de
oportunidades

Promover el seguimiento y atencién a las
recomendaciones a los  programas
educativos derivadas de los procesos de
evaluacion y acreditacién.

1.2.4

Porcentaje de  programas de
posgrado con orientaciéon a la
investigacion que pertenecen al SNP

100

100

100

100

100

100

Promover la evaluacién interna de los
programas de posgrado para asegurar su
excelencia y contribuir a mantener su
registro en el SNP de la SECIHTI.

1.2.5

Porcentaje de  programas de
posgrado con orientacién profesional
que pertenecen al SNP

77

80

80

80

80

80

Participar en las convocatorias de
evaluacién externa del SNP.

Participar ~en  los  procesos  de
autoevaluacién de programas educativos
del SEAES.

Implementar programas educativos en
modalidad en linea y no escolarizada, asf
como programas hibridos y armonizar los
existentes.
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Programa PDI Lineas de Accién N;Ei:;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Mantener  actualizada la  normativa
institucional que sustenta los programas de
licenciatura y posgrado.
Eje Prioritario: Il Impulso al Desarrollo Profesional Docente
Programa PDI Lineas de Accién N;:,T;ii::jgrel Descripcion del Indicador ::ii::l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
[1.2 Saberes en Evolucién:|Reforzar los apoyos institucionales y los 1.2.2 Porcentaje de PTC indeterminados| 81.5 82 82.5 83 83.5 84
Programa de actualizacién|mecanismos de gestion que faciliten el con doctorado
disciplinar acceso del profesorado a estudios de
posgrado nacionales e internacionales.
1.3 Estabilidad y Bienestar:[Fortalecer el Programa de Estimulos al 1.3.2 Nimero de PTC con Perfil Deseable| 448 457 466 475 485 495
Programa de  apoyo|Desempeno del Personal Docente, PRODEP
integral para docentes conforme a la normatividad institucional y
las politicas publicas en educacién
superior.
Promover la participacion del profesorado
en  programas de  estimulos vy
reconocimientos  externos, como el
PRODEP, asegurando acompafamiento y
seguimiento institucional.
Eje Prioritario: Ill Investigacion con Impacto Social y Cientifico
Programa PDI Lineas de Accion N;;:Tiira(:j:fl Descripcién del Indicador e:/cill:);I Meta
2026 2027 2028 2029 2030
.1 Conocimiento que|lmpulsar la investigacién en temas sociales m.1.1 Ndmero de proyectos de[ 107 109 111 114 116 118
Transforma: Programa dely de sostenibilidad mediante convocatorias investigacion con informes aprobados
impulso a la investigacion |internas para proyectos innovadores. al afno
Fomentar la participacién en convocatorias I.1.2 Porcentaje de  proyectos de| 86.9 87 88 89 90 90
externas (nacionales e internacionales) que investigacién que atienden al menos
financien proyectos de investigacién. uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible al afio
Promover cursos y talleres para la 1.1.3 Porcentaje de  proyectos de| 7.5 8 10 12 14 16
redaccion y publicacién de articulos investigacion registrados al ano que

cientificos dirigidos al personal académico
y a estudiantes de posgrado.

cuentan con financiamiento externo
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i Na del o . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iun:;er(; N Descripcion del Indicador e;orl
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030

Disefar e implementar estrategias de I.1.4 Niamero total de investigadoras e| 586 592 598 604 610 616
apoyo para la  incorporacién vy investigadores en el SNII
permanencia de docentes en el SNII.
Promover la participacion en congresos y 1.5 Namero total de Cuerpos| 65 67 68 69 70 71
eventos de difusion. Académicos Consolidados 'y En

Consolidacién
Optimizar la  gestion  administrativa 1.1.6 Nimero de ponencias presentadas| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
vinculada a la investigacion mediante por académicos en  eventos
procesos digitalizados y plazos definidos nacionales e internacionales al afio
de respuesta.
Promover la incorporaciéon de estudiantes m.1.7 Niamero de articulos publicados en| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de licenciatura y posgrado en proyectos de revistas arbitradas nacionales e
investigacion para desarrollar internacionales al afio
competencias y fomentar la innovacién
cientifica.
Promover cursos y talleres para la 1.1.8 Niamero de articulos en revistas de[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
divulgacién cientifica dirigidos al personal calidad (CR, Scimago, Scopus 'y
académico. CRMCyT) por PTC al afio
Fomentar la consolidacion de cuerpos 1.1.9 Niamero de libros publicados al afo| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
académicos en dreas estratégicas. por Editorial Unison y por editoriales

externas donde participan

académicos de la Institucion
Promover la participacién en
convocatorias de financiamiento externo
para ampliacién y modernizacién de
infraestructura para la investigacion.

Eje Prioritario: IV Vinculacién Estratégica Nacional e Internacional
” N del s . Val Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Iur:'er(()i N Descripcién del Indicador e;orl
ndicador actual 1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
V.2 Unison  Global:|Impulsar la participacién del personal vV.2.3 Nidmero de profesores que realizan| 28 15 16 17 18 19

Programa de cooperacién
académica

docente en estancias, sabaticos y veranos
de investigacion mediante becas vy
programas de apoyo.

actividades de intercambio

académico al ano
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. .. Ndmero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
Promover la participacién en alianzas para vV.2.4 Porcentaje  de  proyectos  de 6 7 8 9 10 10
proyectos de investigacion investigacion registrados con
interdisciplinarios e internacionales con colaboracion internacional
impacto global; promover la participacion
en convocatorias y fondos internacionales.
Dar seguimiento al Registro de Proyectos
de Investigacion en el SIRESPI que
declaren colaboracién internacional.
Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad
.. Ndmero del .. . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Indicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
V.3 Expresiéon  Unison:|Promover convocatorias de apoyo interno V.3.1 Niamero total de proyectos de| 28 29 30 30 30 30
Programa de creacién y|para proyectos de creacién y produccién creaciéon y  produccién  artistica
difusién artistica artistica fomentando enfoques desarrollados al afio
interdisciplinarios y transdisciplinarios.
Promover la mejora, adecuacién vy
creacion de espacios y del equipamiento
para la investigacion, creacién vy
produccién artistica.
V.4 Lla Unison en la]Gestionar financiamiento interno y externo V.43 Nimero  de  actividades de[ 10 20 25 30 35 40
Comunidad: Programa de[para asegurar insumos, materiales vy retribucién social al afio
extension y apoyolequipamiento  para  proyectos  de
comunitario retribucién social.
Fomentar en los programas de posgrado la
realizaciéon de actividades de retribucién
social
Eje Prioritario: VI Gobernanza Auténoma y Gestién Eficiente, Honesta, Austera y Transparente
. i Nimero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
VI.3 Campus Sostenible y|Realizar evaluaciones periddicas de las|  VI.3.5 Nimero de acciones realizadas al| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Resiliente: Programa de
sostenibilidad institucional
y gestion de riesgos

condiciones de infraestructura en todos los
campus para priorizar intervenciones
segln riesgos, funcionalidad y eficiencia.

afio que apoyen el desarrollo

sostenible
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" N del o . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iw:;er(; N Descripcion del Indicador e;orl
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
Atender las necesidades de adecuacién y|  VI.3.6 Niamero de programas internos de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

mantenimiento de infraestructura con
criterios de sostenibilidad, accesibilidad,
eficiencia  energética e  inclusion,
garantizando entornos seguros y
funcionales.

proteccion civil creados
actualizados al ano

(o}




