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Unidad Responsable: 2521 Direccién de Apoyo a Estudiantes

Eje Prioritario: | Formacién Académica de Excelencia y Vanguardia

Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI Lineas de Accién Nll:;:ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
.1 Unison  Contigo:[Revisar y actualizar la normativa de becas [.1.3 Estudiantes beneficiados al afio con| 2500 2700 2900 3100 3200 3500
Programa de accesibilidad|y estimulos con criterios de equidad. acciones del Programa de Salud
y apoyo integral al Estudiantil
Ampliar 'y focalizar becas, apoyos [.1.4 Porcentaje de alumnos regulares N/A N/A N/A N/A N/A N/A
alimentarios, de movilidad y transporte,
fortaleciendo su difusién y
acompanamiento.
Gestionar alianzas con sectores publico, [.1.5 Porcentaje  de  estudiantes de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
social y privado para incrementar la oferta licenciatura que permanecen en cada
de becas y apoyos. programa al inicio del segundo afno
(Tasa de retencién del primero al
segundo ano)
Sistematizar e implementar una plataforma 1.6 Eficiencia terminal de egreso por[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
digital para el registro, control 'y cohorte de nivel licenciatura
seguimiento de programas de apoyo
estudiantil.
Proveer servicios integrales de salud y 1.7 Eficiencia terminal de titulaciéon por| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
orientacién preventiva; desplegar cohorte de nivel licenciatura
campafas  informativas en  medios
universitarios y redes sociales.
Impulsar y coordinar un programa de [.1.8 Nimero de egresados de nivell N/A N/A N/A N/A N/A N/A
visitas periédicas de médulos itinerantes licenciatura por ciclo escolar
de salud por departamentos académicos,
para acercar servicios médicos oportunos a
la comunidad estudiantil dentro de la
Institucion.
Promover el proceso de afiliacién de [.1.9 Porcentaje  de  estudiantes de[ 30 325 35 37.5 40 40
estudiantes al Instituto Mexicano del comunidades indigenas que reciben
Seguro Social y mantener colaboracién en apoyo académico y/o econémico al
materia de salud, con los sectores ano
gubernamental y privado para la atencién
del estudiantado.
Consolidar el Programa Institucional de 1.1.10 Porcentaje de estudiantes con| 75 75 75 75 75 75

Tutorias, y disefiar y difundir el catdlogo de
capacitacion para tutores.

discapacidad que reciben apoyo

académico y/o econémico al afo




Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Concluir e implementar el Sistema
Institucional de Tutorfas e incrementar la
participacion docente.

Realizar intervencién temprana mediante
la analitica educativa para identificar y
atender oportunamente riesgo de rezago o
abandono; optimizar procedimientos y
generar informacion para el seguimiento
de trayectorias, en coordinacién con los
departamentos académicos.

Fomentar el uso de programas de asesoria
entre expertos y pares en todos los
campus,  mediante  campafias  de
concientizacién sobre su impacto positivo
en el rendimiento académico.

Fomentar la colaboracién interdisciplinaria
y la cooperacion entre dreas académicas y
administrativas para disefar e implementar
iniciativas que favorezcan el rendimiento
escolar.

Fortalecer ~la  identificaciéon y el
acompanamiento de estudiantes
indigenas, migrantes de retorno y personas
con discapacidad.

Promover  apoyos econémicos vy
académicos focalizados para estos grupos y
fortalecer los Programas de Apoyo
Académico para Estudiantes Indigenas y
para Estudiantes de Retorno y Migrantes.

Difundir en la comunidad universitaria los
servicios y apoyos del CAIDIV.

Identificar y adaptar espacios,
infraestructura y tecnologias que mejoren
la accesibilidad, asi como la atencién a
estudiantes en condicién de
vulnerabilidad.




Eje Prioritario: Il Investigacién con Impacto Social y Cientifico

Plan de

Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI

Lineas de Accion

Nimero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

.2 Innovacién  que
Conecta: Programa de
transferencia tecnolégica

Promover el desarrollo de ideas vy
proyectos  innovadores  (tecnolégicos,
sociales y de negocio) orientados a la
atencion de problematicas del entorno.

1.2.1

Nimero de eventos que promueven
el emprendimiento al afio

8

11

13

15

15

Capacitar y sensibilizar a la comunidad
universitaria en emprendimiento y gestion
de proyectos.

Fortalecer el ecosistema emprendedor
mediante talleres, concursos y un evento
universitario anual.

Fomentar la participacién en convocatorias
nacionales e internacionales de innovacién
y emprendimiento.

Eje Prioritario: IV Vinculacién Estratégica Nacional e Internacional

Programa PDI

Lineas de Accion

Niamero del
Indicador

Descripcién del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

V.2 Unison  Global:
Programa de cooperacién
académica

Ampliar y diversificar oportunidades de
movilidad, estancias y veranos de
investigacion, presenciales y virtuales, con
criterios de equidad e inclusién en todos
los campus.

Iv.2.1

Nimero de estudiantes participantes
en programas de movilidad al afio

344

350

360

380

390

400

Desarrollar esquemas de apoyo y gestionar
recursos propios y externos para financiar
movilidad y estancias (estudiantado y
personal académico).

IV.2.2

Nidmero anual de estudiantes con
participacion en  programas de
verano de investigacion

206

240

240

240

240

240

Impulsar  la movilidad  virtual vy
modalidades en linea para ampliar la
participacion con flexibilidad e inclusién.

Disefar estrategias de
acompanamiento para
visitantes.

integracion y
estudiantes
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Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Reforzar la orientacién previa, en cuanto a
idiomas,  cuestiones académicas e
interculturalidad, asi como los protocolos
de seguridad para viajes académicos.

Desarrollar y consolidar la cooperacién
virtual internacional (COlL/clases espejo)
en todos los campus e incentivar al
profesorado para disefar e impartir cursos
bajo estos esquemas.

Desarrollar proyectos educativos
binacionales o multilaterales en dreas
estratégicas.

Promover la formacién del personal
académico y administrativo en
internacionalizacién y cooperacion.

Difundir ~ convocatorias y  narrativas
multimedia de experiencias de movilidad y
cooperacion mediante estrategias
multicanal.

Crear un banco institucional de
experiencias de cooperacién académica
(virtual y presencial), con buenas practicas,
materiales y resultados.

Incrementar la atraccién de estudiantes
visitantes mediante la promocién de la
oferta de licenciatura y posgrado, y de una
pagina web en inglés.

Fortalecer la presencia en redes vy
consorcios internacionales; participar en
foros y congresos de educacién superior e
innovacion.

Implementar mecanismos de monitoreo

del posicionamiento internacional
mediante  rankings e indicadores,
articulados con estrategias de

comunicacion.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Institucional de
instancia de

Fortalecer la Comisién
Internacionalizacién como
coordinacion, seguimiento y evaluacion de
la cooperacién académica.

Incrementar y actualizar convenios con
instituciones y centros de investigacion
(nacionales e internacionales), con
mecanismos de seguimiento y evaluacién
de cumplimiento.

Simplificar y digitalizar trdmites de
movilidad y cooperacién en plataformas

accesibles, con tableros de seguimiento.

Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad

Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Unison:
identidad

V.1 Orgullo
Programa de
institucional

Realizar eventos de bienvenida al inicio de
cada ciclo escolar y cursos de induccién a
la vida universitaria dirigidos a estudiantes
de nuevo ingreso.

V.1.2

Ndmero de actividades
institucionales al aflo que promueven

la identidad universitaria

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Difundir la agenda institucional de las
actividades tradicionales (culturales,
deportivas 'y  conmemorativas)  que
fortalecen el sentido de pertenencia y
orgullo universitario.

V.1.3

Nimero anual de visitas a los campus
en el programa Unidad Unison

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Difundir de manera estratégica los logros
académicos, cientificos, culturales vy
sociales para reforzar el prestigio
institucional.

Promover la mejora de la posicién de la
Institucién en los diversos rankings de
universidades  orientando  actividades
prioritarias.

V.2 Unison en Armonia:
Programa de cultura de
paz y convivencia

Actualizar 'y armonizar la normativa
institucional incorporando perspectiva de
género, enfoque interseccional, cultura de
paz, igualdad  sustantiva 'y no

discriminacion.

V.21

Nidmero anual de eventos con la
temdtica de inclusiéon, equidad de
género y cultura de paz

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Implementar las acciones del Plan de
Cultura de Paz de la Universidad de
Sonora.

Impulsar la interculturalidad como practica
cotidiana y la valoracién de la diversidad
cultural y lingtistica.

Promover la capacitacién y sensibilizacion
de estudiantes, personal académico vy
administrativo en derechos humanos,
igualdad  sustantiva, prevencion  de
violencias, convivencia, mediaciéon vy
resolucién pacifica de conflictos.

Coordinar con las &reas académicas y
administrativas  la  incorporacion  de
actividades que promuevan la cultura de
paz y la prevenciéon de violencias,
asegurando su integracién en la planeacion
departamental.

En materia de igualdad sustantiva,
inclusion 'y corresponsabilidad de los
cuidados,  promover el uso vy
mantenimiento de las salas de lactancia
instaladas en los campus.

V.3 Expresién  Unison:
Programa de creacién vy
difusién artistica

Impulsar ~ programas de lectura vy
ensefianza de lenguas originarias y de la
Lengua de Sefias Mexicana.

V.3.2

Nimero de eventos artisticos y
culturales realizados en formato
presencial o virtual en la Universidad
al afo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

V.4 Lla Unison en la
Comunidad: Programa de
extension y apoyo
comunitario

Establecer, con areas académicas vy
administrativas, un programa semestral de
ferias de servicios, brigadas y jornadas
comunitarias.

V.4.1

Nimero de servicios profesionales
proporcionados al afo a través de las
unidades de prestacién

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Organizar espacios de didlogo con sectores
sociales para orientar las brigadas vy
actividades a temas prioritarios.

V.4.2

Nimero de alumnos que prestan su
servicio social en comunidades
marginadas al afio

437

450

460

480

500

500
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Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Priorizar proyectos dirigidos a grupos en
situacién de vulnerabilidad, con acciones
especificas de inclusién y apoyo.

Gestionar financiamiento interno y externo
para asegurar insumos, materiales y
equipamiento  para  proyectos  de
retribucién social.

Establecer y formalizar alianzas con
gobiernos, empresas, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones educativas y
colectivos para programas y servicios
conjuntos.

Eje Prioritario: VI Gobernanza Auténoma y Gestién Eficiente, Honesta, Austera y Transparente

Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

V1.2 Gestiéon Eficiente,
Honesta y Transparente:
Programa de  mejora
administrativa

Mejorar procesos institucionales
simplificando tramites y servicios con
apoyo de tecnologias de la informacién.

VI.2.2

Nimero de sistemas y mddulos
informéticos creados o redisenados al
ano

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Continuar respondiendo en tiempo vy
forma a las solicitudes de informacion
acorde a la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y los
6rganos reguladores.

Promover la formacién continua en
habilidades directivas y de liderazgo para
personal académico y administrativo en
funciones operativas.

V1.3 Campus Sostenible y
Resiliente: Programa de
sostenibilidad institucional
y gestion de riesgos

Continuar con proyectos de construccién,
ampliacién, adecuacién y mantenimiento
de infraestructura con criterios de
sostenibilidad, accesibilidad, eficiencia
energética e garantizando
entornos seguros y funcionales.

inclusion,

VI.3.1

Nidmero de nuevas intervenciones en
la infraestructura para accesibilidad al
ano

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Desarrollar e implementar planes de
gestion de riesgos y protocolos de
respuesta ante emergencias, con enfoque
preventivo.

VI.3.6

Nimero de programas internos de
proteccién civil creados o
actualizados al ano

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




