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2022 2023 2024 2025

1.1. Identidad universitaria y

reconocimiento social.

Continuar con el rediseño de sitios y

actualización de sitios web institucionales.

1.1.1 Número de actividades

institucionales al año que promueven

la identidad universitaria.

0 1 1 1 1

Fortalecer el tema de IdenTIdad Unison con 

la difusión de los servicios que ofrece este

insumo electrónico.

1.1.b Programa anual de inducción a la

identidad universitaria dirigido a

estudiantes de nuevo ingreso.

0 1 1 1 1

Construcción de portal "Identidad Buho".

2022 2023 2024 2025

2.1. Universidad sustentable. Promover la cultura de la sustentabilidad al

interior de la Dirección de Tecnologías de

la Información.

2.1.1 Porcentaje de reducción anual en el

consumo de energía eléctrica por

metro cuadrado de construcción.

3.8 2 2 2 2

Fortalecer acciones para el uso responsable

de material y consumibles.

2.1.3 Número de acciones realizadas al

año que apoyen el desarrollo

sustentable.

0 1 1 1 1

Promover el reciclaje de papel al Interior de

la DTI.

2.1.b Plataforma digital para la gestión de

los residuos sólidos no peligrosos y de

manejo especial.

NA NA NA NA NA

Crear una plataforma digital para la gestión

de los residuos no peligrosos y de manejo

especial, y mantenerla actualizada. 

2.1.c Porcentaje de reducción anual en el

consumo de agua potable por metro

cuadrado de construcción.

8 3 3 3 3

2022 2023 2024 2025

3.1. Universidad equitativa,

inclusiva y libre de violencia de

género.

Difundir los servicios de atención y

protección que ofrece la Defensoría de los

Derechos Universitarios al interior de la

Dirección de Tecnologías de la

Información.

3.1.b Número anual de eventos con la

temática de inclusión, respeto a los

derechos humanos y con perspectiva

de género.

0 1 1 1 1

Unidad Responsable: 2381 Dirección de Tecnologías de la Información

Objetivo Prioritario: 1. Fortalecer el carácter único universitario, promoviendo los valores institucionales y el sentido de pertenencia.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Objetivo Prioritario: 3. Consolidar una universidad equitativa en el desarrollo de sus funciones; inclusiva y respetuosa de las diferencias entre las personas y que constituya un espacio libre 

de violencia de género.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Objetivo Prioritario: 2. Renovar los procesos institucionales y orientarlos a la sustentabilidad, asegurando el cuidado y preservación del medio ambiente, en apoyo al desarrollo resiliente 

de la comunidad universitaria.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

 1
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Realizar actividades de promoción de la

equidad de género.

Promover el uso de lenguaje inclusivo y no

sexista entre la comunidad universitaria,

partiendo desde las instancias de dirección,

administrativas y de comunicación.

2022 2023 2024 2025

4.1. Universidad segura y

saludable.

Promover la cultura de la ciberseguridad. 4.1.c Numero de acciones de difusión

acerca de la cultura de la

ciberseguridad.

0 3 3 3 3

2022 2023 2024 2025

5.1. Universidad digital. Construcción de aplicaciones moviles o

incremento de funcionalidades en las

mismas.

5.1.1 Total de servicios digitales dirigidos a

la comunidad estudiantil.

10 12 14 16 18

Aplicar un diagnóstico a los servicios e

infraestructura tecnológica con la que se

cuenta.

5.1.2 Número de sistemas y módulos

informáticos creados o rediseñados al

año.

17 20 20 25 25

Incrementar la oferta de servicios en las

diferentes plataformas y medios digitales.

5.1.a Aplicación Digital Unison

actualizada.

0 1 0 0 0

Actualizar el contenido y diseño de los

portales web institucionales con la

información oportuna y pertinente sobre el

quehacer universitario.

5.1.b Porcentaje de sitios web

actualizados.

0 25 50 75 100

Actualizar la Aplicación Digital Unison (App

Unison), para apoyar en la difusión de las

actividades, consultas o trámites.

5.1.c Esquemas de automatización de

espacios académicos en apoyo a

nuevas modalidades educativas.

0 1 1 1 1

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Objetivo Prioritario: 5. Consolidar las funciones sustantivas y adjetivas de la Institución mediante sistemas inteligentes que automaticen procesos y promuevan la cultura digital de la 

comunidad universitaria.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Objetivo Prioritario: 4. Garantizar la seguridad de las personas y del patrimonio dentro de la Institución, además de promover el autocuidado y los estilos de vida saludables en la 

comunidad universitaria, para favorecer su bienestar.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Meta

 2
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Fortalecer el Servicio de Mesa de Ayuda,

para la atención a la comunidad estudiantil

y apoyo en todos los servicios con los que la

Institución cuenta, tanto de manera virtual

como personal.

5.1d Implementación de módulos por año

de plataforma "Mesa de ayuda

institucional".

0 1 1 1 1

Realizar campañas de promoción de la

Universidad digital, sus ventajas y

beneficios, en los diferentes medios de

comunicación.

Implementar un programa de inducción a

la Universidad digital dirigido a estudiantes.

Fomentar el aprovechamiento de las

tecnologías de la información y

comunicación para contribuir a la

transformación de los procesos de

enseñanza y aprendizaje.

Consolidar el proyecto de implementación

tecnológica en aulas híbridas y salas de

conferencia virtual.

2022 2023 2024 2025

6.1. Gestión de la formación

estudiantil.

Mejorar los sistemas y procesos que faciliten

la gestión y análisis de información de la

trayectoria escolar, para identificar

estudiantes en situación de riesgo

académico a través del uso de la ingeniería

de datos e inteligencia artificial.

6.1.d Módulo de seguimiento a la

eficiencia terminal de los programas

de posgrado en el Sistema de

Posgrados (SIPO).

NA NA NA NA NA

Incorporar en el Sistema de Posgrados

(SIPO), a más tardar en 2023, un módulo

de seguimiento a la eficiencia terminal de

los programas de posgrado.

Objetivo Prioritario: 6. Lograr que los estudiantes adquieran una sólida formación integral, asegurando que tengan las competencias requeridas por su entorno económico y social, 

garantizando su acceso, permanencia y egreso.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

 3



Plan de Desarrollo 2021-2025

2022 2023 2024 2025

7.1. Renovación, habilitación y

actualización docente.

Implementación de plataforma unica e

institucional de enseñanza aprendizaje.

7.1.b Sistema/Plataforma de Entorno

Virtual de Aprendizaje.

0 0 1 0 0

Diseño y construcción de sistema de

información del profesorado.

7.1.c Sistema único de información del

profesorado.

0 0 1 0 0

Implementacion de funcionalidades en

portal de enlace académico.

2022 2023 2024 2025

8.1. Reestructuración,

evaluación y creación de

programas educativos.

Diseñar e implementar un sistema basado

en tecnologías de información que permita

mejorar los procesos de evaluación de los

programas educativos realizados por

organismos externos.

8.1.g Número total de puntos de

conectividad inalámbrica.

870 900 920 950 980

Actualizar de forma permanente la

infraestructura física de conectividad en

todos los espacios educativos de la

Institución.

2022 2023 2024 2025

9.1. Desarrollo de la

investigación.

Mejorar y ampliar los sistemas de datos

institucionales para la elaboración de

informes y evaluaciones de desempeño que

coadyuven a la toma de decisiones, y en la

definición de políticas para impulsar la

productividad.

9.1.1 Número de proyectos de

investigación con informes aprobados 

por el Consejo Divisional al año.

NA NA NA NA NA

Gestionar el desarrollo e implementación

de un Sistema de Registro y Seguimiento de

Academias en colaboración con instancias

académicas y administrativas.

Objetivo Prioritario: 9. Fortalecer la investigación científica en todas las áreas del conocimiento y en la atención de los principales problemas del entorno.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Objetivo Prioritario: 8. Mejorar la suficiencia, calidad y pertinencia de la oferta educativa de licenciatura y posgrado, que responda al contexto actual y a los requerimientos de la 

sociedad.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Objetivo Prioritario: 7. Fortalecer y renovar la planta académica, incrementando su habilitación y actualización, para impactar positivamente a la formación estudiantil.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta
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Mejorar la operación del Sistema de

Registro y Seguimiento de Proyectos de

Investigación (SIRESPI).

2022 2023 2024 2025

10.1. Producción y creación

artística.

Diseño y construcción de sistema de

información para el registro de proyectos de

creación y producción artística.

10.1.b Sistema de información para el

registro de proyectos de creación y

producción artística.

0 0 1 0 0

2022 2023 2024 2025

12.1. Equipamiento y gestión de

infraestructura para la

investigación y creación artística.

Elaborar una base de datos mediante un

sistema informático que provea información

precisa y actualizada sobre los equipos e

infraestructura para la investigación y

creación artística existente en la Institución.

12.1.a Unidad de Manejo de Información

Científico Tecnológica, Artística y

Humanística.

NA NA NA NA NA

Operar y mantener actualizado el sistema

de gestión institucional de espacios

comunes, de investigación y aquellos

disponibles para el desarrollo de actividades

artísticas y culturales.

12.1.b Porcentaje de planes y programas

departamentales de mantenimiento

de equipo para la investigación

implementados bajo la plataforma

informática de la gestión del

mantenimiento.

NA NA NA NA NA

2022 2023 2024 2025

13.1. Colaboración con los

sectores público, social y

productivo.

Apoyo en el diseño, desarrollo e

implementación de herramientas de TI en

la Unidad de Manejo de Información

Científico, Tecnológica Artística y

Humanistica

13.1.b Listado de temas de atención

prioritaria para el desarrollo local y

nacional que oriente el trabajo de

investigación y creación artística,

como módulo en la Unidad de

Manejo de Información Científico,

Tecnológica, Artística y Humanística.

NA NA NA NA NA

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Objetivo Prioritario: 10. Incrementar la producción y creación en las diversas manifestaciones artísticas para el fortalecimiento de la cultura y las artes en el estado.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Objetivo Prioritario: 12. Fortalecer, actualizar y optimizar la infraestructura y el equipo para apoyar el desarrollo de la investigación y la creación artística.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Objetivo Prioritario: 13. Renovar las relaciones de colaboración con diversos sectores en apoyo al desarrollo sostenible de la región y del país y de los procesos de formación de la 

Universidad.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

 5
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14.1. Extensión de los servicios. Mantener actualizado el sitio web de

Servicios a la comunidad

https://www.unison.mx/

servicios/.

14.1.1 Número de servicios profesionales

proporcionados al año a través de las

unidades de prestación.

NA NA NA NA NA

2022 2023 2024 2025

15.1. Fortalecimiento de la

educación continua.

Operar un sistema único de registro de la

oferta de educación continua a nivel

institucional, que incluya la información

estadística de cada evento realizado.

15.1.b Sistema para el registro de Eventos de

Educación Continua organizados por

las unidades académicas.

NA NA NA NA NA

2022 2023 2024 2025

16.1. Consolidación de las

relaciones académicas y

promoción de la

internacionalización.

Contar con un sistema de registro en línea

para movilidad entrante.

16.1.b Número anual de estudiantes

visitantes de movilidad nacional e

internacional.

NA NA NA NA NA

2022 2023 2024 2025

17.1. Proyección de la

producción académica.

Desarrollar el sitio web UNISON Global

como una plataforma de divulgación y

difusión del quehacer universitario.

17.1.a Sitio web UNISON Global. NA NA NA NA NA

2022 2023 2024 2025

20.1. Mejora de procesos

administrativos.

Mejorar el Sistema Integral de Información

Administrativa mediante la reingeniería de

los módulos de trámites y servicios.

20.1.1 Número de procesos administrativos

automatizados o simplificados al año.

1 5 5 5 5

Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Objetivo Prioritario: 14. Revalorar y reposicionar los servicios que ofrece la Universidad a los diversos sectores del estado y del país.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Objetivo Prioritario: 16. Reforzar las relaciones de cooperación con instituciones académicas nacionales y extranjeras y ampliar la internacionalización para complementar la formación de 

los universitarios.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Objetivo Prioritario: 17. Extender la proyección nacional e internacional de la producción académica y los resultados de las actividades de los universitarios, para incrementar su impacto 

social.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Objetivo Prioritario: 20. Renovar los procesos administrativos institucionales, elevando la eficiencia y eficacia en apoyo al desarrollo de las funciones académicas de la Institución.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Objetivo Prioritario: 15. Renovar la oferta de cursos y diplomados, en diversas modalidades, para atender los requerimientos de los diversos sectores del estado.

Programa PDI

 6
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Considerar el rediseño de los sistemas

informáticos como una actividad

permanente para la mejora de la gestión

administrativa.

Solventar las necesidades de ofimática que

coadyuven en la simplificación de procesos

administrativos. 

2022 2023 2024 2025

21.1. Gestión y uso de recursos

financieros humanos y

materiales.

Continuar con las adecuaciones requeridas

para la adopción de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental en la

Universidad.

21.1.2 Porcentaje de información financiera

presentada conforme la Ley General

de Contabilidad Gubernamental.

60 70 80 90 100

Objetivo Prioritario: 21. Mantener la estabilidad y viabilidad financiera por medio de la gestión y el uso eficiente de los recursos para garantizar la operación académica institucional.

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta

Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador

Descripción del Indicador 

Valor 

actual

Meta
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