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I.1 Unison Contigo:

Programa de accesibilidad

y apoyo integral al

estudiantado

Identificar las áreas prioritarias para

realizar nuevos proyectos de

infraestructura en áreas de servicio y

apoyo a la comunidad estudiantil.

I.1.1 Matrícula de nivel licenciatura en el

segundo semestre del año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Ampliar la infraestructura de áreas abiertas

relacionadas con espacios para el

esparcimiento y estudio, parques y

jardines.

I.1.2 Matrícula de nivel posgrado en el

segundo semestre del año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Continuar la modernización y

conservación de espacios educativos como

aulas, laboratorios y talleres, así como de

áreas comunes y de servicio (auditorios,

bibliotecas y foros, entre otros).

Identificar y adaptar espacios,

infraestructura y tecnologías que mejoren

la accesibilidad, así como la atención a

estudiantes en condición de

vulnerabilidad.

Operar un plan integral con limpieza

programada de sanitarios, abasto

asegurado (agua/jabón/papel) y tablero de

incidencias por edificio.

Conservar en buenas condiciones la flotilla

de transporte universitario para garantizar

viajes seguros y coadyuvar en el traslado

de estudiantes de comunidades aledañas

para promover la equidad y el acceso a los

campus.

Gestionar paraderos seguros, convenios

tarifarios y de cobertura de transporte

público hacia los campus universitarios.

Unidad Responsable: 2361 Dirección de Infraestructura y Adquisiciones

Eje Prioritario: I Formación Académica de Excelencia y Vanguardia
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I.2 Vanguardia Educativa:

Programa de innovación

educativa y ampliación de

oportunidades

Proyectar y ejecutar la construcción,

adecuación y rehabilitación de las

instalaciones físicas necesarias para

garantizar el funcionamiento eficiente de

las actividades académicas.

I.2.2 Porcentaje de programas educativos

de licenciatura acreditados por

organizaciones e instancias

nacionales e internacionales

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

I.2.3 Porcentaje de la matrícula de

licenciatura evaluable en PE de

calidad

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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II.3 Estabilidad y Bienestar:

Programa de apoyo

integral para docentes

Realizar diagnósticos periódicos de

necesidades de infraestructura, equipo,

mobiliario y materiales de apoyo para la

docencia e investigación.

II.3.1 Número de nuevas contrataciones al

año de PTC jóvenes (menos de 40

años) con alta productividad

académica (correspondiente a

Asociado D) y con doctorado

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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III.1 Conocimiento que

Transforma: Programa de

impulso a la investigación

Realizar diagnósticos de necesidades de

infraestructura, equipamiento y software

especializado por unidad académica.

III.1.1 Número de proyectos de

investigación con informes aprobados

al año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Ejecutar proyectos de creación,

adecuación o rehabilitación de espacios y

laboratorios.

Desarrollar planes anuales de

mantenimiento preventivo y correctivo de

equipos e infraestructura, con

requerimientos financieros por

departamento.

Meta
Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador
Descripción del Indicador

Valor 

actual

Eje Prioritario: II Impulso al Desarrollo Profesional Docente

Eje Prioritario: III Investigación con Impacto Social y Científico

Programa PDI Líneas de Acción
Número del 

Indicador
Descripción del Indicador

Valor 

actual

Meta

Programa PDI Líneas de Acción
Número del 

Indicador
Descripción del Indicador

Valor 

actual

Meta



Plan de Desarrollo 2025 - 2030

2026 2027 2028 2029 2030

V.1 Orgullo Unison:

Programa de identidad

institucional

Continuar con la adquisición y el

mantenimiento de tótems, mobiliario

urbano y señalética que integre elementos

visuales institucionales para facilitar la

orientación y accesibilidad dentro de los

espacios universitarios.

V.1.1 Porcentaje de la sociedad que tiene

una opinión favorable sobre el actuar

de la Institución

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Rediseñar y mantener actualizado el sitio

web de la Dirección en apego a los

elementos visuales establecidos, así como

en los documentos oficiales emitidos por

ésta.

V.1.3 Número anual de visitas a los campus

en el programa Unidad Unison

10 10 10 10 10 10

V.3 Expresión Unison:

Programa de creación y

difusión artística

Promover la mejora, adecuación y

creación de espacios y del equipamiento

para la investigación, creación y

producción artística.

V.3.1 Número total de proyectos de

creación y producción artística

desarrollados al año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Implementar acciones de preservación,

rescate y restauración del patrimonio.

V.3.2 Número de eventos artísticos y

culturales realizados en formato

presencial o virtual en la Universidad

al año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

V.4 La Unison en la

Comunidad: Programa de

extensión y apoyo

comunitario

Fortalecer la infraestructura y el

equipamiento de las unidades de

prestación de servicios.

V.4.1 Número de servicios profesionales

proporcionados al año a través de las

unidades de prestación

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

V.5 Unison en

Movimiento: Programa de

fomento al deporte

Implementar programas de

mantenimiento, remodelación y

ampliación de la infraestructura deportiva

para contar con espacios seguros,

accesibles y funcionales.

V.5.1 Número de actividades organizadas

para la realización de la actividad

física y deportiva al año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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VI.2 Gestión Eficiente,

Honesta y Transparente:

Programa de mejora

administrativa

Mejorar procesos institucionales

simplificando trámites y servicios con

apoyo de tecnologías de la información.

VI.2.1 Número de procesos administrativos

automatizados o simplificados al año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad

Eje Prioritario: VI Gobernanza Autónoma y Gestión Eficiente, Honesta, Austera y Transparente
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Promover el uso del SIIA para digitalizar

trámites, eliminar papel y habilitar

seguimiento en línea.

VI.2.2 Número de sistemas y módulos

informáticos creados o rediseñados al

año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Mantener prácticas conforme a la Ley de

Disciplina Financiera para un uso

responsable y sostenible de los recursos.

VI.2.7 Número de eventos de capacitación,

actualización y/o superación del

personal administrativo ofrecidos al

año

5 5 5 5 5 5

Establecer políticas de racionalización,

austeridad, optimización y ahorro de

recursos en todas las áreas.

Continuar respondiendo en tiempo y

forma a las solicitudes de información

acorde a la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Información Pública y los

órganos reguladores.

Diseñar e implementar programas

integrales de capacitación, actualización y

desarrollo profesional para personal de

confianza, administrativo y de servicios.

VI.3 Campus Sostenible y

Resiliente: Programa de

sostenibilidad institucional

y gestión de riesgos

Continuar con proyectos de construcción,

ampliación, adecuación y mantenimiento

de infraestructura con criterios de

sostenibilidad, accesibilidad, eficiencia

energética e inclusión, garantizando

entornos seguros y funcionales.

VI.3.1 Número de nuevas intervenciones en

la infraestructura para accesibilidad al

año

7 8 8 8 8 8

Gestionar, ante los gobiernos federal y

estatal, recursos para fortalecer la

infraestructura física de la Universidad, en

particular la referente a mobiliario,

equipos de cómputo y tecnologías de la

información.

VI.3.2 Número de edificaciones atendidas,

con al menos una acción

contemplada en los planes y

programas de conservación, al año

121 130 135 140 145 150

Realizar evaluaciones periódicas de las

condiciones de infraestructura en todos los

campus para priorizar intervenciones

según riesgos, funcionalidad y eficiencia.

VI.3.3 Número de intervenciones en

instalaciones sanitarias para

estudiantes al año

15 40 40 40 40 40
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Fortalecer los planes departamentales de

conservación preventiva y correctiva de

edificaciones, áreas comunes y flotilla de

transporte colectivo.

VI.3.4 Cantidad de energía eléctrica

autogenerada en kW al año

797 797 989 1089 1139 1189

Actualizar las políticas institucionales para

la adquisición de bienes y servicios con

criterios de sostenibilidad, eficiencia

energética, reducción de residuos y

preferencia por productos de bajo impacto

ecológico.

VI.3.5 Número de acciones realizadas al

año que apoyen el desarrollo

sostenible

5 5 5 5 5 5

Fortalecer los procesos de adquisición

mediante digitalización, transparencia,

evaluación continua y planeación que

minimicen costos e impactos ambientales.

VI.3.6 Número de programas internos de

protección civil creados o

actualizados al año

1 1 1 1 1 1

Consolidar la gestión integral de residuos

no peligrosos y de manejo especial.

Promover la autogeneración de energía

renovable mediante proyectos viables en

los campus.

Incorporar tecnologías inteligentes para

automatizar el uso de sistemas energéticos,

de agua y de climatización.

Fortalecer el Programa Institucional de

Sustentabilidad, actualizando lineamientos

y reglamentos conforme a la normatividad

interna y externa vigente.

Elaborar un diagnóstico de riesgos en

todos los campus para identificar

vulnerabilidades en infraestructura,

equipamiento y procesos institucionales.

Desarrollar e implementar planes de

gestión de riesgos y protocolos de

respuesta ante emergencias, con enfoque

preventivo.
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Fortalecer la capacidad institucional y

comunitaria para la prevención y

mitigación de riesgos mediante formación

continua, cultura de autoprotección,

simulacros y colaboración con instancias

externas especializadas.

Promover la integración transversal de la

sostenibilidad y la gestión de riesgos en

políticas, planes y proyectos

institucionales.

Generación de iniciativas para el

suministro de productos que motiven las

compras verdes a través del proceso de

compras de bienes y materiales así como

del almacén general.
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