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Unidad Responsable: 2312 Subdireccién de Servicios de Apoyo Académico

Eje Prioritario: | Formacién Académica de Excelencia y Vanguardia

Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI Lineas de Accién N;Ei:;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030

.1 Unison ~ Contigo:[Brindar ~ atencién  especializada vy 1.1.10 Porcentaje de estudiantes con| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de accesibilidad|acompanamiento en el Centro de Acceso a discapacidad que reciben apoyo
y apoyo integral alfla Informacién para personas con académico y/o econémico al afo
estudiantado Discapacidad Visual (CAIDIV), mediante

recursos tecnolégicos y humanos.

Difundir en la comunidad universitaria los

servicios y apoyos del CAIDIV.

Organizar actividades académicas,

culturales y recreativas inclusivas en las

instalaciones del CAIDIV.

Actualizar y ampliar el acervo bibliogréfico,

gestionando recursos para licencias de

software  especializados,  plataformas

digitales, bases de datos y materiales en

diversos formatos accesibles.

Desarrollar programa de capacitacion en

materia  de  recursos  electrénicos

disponibles en la biblioteca digital
Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad

Programa PDI Lineas de Acci6n Nltl"(;ira(;:fl Descripcién del Indicador e:/cill:);l Meta
2026 2027 2028 2029 2030

V.1 Orgullo  Unison:|Realizar eventos de bienvenida al inicio de V.1.2 Ndmero de actividades|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de identidad|cada ciclo escolar y cursos de induccién a institucionales al ano que promueven
institucional la vida universitaria dirigidos a estudiantes la identidad universitaria

de nuevo ingreso.




Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Eje Prioritario: VI Gobernanza Auténoma y Gestion Eficiente, Honesta, Austera y Transparente

Programa PDI Lineas de Accién Nllrl:iliira(:i:fl Descripcién del Indicador z:/ci::::l Meta
2026 2027 2028 2029 2030

V1.2 Gestién Eficiente,|Mejorar procesos institucionales| ~ VI1.2.1 Nimero de procesos administrativos 1 1 1 1 1 1
Honesta y Transparente:|simplificando trdmites y servicios con automatizados o simplificados al afio
Programa de  mejoralapoyo de tecnologfas de la informacion.
administrativa

Capacitar y habilitar al recurso humano en|  VI.2.7 Nimero de eventos de capacitacion, 1 1 1 1 1 1

las dreas administrativas y de servicio de la actualizacién y/o superacion del

Universidad personal administrativo ofrecidos al

afno

VI.3 Campus Sostenible y[Continuar con proyectos de construccién,|  VI.3.2 Nimero de edificaciones atendidas,| 20 20 20 20 20 20

Resiliente: Programa de
sostenibilidad institucional
y gestion de riesgos

ampliacién, adecuacién y mantenimiento
de infraestructura con criterios de
sostenibilidad, accesibilidad, eficiencia
energética e inclusi6n, garantizando
entornos seguros y funcionales.

con al menos una  accién
contemplada en los planes 'y
programas de conservacion, al afio




