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Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Unidad Responsable: 2171 Direccion de Programas Estratégicos y Proyeccién Universitaria

Eje Prioritario: | Formacién Académica de Excelencia y Vanguardia

. Ndmero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iu dicad Descripcion del Indicador tual
ndicador acual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
.1 Unison  Contigo:|Proveer servicios integrales de salud y [.1.3 Estudiantes beneficiados al afio con| 12538 | 12700 | 12750 | 12800 | 12850 | 12900
Programa de accesibilidad|orientacién preventiva; desplegar acciones del Programa de Salud
y apoyo integral allcampanas informativas en  medios Estudiantil
estudiantado universitarios y redes sociales.
Fortalecer la  identificacion y el [.1.9 Porcentaje de  estudiantes de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
acompafiamiento de estudiantes comunidades indigenas que reciben
indigenas, migrantes de retorno y personas apoyo académico y/o econdémico al
con discapacidad. afo
1.1.10 Porcentaje de estudiantes con| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
discapacidad que reciben apoyo
académico y/o econémico al afo
Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad
. Nimero del A . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iu dicad Descripcion del Indicador tual
ndicacor actual 12026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
V.1 Orgullo  Unison:[Realizar eventos de bienvenida al inicio de V.1.2 Nimero de actividades| 18 20 22 25 25 25
Programa de identidad|cada ciclo escolar y cursos de induccién a institucionales al aflo que promueven
institucional la vida universitaria dirigidos a estudiantes la identidad universitaria
de nuevo ingreso.
Organizar eventos y actividades de V.1.3 Nimero anual de visitas a los campus 4 10 10 10 10 10

sensibilizacion y fortalecimiento de la
identidad universitaria.

en el programa Unidad Unison

Difundir y promover el uso del Manual de
Identidad Universitaria para garantizar una
aplicacion homogénea de la identidad
visual.

Implementar campafas de comunicacién
institucional con enfoque estratégico y
multicanal que promuevan la apropiacién
de los valores y principios universitarios.
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V.2 Unison en Armonia:
Programa de cultura de
paz y convivencia

Actualizar 'y armonizar la normativa
institucional incorporando perspectiva de
género, enfoque interseccional, cultura de
paz, igualdad  sustantiva 'y  no
discriminacion.

V.21

NiGmero anual de eventos con la
tematica de inclusion, equidad de
género y cultura de paz

70

75

80

80

80

80

Promover la capacitacién y sensibilizacion
de estudiantes, personal académico vy
administrativo en derechos humanos,
igualdad  sustantiva,  prevencion  de
violencias, convivencia, mediaciéon vy
resolucién pacifica de conflictos.

Desplegar campanas de sensibilizacion
(radio, redes, carteles y aulas) sobre
igualdad, no discriminacién y diversidad
cultural, con materiales accesibles.

Difundir de manera permanente el Manual
de buenas practicas para la convivencia
universitaria.

Desarrollar mecanismos de atencién y
seguimiento que fortalezcan la prevencién,
deteccién y respuesta ante situaciones de
discriminacién y desigualdad.

V.5 Unison en
Movimiento: Programa de
fomento al deporte

Implementar estrategias de promocién de
la salud fisica dirigidas a la comunidad
estudiantil (campafas de sensibilizacion,
programas regulares de ejercicio y eventos
orientados al bienestar).

V.5.1

Nimero de actividades organizadas
para la realizacion de la actividad
fisica y deportiva al afio

75

80

80

80

80

80

V.5.2

Ndmero de eventos realizados al ano
con temdticas de promocién 'y
cuidado de la salud fisica 'y
emocional

74

75

80

90

90

90
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Eje Prioritario: VI Gobernanza Auténoma y Gestion Eficiente, Honesta, Austera y Transparente

Programa PDI Lineas de Accién Nllrl:ilii::i:fl Descripcién del Indicador ;:/ci::::l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
V1.3 Campus Sostenible y|Realizar evaluaciones periédicas de las|  VI.3.1 Nimero de nuevas intervenciones en|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Resiliente: Programa de[condiciones de infraestructura en todos los la infraestructura para accesibilidad al
sostenibilidad institucional|campus para priorizar intervenciones aho
y gestion de riesgos segln riesgos, funcionalidad y eficiencia.
Actualizar las politicas institucionales para|  VI.3.5 NiGmero de acciones realizadas al| 60 60 60 60 60 60
la adquisicion de bienes y servicios con aio que apoyen el desarrollo
criterios de sostenibilidad, eficiencia sostenible
energética, reduccién de residuos 'y
preferencia por productos de bajo impacto
ecoldgico.
Consolidar la gestion integral de residuos|  VI.3.6 Nimero de programas internos de 1 1 1 1 1 1

no peligrosos y de manejo especial.

proteccién civil creados o

actualizados al ano

Fortalecer el Programa Institucional de
Sustentabilidad, actualizando lineamientos
y reglamentos conforme a la normatividad
interna y externa vigente.

Disefar e implementar programas de
sensibilizacion 'y educacion ambiental
dirigidos  al  estudiantado,  personal
académico y  administrativo,  que
promuevan habitos sostenibles y practicas
responsables.

Fomentar la participacién activa de la
comunidad universitaria en acciones y
programas de responsabilidad ambiental.




