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Unidad Responsable: 2131 Direccion de Comunicacién

Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad

Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI Lineas de Accion Nll:;ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030

V.1 Orgullo  Unison:|Realizar eventos de bienvenida al inicio de V.1.1 Porcentaje de la sociedad que tiene| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de identidad|cada ciclo escolar y cursos de induccion a una opinién favorable sobre el actuar
institucional la vida universitaria dirigidos a estudiantes de la Institucion

de nuevo ingreso.

Organizar eventos y actividades de V.1.2 Nimero de actividades 5 5 5 5 5 5

sensibilizacion y fortalecimiento de la institucionales al ano que promueven

identidad universitaria. la identidad universitaria

Difundir la agenda institucional de las V.1.3 Nimero anual de visitas a los campus 5 5 5 5 5 5

actividades  tradicionales (culturales,
deportivas 'y  conmemorativas)  que
fortalecen el sentido de pertenencia y
orgullo universitario.

en el programa Unidad Unison

Difundir de manera estratégica los logros

académicos, cientificos, culturales vy
sociales para reforzar el prestigio
institucional.

Implementar campafas de comunicacién
institucional con enfoque estratégico y
multicanal que promuevan la apropiacién
de los valores y principios universitarios.

Promover la participacion del alumnado,
personal  universitario,  egresadas y
egresados en la produccién de contenidos
y productos audiovisuales institucionales.

alianzas con medios de
comunicacién 'y actores sociales para
ampliar el alcance y posicionamiento de la
imagen institucional.

Establecer

Creacion de <canal de difusién en

Whatsapp
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Eje Prioritario: VI Gobernanza Auténoma y Gestion Eficiente, Honesta, Austera y Transparente

Programa PDI Lineas de Accién Nllrl:iliira(:i:fl Descripcién del Indicador z:/ci::::l Meta
2026 2027 2028 2029 2030

VIL1 Autonomia|Organizar consultas y foros universitarios| — VI.1.1 Nimero de documentos normativos 0 1 0 0 0 0
Universitaria y|—presenciales y digitales— para recoger creados o reformados al afio
Gobernanza Inclusiva:[propuestas de actualizacién normativa.
Programa de participacién
democratica Publicar y difundir los cambios normativos| ~ VI.1.2 NiGmero de piezas comunicativas 0 800 1600 2400 2400 2400

aprobados en lenguaje claro y formatos desarrolladas  para fortalecer la

accesibles;  desarrollar  materiales  de presencia institucional en redes

orientacién y sesiones de capacitacién sociales y respaldar las estrategias de

para su implementacién. comunicacién de las unidades

académicas
Favorecer un canal de didlogo continuo,|  VI.1.3 Porcentaje de material comunicativo] 100 100 100 100 100 100

transparente y  asertivo entre la
administracién institucional 'y los
sindicatos, que facilite la construccién de
acuerdos viables y oportunos en el marco
de una relacién laboral equilibrada.

generado y publicado en los medios
universitarios respecto al total de
eventos institucionales realizados

Desarrollar un plan de comunicacién
institucional ~ que incluya  boletines
electrénicos, publicaciones en redes
sociales y en la gaceta universitaria,
asegurando que la comunidad universitaria
esté informada sobre las acciones, cambios
normativos y estrategias institucionales.

Desarrollar canales de comunicacion
bidireccionales que faciliten la interaccién
directa entre la administracion institucional
y los distintos sectores que integran la
comunidad universitaria.

Dar seguimiento y difundir las acciones de
las unidades académicas y administrativas
entre la comunidad universitaria y la
sociedad en general.
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" N del o . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iun:;er(; N Descripcion del Indicador e;orl
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030

Aplicar encuestas digitales de percepcion y
procesos de consulta para apoyar la toma
de decisiones institucionales.
Creacion del protocolo de atencién a
crisis.

VI.3 Campus Sostenible y |Desarrollar e implementar planes de[  VI.3.6 Niamero de programas internos de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Resiliente: Programa de
sostenibilidad institucional
y gestion de riesgos

gestion de riesgos y protocolos de
respuesta ante emergencias, con enfoque
preventivo.

proteccion civil creados
actualizados al ano

(0}

Fortalecer la capacidad institucional y
comunitaria para la prevencién vy
mitigacion de riesgos mediante formacién
continua, cultura de autoproteccién,
simulacros y colaboracién con instancias
externas especializadas.




