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Unidad Responsable: 2111 Rectoria

Eje Prioritario: | Formacién Académica de Excelencia y Vanguardia

Programa PDI Lineas de Accién Nll:;ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
.1 Unison  Contigo:|Cestionar ante autoridades educativas [.1.1 Matricula de nivel licenciatura en el N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de accesibilidad|federal y estatal el financiamiento para la segundo semestre del afio
y apoyo integral alftransicion gradual hacia la gratuidad,
estudiantado conforme a la Ley General de Educacién
Superior.
Gestionar alianzas con sectores publico, [.1.2 Matricula de nivel posgrado en el N/A N/A N/A N/A N/A N/A
social y privado para incrementar la oferta segundo semestre del afio

de becas y apoyos.

Promover el proceso de afiliacion de
estudiantes al Instituto Mexicano del
Seguro Social y mantener colaboracién en
materia de salud, con los sectores
gubernamental y privado para la atencién
del estudiantado.

Consolidar el Programa Institucional de
Tutorias, y disefiar y difundir el catdlogo de
capacitacion para tutores.

Concluir e implementar el Sistema
Institucional de Tutorfas e incrementar la
participacion docente.

Impulsar la figura del asesor académico
para acompafiar a las y los estudiantes
durante su formacién, con el propésito de
fomentar su permanencia, mejorar el
rendimiento escolar y culminacién de
estudios.

Promover en  los  departamentos
académicos cursos propedéuticos y de
nivelacion en competencias de ingreso
(lectura y escritura académica,
pensamiento  légico  matematico vy
herramientas digitales).




Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Desarrollar talleres y materiales formativos
enfocados en habilidades de
comunicacion efectiva, resolucion de
conflictos y uso de tecnologias de la
informacion.

Fortalecer ~la  identificacion y el
acompanamiento de estudiantes
indigenas, migrantes de retorno y personas
con discapacidad.

Promover  apoyos econémicos vy
académicos focalizados para estos grupos y
fortalecer los Programas de Apoyo
Académico para Estudiantes Indigenas y
para Estudiantes de Retorno y Migrantes.

Identificar las &reas prioritarias para
realizar nuevos proyectos de
infraestructura en dreas de servicio y
apoyo a la comunidad estudiantil.

[.2 Vanguardia Educativa:
Programa de innovacién
educativa y ampliacion de
oportunidades

Mantener  actualizada la  normativa
institucional que sustenta los programas de
licenciatura y posgrado.

1.2.7

Nimero de planes de estudio de
nueva oferta educativa al aho

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Proyectar y ejecutar la construccion,
adecuacién y rehabilitacion de las
instalaciones  fisicas  necesarias  para
garantizar el funcionamiento eficiente de
las actividades académicas.

Eje Prioritario: Il Impulso al

Desarrollo Profesional Docente

Programa PDI

Lineas de Accion

Nimero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

[1.2 Saberes en Evolucion:
Programa de actualizacién
disciplinar

Reforzar los apoyos institucionales y los
mecanismos de gestion que faciliten el
acceso del profesorado a estudios de
posgrado nacionales e internacionales.

11.2.2

Porcentaje de PTC indeterminados
con doctorado

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




Eje Prioritario: IV Vinculacién Estratégica Nacional e Internacional

Programa PDI Lineas de Accién Nllrl:ilii::i:fl Descripcién del Indicador ;:/ci::::l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
V.1 Vinculacién  enf|Actualizar y ampliar los convenios de V.1.1 Ndmero de convenios de[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Accién:  Programa  de[colaboracién para la transferencia de colaboracién establecidos al afio con
colaboracién estratégica  |conocimiento y el desarrollo de proyectos los sectores educativo, publico,
con impacto social, econémico vy privado y social
ambiental.
Establecer convenios para ampliar vy
diversificar experiencias de aprendizaje
situado,  incluyendo  servicio  social,
précticas profesionales, educacién dual y
estancias.
V.2 Unison  Global:|Desarrollar esquemas de apoyo y gestionar V.2.1 Nimero de estudiantes participantes| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de cooperacién|recursos propios y externos para financiar en programas de movilidad al afo
académica movilidad y estancias (estudiantado y
personal académico).
Impulsar ~ la movilidad  virtual vy
modalidades en linea para ampliar la
participacion con flexibilidad e inclusion.
Fortalecer la presencia en redes vy
consorcios internacionales; participar en
foros y congresos de educacion superior e
innovacion.
Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad
Programa PDI Lineas de Accién N;:,Ei::jgfl Descripcion del Indicador :ci:);l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
V.1 Orgullo  Unison:|Realizar eventos de bienvenida al inicio de V.1.1 Porcentaje de la sociedad que tiene| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de identidad|cada ciclo escolar y cursos de induccién a una opinién favorable sobre el actuar
institucional la vida universitaria dirigidos a estudiantes de la Institucion
de nuevo ingreso.
V.1.2 Ndmero de actividades|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
institucionales al ano que promueven
la identidad universitaria
V.3 Expresién  Unison:|Impulsar la creacién y la produccion V.3.2 Nimero de eventos artisticos y[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Programa de creacién vy
difusién artistica

artistica que aborde teméticas de impacto
social, promueva el pensamiento critico y
la sensibilidad estética y articule arte,
ciencia y tecnologfa.

culturales realizados en formato
presencial o virtual en la Universidad
al ano




Eje Prioritario: VI Gobernanza Auténoma y Gestion Eficiente, Honesta, Austera y Transparente

Programa PDI Lineas de Accién Nllrl:iliira(:i:fl Descripcién del Indicador z:/ci::::l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
VIL1 Autonomia|lmpulsar la participacién de las instancias| ~ VI.1.1 Nimero de documentos normativos|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Universitaria y|competentes en la elaboracién, revisién y creados o reformados al afio
Gobernanza Inclusiva: [actualizacién de documentos normativos y
Programa de participacién|acuerdos de gestién, en concordancia con
democratica la legislacion vigente.
VI.2  Cestién Eficiente,|Realizar  ajustes en la  estructura|  VI.2.1 Niamero de procesos administrativos| — N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Honesta y Transparente:|administrativa que mejoren la gestién automatizados o simplificados al ano
Programa de  mejoralinstitucional.
administrativa Difundir el PDI para socializar objetivos y| ~ VI1.2.2  |[NGmero de sistemas y mddulos| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
metas institucionales. informdticos creados o redisefiados al
ano
Gestionar un mayor financiamiento para el ~ VI.2.4 Porcentaje de crecimiento de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
subsidio ordinario ante los gobiernos recursos propios respecto al afo
federal y estatal, con base en el anterior
fortalecimiento y alcance institucional, y la
obligatoriedad y gratuidad de la educacién
superior establecida en la legislacion.
Establecer politicas de racionalizacién,
austeridad, optimizaciéon y ahorro de
recursos en todas las dreas.
VI.3 Campus Sostenible y[Gestionar, ante los gobiernos federal y[  VI.3.1 Nimero de nuevas intervenciones en|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Resiliente: Programa delestatal, recursos para fortalecer la la infraestructura para accesibilidad al
sostenibilidad institucional|infraestructura fisica de la Universidad, en ano
y gestion de riesgos particular la referente a mobiliario,
equipos de computo y tecnologias de la
informacion.
VI.3.2 Ndmero de edificaciones atendidas,| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
con al  menos una  accién
contemplada en los planes vy
programas de conservacion, al afio
VI.3.4 |Cantidad de energia eléctrical N/A N/A N/A N/A N/A N/A
autogenerada en kW al afio
VL.3.6 Nimero de programas internos de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

proteccién civil creados o

actualizados al ano




