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I.2 Vanguardia Educativa:

Programa de innovación

educativa y ampliación de

oportunidades

Mantener actualizada la normativa

institucional que sustenta los programas de

licenciatura y posgrado.

I.2.1 Número de planes de estudio

reestructurados o actualizados

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2026 2027 2028 2029 2030

II.2 Saberes en Evolución:

Programa de actualización

disciplinar

Definir lineamientos normativos que

promuevan la participación de toda la

planta académica en eventos de

actualización disciplinar.

II.2.1 Número de docentes que participan

anualmente en eventos de

actualización disciplinar

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

II.2.2 Porcentaje de PTC indeterminados

con doctorado

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

II.3 Estabilidad y Bienestar:

Programa de apoyo

integral para docentes

Revisar y actualizar el Estatuto de Personal

Académico, de acuerdo al nuevo marco

normativo institucional.

II.3.1 Número de nuevas contrataciones al

año de PTC jóvenes (menos de 40

años) con alta productividad

académica (correspondiente a

Asociado D) y con doctorado

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2026 2027 2028 2029 2030

III.2 Innovación que

Conecta: Programa de

transferencia tecnológica

Revisar y proponer la actualización

normativa y de procesos de la OTTC para

agilizar trámites y ampliar la oferta de

servicios.

III.2.3 Número de figuras de propiedad

intelectual diferentes a las patentes

tramitadas ante el IMPI al año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

III.2.4 Número de licenciamientos de

tecnología al año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Programa PDI Líneas de Acción
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Valor 

actual

Eje Prioritario: I Formación Académica de Excelencia y Vanguardia

Unidad Responsable: 1511 Colegio Universitario

Líneas de Acción
Número del 

Indicador
Descripción del Indicador

Valor 

actual

Eje Prioritario: II Impulso al Desarrollo Profesional Docente

Programa PDI

Eje Prioritario: III Investigación con Impacto Social y Científico

Meta

Programa PDI Líneas de Acción
Número del 

Indicador
Descripción del Indicador

Valor 

actual

Meta
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IV.2 Unison Global:

Programa de cooperación

académica

Desarrollar esquemas de apoyo y gestionar

recursos propios y externos para financiar

movilidad y estancias (estudiantado y

personal académico).

IV.2.1 Número de estudiantes participantes

en programas de movilidad al año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2026 2027 2028 2029 2030

V.2 Unison en Armonía:

Programa de cultura de

paz y convivencia

Actualizar y armonizar la normativa

institucional incorporando perspectiva de

género, enfoque interseccional, cultura de

paz, igualdad sustantiva y no

discriminación.

V.2.1 Número anual de eventos con la

temática de inclusión, equidad de

género y cultura de paz

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2026 2027 2028 2029 2030

Priorizar e iniciar la actualización de

normativa clave (Estatuto del Personal

Académico, Reglamento de Acreditación,

Reglamento Escolar, entre otros).

VI.1.1 Número de documentos normativos

creados o reformados al año

4 6 4 4 4 4

VI.1.3 Porcentaje de material comunicativo

generado y publicado en los medios

universitarios respecto al total de

eventos institucionales realizados

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

VI.2 Gestión Eficiente,

Honesta y Transparente:

Programa de mejora

administrativa

Mejorar procesos institucionales

simplificando trámites y servicios con

apoyo de tecnologías de la información.

VI.2.1 Número de procesos administrativos

automatizados o simplificados al año

2 2 2 2 2 2

Eje Prioritario: VI Gobernanza Autónoma y Gestión Eficiente, Honesta, Austera y Transparente

VI.1 Autonomía

Universitaria y

Gobernanza Inclusiva:

Programa de participación

democrática

Eje Prioritario: IV Vinculación Estratégica Nacional e Internacional

Meta

Programa PDI Líneas de Acción
Número del 

Indicador
Descripción del Indicador

Valor 

actual

Meta

Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad

Programa PDI Líneas de Acción
Número del 

Indicador
Descripción del Indicador

Valor 

actual

Programa PDI Líneas de Acción
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Meta
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VI.3 Campus Sostenible y 

Resiliente: Programa de 

sostenibilidad institucional 

y gestión de riesgos

Generación, actualización e

implementación de normativa en materia

de protección civil y seguridad

institucional.

VI.3.6 Número de programas internos de

protección civil creados o

actualizados al año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Implementar el programa institucional de

protección civil mediante la actualización

normativa y capacitación de la comunidad

universitaria con el fin de fortalecer la

prevención, la atención de emergencias y

la seguridad de las personas y la

infraestructura institucional.

VI.3.7 Personal capacitado en protocolos de

seguridad al año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Meta
Programa PDI Líneas de Acción

Número del 

Indicador
Descripción del Indicador
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