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Unidad Responsable: 1311 Abogacia General

Eje Prioritario: | Formacién Académica de Excelencia y Vanguardia

Plan de Desarrollo 2025 - 2030

. ., Ndmero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Iud' d Descripcién del Indicador tual
ndicador actua 2026 2027 2028 2029 2030
I.1 Unison Contigo: Programa|Revisar y actualizar la normativa de 1.1.6 Eficiencia terminal de egreso por| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de accesibilidad y apoyolbecas y estimulos con criterios de cohorte de nivel licenciatura
integral al estudiantado equidad.
.2 Vanguardia Educativa:[Mantener actualizada la normativa 1.2.2 Porcentaje de programas educativos|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de innovacion|institucional que sustenta los programas de licenciatura acreditados por
educativa y ampliacién de|de licenciatura y posgrado. organizaciones e instancias
oportunidades nacionales e internacionales
Disefiar un marco institucional 'y
normativo para la doble titulacién en
licenciaturas  afines,  estableciendo
lineamientos académicos,
administrativos y de reconocimiento de
créditos.
Revisar y gestionar la firma institucional
en convenios y contratos  con
organismos acreditadores
Eje Prioritario: Il Impulso al Desarrollo Profesional Docente
. ., Niamero del .. . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accion Iud' d Descripcién del Indicador tual
ndicador actua 2026 2027 2028 2029 2030
[1.2 Saberes en Evolucion:|Definir lineamientos normativos que 11.2.1 Nimero de docentes que participan|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de actualizacion|[promuevan la participacién de toda la anualmente en eventos de
disciplinar planta académica en eventos de actualizacién disciplinar
actualizacién disciplinar.
Eje Prioritario: Ill Investigaciéon con Impacto Social y Cientifico
., N del .. ) Val Meta
Programa PDI Lineas de Accion Iur:.er(()i ¢ Descripcion del Indicador a:orl
ndicador actua 2026 2027 2028 2029 2030
.1 Conocimiento  que|Formalizar convenios con enfoque en laf  111.1.3 Porcentaje de  proyectos de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Transforma: Programa de

impulso a la investigacién

investigacion con instituciones
educativas y organizaciones de los
sectores social, productivo y
gubernamental.

investigacion registrados al afio que
cuentan con financiamiento externo
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Programa PDI Lineas de Acci6n l\lll::ii:;:fl Descripcién del Indicador :;I:;I Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Revisar y gestionar la firma institucional| ~ 11.1.9  |NGmero de libros publicados al ano|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
en  convenios con instituciones por Editorial Unison y por editoriales
educativas y los sectores social, externas donde participan
productivo y gubernamental académicos de la Institucion
[11.2 Innovacién que Conecta:|Concluir la revision y someter af 111.2.2  |Ndmero de solicitudes de patentes| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de transferencialaprobacién el  Reglamento  de presentadas ante el IMPI al afio
tecnolégica Propiedad Intelectual.
Revisar y proponer la actualizacién| [11.2.4  [NGmero de licenciamientos de[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A

normativa y de procesos de la OTTC
para agilizar trdmites y ampliar la oferta
de servicios.

tecnologfa al afio

Establecer y actualizar convenios y
alianzas con los sectores publico,
privado y social para 1+D+i,
transferencia  de  tecnologia vy
conocimiento.

Promover contratos de licenciamiento y
servicios de transferencia tecnoldgica.

Celebrar convenios marco y especificos
con instituciones y organizaciones para
ejecutar proyectos de transferencia y
desarrollo tecnoldgico.

Revisar y gestionar la firma institucional
de convenios con los sectores publico,
privado y social para la transferencia de
tecnologfa y conocimiento.

Revisar y gestionar la firma institucional
de contratos de licenciamiento vy
servicios de transferencia tecnoldgica.




Eje Prioritario: IV Vinculacion Estratégica Nacional e Internacional

Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI

Lineas de Accion

Niamero del
Indicador

Descripcién del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

IV.1 Vinculacién en Accién:
Programa de colaboracién
estratégica

Actualizar y ampliar los convenios de
colaboracién para la transferencia de
conocimiento y el desarrollo de
proyectos ~ con  impacto  social,
econémico y ambiental.

IV.1.1

Ndmero de convenios

de

colaboracién establecidos al afio con
los sectores educativo, publico,

privado y social

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Implementar un sistema institucional de
gestion y seguimiento de convenios
(vinculado al SIIA) que registre vy
retroalimente los resultados obtenidos.

Establecer convenios para ampliar y
diversificar experiencias de aprendizaje
situado, incluyendo servicio social,
précticas profesionales, educacién dual
y estancias.

Revisar y gestionar la firma institucional
de convenios para la transferencia de
conocimiento y el desarrollo de
proyectos de  impacto  social,
econémico y ambiental.

Revisar y gestionar la firma institucional
de convenios sobre aprendizaje
situado, como servicio social, préacticas
profesionales, educacién  dual 'y
estancias.

IV.2 Unison Clobal: Programa
de cooperacién académica

Establecer convenios para doble
titulacion 'y cotutelas de tesis en
licenciatura y posgrado.

V.21

Nimero de estudiantes participantes
en programas de movilidad al afio

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Incrementar y actualizar convenios con
instituciones y centros de investigacién
(nacionales e internacionales), con
mecanismos  de  seguimiento vy
evaluacion de cumplimiento.

IV.2.4

Porcentaje  de  proyectos
investigacion registrados
colaboracién internacional

de
con

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Revisar y gestionar firma institucional en
convenios para doble titulacién vy
cotutelas de tesis en licenciatura y
posgrado.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Niamero del
Indicador

Descripcién del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Revisar y gestionar la firma institucional
de convenios con instituciones y
centros de investigacion, nacionales e
internacionales.

IV.3  Aprender
Programa  de
continua

Siempre:
educacion

Establecer convenios con organismos
productivos, gubernamentales, colegios
profesionales e instituciones pablicas y
privadas para programas conjuntos de
formacioén continua.

IV.3.1

NiGmero de personas externas
capacitadas en eventos de educacién

continua al ano

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Revisar y gestionar la firma institucional
en  convenios  con organismos
productivos, gubernamentales, colegios
profesionales e instituciones publicas y
privadas para programas conjuntos de
formacion continua.

Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad

Programa PDI

Lineas de Accion

Niamero del
Indicador

Descripcién del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

V.1 Orgullo
Programa  de
institucional

Unison:
identidad

Continuar con la adquisicién y el
mantenimiento de tétems, mobiliario
urbano 'y sefalética que integre
elementos visuales institucionales para
facilitar la orientacién y accesibilidad
dentro de los espacios universitarios.

V.1.1

Porcentaje de la sociedad que tiene
una opinién favorable sobre el
actuar de la Institucion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Revisar y gestionar la firma institucional
en contratos que se celebran para
adquirir el mobiliario 'y dar el
mantenimiento de tétems, mobiliario
urbano 'y senalética que integre
elementos visuales institucionales en los
espacios universitarios.

V.2 Unison en Armonia:
Programa de cultura de paz y
convivencia

Actualizar y armonizar la normativa
institucional incorporando perspectiva
de género, enfoque interseccional,
cultura de paz, igualdad sustantiva y no
discriminacion.

V.2.1

Nimero anual de eventos con la
tematica de inclusion, equidad de
género y cultura de paz

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Programa PDI

Lineas de Accion

Niamero del
Indicador

Descripcién del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Fortalecer el Protocolo para la
Prevencién y Atencion de Casos de
Violencia de Género y la actuacién de
la  Defensoria de los Derechos
Universitarios mediante orientacion,
denuncia y atencién con tiempos de
respuesta definidos, confidencialidad y
acompanamiento.

V.4 La Unison en la
Comunidad: Programa de
extension y apoyo
comunitario

Fortalecer la
equipamiento de las
prestacion de servicios.

infraestructura 'y el
unidades de

V.4.1

Nimero de servicios profesionales
proporcionados al afio a través de las
unidades de prestacién

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Revisar y gestionar la firma institucional
en contratos para la mejoria de la
infraestructura  y equipamiento de
unidades de prestacion de servicios.

V.4.2

Nimero de alumnos que prestan su
servicio social en comunidades
marginadas al afio

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

V.5 Unison en Movimiento:
Programa de fomento al
deporte

Implementar
mantenimiento,
ampliaciéon de la
deportiva para contar con espacios
seguros, accesibles y funcionales.

programas de
remodelacién 'y
infraestructura

V.5.1

Nimero de actividades organizadas
para la realizacién de la actividad
fisica y deportiva al afno

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Fortalecer el deporte representativo y
de alto rendimiento para elevar el
desempeno competitivo.

Revisar y gestionar la firma institucional
en los contratos de servicios y de obras
para el mejoramiento de Ila
infraestructura deportiva.

Eje Prioritario: VI Gobernanza

Auténoma y Gestién Eficiente, Honesta, Austera y Transparente

Programa PDI

Lineas de Accion

Niamero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

VI.1 Autonomia Universitaria
y  Gobernanza
Programa de
democratica

Inclusiva:
participacién

Elaborar  diagnésticos  comparativos
entre la Ley 169, la normatividad actual
y las necesidades institucionales.

VI.1.1

Nimero de documentos normativos
creados o reformados al ano

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Programa PDI Lineas de Acci6n l\lll::;:;:fl Descripcién del Indicador :;::I Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Priorizar e iniciar la actualizacion de
normativa clave (Estatuto del Personal
Académico, Reglamento de
Acreditacion, Reglamento Escolar, entre
otros).
VI.2 Gestion Eficiente,[Mantener practicas conforme a la Ley| VI.2.3  |Porcentaje de informacion financiera|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Honesta 'y Transparente:|de Disciplina Financiera para un uso presentada conforme a la Ley
Programa de mejora|responsable y sostenible de los recursos. General de Contabilidad
administrativa Gubernamental
Difundir el PDI para socializar objetivos| ~ VI.2.5  |Porcentaje de observaciones|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
y metas institucionales. recibidas y solventadas, derivadas de
auditorfas realizadas
Evaluar de forma continua los| VI.2.6 |Porcentaje de solicitudes del N/A N/A N/A N/A N/A N/A
resultados y el desempefio de las informacién de  transparencia
dependencias, asegurando el 6ptimo recibidas y atendidas
desarrollo del POA y el uso oportuno
de los recursos.
Fortalecer el proceso de| VI.2.7 [NGmero de eventos de capacitacién,|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A

planeacién-programacién-presupuestac
ion con actualizaciones periédicas
basadas en las nuevas exigencias
institucionales.

actualizacién y/o superacién

del

personal administrativo ofrecidos al

ano

Establecer politicas de racionalizacion,
austeridad, optimizacién y ahorro de
recursos en todas las dreas.

Colaborar con entes fiscalizadores;
atender auditorias, solventar
observaciones y publicar resultados.

Continuar respondiendo en tiempo y
forma a las solicitudes de informacién
acorde a la Ley General de
Transparencia 'y Acceso a la
Informacién Piblica y los 6rganos
reguladores.

Disefiar e implementar programas

integrales de capacitacion,
actualizacién y desarrollo profesional
para personal de confianza,

administrativo y de servicios.
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Programa PDI Lineas de Acci6n l\lll::ii:;:fl Descripcién del Indicador :;I:;I Meta
2026 2027 2028 2029 2030
VI3 Campus Sostenible y|Continuar  con proyectos  de[  VI.3.1 NiGmero de nuevas intervenciones| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Resiliente:  Programa  de|construccién, ampliacion, adecuacion y en la infraestructura para
sostenibilidad institucional y|mantenimiento de infraestructura con accesibilidad al afio
gestion de riesgos criterios de sostenibilidad, accesibilidad,
eficiencia  energética e inclusion,
garantizando  entornos  seguros vy
funcionales.
Fortalecer el Programa Institucional de| VI1.3.2  [Ndmero de edificaciones atendidas,| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sustentabilidad, actualizando con al menos una accién
lineamientos y reglamentos conforme a contemplada en los planes vy
la  normatividad interna y externa programas de conservacion, al afio
vigente.
Fortalecer la capacidad institucional y| ~ VI.3.7  |Personal capacitado en protocolos| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

comunitaria para la prevencién vy
mitigacion ~ de  riesgos  mediante
formacién  continua, cultura de
autoproteccion, simulacros y
colaboracién con instancias externas
especializadas.

de seguridad al afio

Revisar y gestionar la firma institucional
en contratos de servicios y de obras
sobre la infraestructura con criterios de
sostenibilidad, accesibilidad, eficiencia
energética e inclusion.






