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“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”
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Unidad Responsable: 3162 Departamento de Ingenieria Civil y Minas

Eje Prioritario: | Formacién Académica de Excelencia y Vanguardia

Plan de Desarrollo 2025 - 2030

. . Nimero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iu dicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual 1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
.1 Unison  Contigo:[Mejorar la programacién de materias y [.1.1 Matricula de nivel licenciatura en el[ 1631 1631 1648 1648 1665 1665
Programa de accesibilidad|horarios. segundo semestre del afio
y apoyo integral al
estudiantado Gestionar el incremento de grupos de [.1.2 Matricula de nivel posgrado en el| 29 29 31 32 32 34
primer ingreso de PE de licenciatura segundo semestre del afio
Impulsar el programa de visitas periddicas [.1.3 Estudiantes beneficiados al afio con| 250 280 290 300 310 315
de médulos itinerantes de salud al acciones del Programa de Salud
departamento ante la instancia pertinente. Estudiantil
Promover las opciones de titulacion [.1.4 Porcentaje de alumnos regulares 52 53 54 55 56 57
institucionales
Difundir y promover las asesorias de [.1.5 Porcentaje de  estudiantes de| 83 83 84 84 85 86
departamentos de dreas bdsicas, asi como licenciatura que permanecen en cada
programas de asesorfas entre pares en el programa al inicio del segundo afio
departamento. (Tasa de retencién del primero al
segundo afo)
1.6 Eficiencia terminal de egreso por[ 30 30 31 32 34 35
cohorte de nivel licenciatura
1.1.7 Eficiencia terminal de titulacién por| 36.8 36.8 38 39 40 41
cohorte de nivel licenciatura
[.1.8 Nimero de egresados de nivel| 158 158 162 170 172 175
licenciatura por ciclo escolar
[.1.9 Porcentaje de  estudiantes de| 30 30 30 31 33 35
comunidades indigenas que reciben
apoyo académico y/o econémico al
ano
1.1.10 Porcentaje de estudiantes con| 70 70 70 70 70 70

discapacidad que reciben apoyo

académico y/o econémico al afo




Plan de Desarrollo 2025 - 2030

. . Ndmero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iu dicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
.2 Vanguardia Educativa:|Promover el seguimiento y atencién a las 1.2.1 Nimero de planes de estudio 2 0 0 1 0 1
Programa de innovacién|recomendaciones a los  programas reestructurados o actualizados
educativa y ampliacion deleducativos derivadas de los procesos de
oportunidades evaluacioén y acreditacion.
Participar en las convocatorias de [.2.2 Porcentaje de programas educativos| 100 100 100 100 100 100
evaluacién externa del SNP. de licenciatura acreditados por
organizaciones e instancias
nacionales e internacionales
Incrementar el ndmero de espacios 1.2.3 Porcentaje de la matricula de| 100 100 100 100 100 100
ofertados en los programas de licenciatura licenciatura evaluable en PE de
con alta demanda, en funciéon de los calidad
recursos disponibles.
Promover la participacién del estudiantado [.2.5 Porcentaje de  programas de| 100 100 100 100 100 100
en las aplicaciones nacionales de los posgrado con orientacién profesional
Exdmenes Generales para el Egreso de que pertenecen al SNP
Licenciatura.
Brindar asesoria sobre las implicaciones y [.2.6 Programas educativos de nivel] N/A N/A N/A N/A N/A N/A
beneficios del EGEL conforme a la superior en la modalidad en linea
normatividad institucional.
Promover la difusién de la oferta educativa 1.2.7 Niamero de planes de estudio del N/A N/A N/A N/A N/A N/A
en plataformas digitales. nueva oferta educativa al afo
1.2.8 Porcentaje de sustentantes de los| 60 55 60 60 62 62
ECGEL con resultados satisfactorios y
sobresalientes
Eje Prioritario: Il Impulso al Desarrollo Profesional Docente
” N del . . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accion Iur:'er(()i N Descripcion del Indicador e;orl
ndicador actual 1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
[I.1 Innovar para Ensefar:|Promover la oferta de cursos, talleres y [1.1.1 Nimero de docentes capacitados en[ 10 10 11 12 12 12

Programa de formacién
docente

eventos de actualizaciéon  diddctica
institucionales dirigidos a docentes.

aspectos didécticos y pedagogicos al
ano




Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI Lineas de Accién N;Ei:;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Promover la capacitacion al profesorado 1.1.2 Nimero de docentes actualizados en 3 3 3 4 5 5
en el uso didactico de tecnologias ambientes virtuales y en estrategias
emergentes como inteligencia artificial didacticas no convencionales
aplicada al aprendizaje y en politicas de
integridad académica.
[1.2 Saberes en Evolucién:|Promover programas de capacitacion 11.2.1 Nimero de docentes que participan 8 8 8 9 9 10
Programa de actualizacién|institucionales  que  fortalezcan  las anualmente  en  eventos  de
disciplinar competencias del profesorado en el disefio actualizacién disciplinar
y produccién de materiales especializados.
Difundir y promover curso disciplinares de 11.2.2 Porcentaje de PTC indeterminados| 30 30 30 32 33 35
organismo externos. con doctorado
Promover la realizacién de estudios de
Doctorado al personal docente a través de
las academias y cuerpos académicos.
Promover convenios con Universidades
que faciliten el acceso del profesorado a
estudios de posgrado nacionales e
internacionales.
1.3 Estabilidad y Bienestar:|Promover la participacién del profesorado 1.3.1 Nimero de nuevas contrataciones al 1 1 2 1 1 0
Programa  de  apoyolen  programas de  estimulos vy afio de PTC jévenes (menos de 40
integral para docentes reconocimientos  externos, como el afos) con alta  productividad
PRODEP, asegurando acompafamiento y académica (correspondiente a
seguimiento institucional. Asociado D) y con doctorado
Continuar con la renovaciéon de la planta 11.3.2 Nidmero de PTC con Perfil Deseable[ 10 10 10 10 11 11

mediante el mecanismo de
concursos de oposicién de plazas de PTC y
TAG.

docente

PRODEP

Promover programas de bienestar que
incluyan atencién psicoldgica, talleres de
manejo del estrés, actividades de salud
preventiva y campanas de vida saludable.




Eje Prioritario: Il Investigacién con Impacto Social y Cientifico

Plan de Desarrollo 2025 - 2030

. . Nidmero del L . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual 1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
.1 Conocimiento que[Fomentar la participacién en convocatorias 1.1 Ndmero de proyectos de 1 1 2 1 2 1
Transforma: Programa de|externas (nacionales e internacionales) que investigacion con informes aprobados
impulso a la investigacion |financien proyectos de investigacion. al afio
Incorporar estudiantes de licenciatura y 1.1.2 Porcentaje  de  proyectos de| 10 20 20 20 25 25
posgrado en proyectos de investigacion investigacién que atienden al menos
para desarrollar competencias y fomentar uno de los Objetivos de Desarrollo
la innovacién cientifica. Sostenible al ano
Consolidar cuerpos académicos en dareas 1.1.3 Porcentaje  de  proyectos  de 0 0 2 0 1 0
estratégicas. investigacion registrados al afo que
cuentan con financiamiento externo
Promover la participacion en congresos y .1.4 Nimero total de investigadoras e 9 9 9 10 10 10
eventos de difusion. investigadores en el SNII
Promover las convocatorias interna vy IL.1.5 Namero total de Cuerpos 1 1 1 1 2 2
externas enfocadas a la investigacién en Académicos Consolidados 'y En
temas sociales y de sostenibilidad Consolidacién
enfocadas a temas innovadores.
Apoyo  para la  incorporacién vy 1.1.6 Nimero de ponencias presentadas 2 2 2 3 3 3
permanencia de docentes en el SNII. por  académicos en  eventos
nacionales e internacionales al afio
Gestionar capacitacién y apoyo en la m.1.7 Nimero de articulos publicados en 1 1 1 2 1 1
publicacién en revistas de alto impacto. revistas arbitradas nacionales e
internacionales al afio
1.1.8 Nimero de articulos en revistas de 0 0.04 0.04 0.05 0.05 0.07
calidad (JCR, Scimago, Scopus 'y
CRMCyT) por PTC al afio
1.1.9 Nimero de libros publicados al ano 0 1 0 1 0 0

por Editorial Unison y por editoriales
externas donde participan
académicos de la Institucién




Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI Lineas de Accién N;Ei:;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
.2 Innovacién  que|Gestionar la capacitacién a la comunidad 1.2.1 Nimero de eventos que promueven 0 1 0 1 0 1
Conecta: Programa  defuniversitaria en emprendimiento y gesti6n el emprendimiento al afio
transferencia tecnolégica [de proyectos.
Eje Prioritario: IV Vinculacion Estratégica Nacional e Internacional
Programa PDI Lineas de Accién Nl:r:iira(;:fl Descripcion del Indicador ::i:atllj);l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
V.1 Vinculacién  en|Implementar el programa Aula abierta, IV.1.1 Ndmero de convenios de 1 1 1 1 1 1
Accion:  Programa  de|que coordine visitas periédicas y proyectos colaboracion establecidos al afio con
colaboracién estratégica  [reto con organizaciones publicas, privadas los sectores educativo, publico,
y sociales, y convoque a profesionales con privado y social
trayectorias  destacadas a  impartir
conferencias, paneles, talleres y seminarios
para reforzar la interacciébn entre
estudiantado, profesorado y entorno
laboral.
Organizar  eventos de difusion y| IV.1.2 Nimero  anual de  eventos 1 1 1 1 1 1
divulgacién del quehacer universitario y de académicos de difusién y divulgacion
los programas educativos del cientifica organizados o
departamento, asi como participar en el coorganizados
programa de radio de la Facultad para
fortalecer la proyeccién institucional y del
departamento.
Promover convenios de colaboracién con IV.1.3 Niamero  total de  programas 0 0 0 1 1 1
sectores educativo, publico y social. educativos de licenciatura con
esquemas de educacién dual
V.1.4 Porcentaje de departamentos 0 100 100 100 100 100
académicos que participa en el
programa Aula Abierta
IV.2  Unison  Global:|promover la  movilidad virtual vy V.21 Niamero de estudiantes participantes 2 1 2 2 2 2

Programa de cooperacién
académica

modalidades en linea para ampliar la
participacion con flexibilidad e inclusion.

en programas de movilidad al afio




Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI Lineas de Accién Nll:;ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Promover charlas para la participacién de V.2.2 Niamero anual de estudiantes con 0 0 1 1 1 1
estudiantes en verano de investigacion participacion en  programas de
verano de investigacion
Promover en la comunidad docentes del vV.2.3 Niamero de profesores que realizan 0 0 1 0 1 1
departamento la realizacién de proyectos actividades de intercambio
de veranos de investigacion. académico al afio
IV.3  Aprender Siempre:|Promover la realizacién de cursos, talleres, IvV.3.1 Nimero de personas externas 15 15 15 15 20 20
Programa de educacién|diplomados, donde se incluya programas capacitadas en eventos de educacién
continua para egresadas, egresados y profesionistas. continua al afio
Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad
Programa PDI Lineas de Acci6n Nl:r:iira(;:fl Descripcion del Indicador ::i:atlli);l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
V.2 Unison en Armonia:|Promover las charlas para sensibilizacion V.21 Namero anual de eventos con la 1 1 1 1 1 1
Programa de cultura de|de estudiantes, personal académico vy temédtica de inclusiéon, equidad de
paz y convivencia administrativo en  derechos humanos, género y cultura de paz
igualdad  sustantiva,  prevencién  de
violencias, convivencia, mediacion vy
resolucién pacifica de conflictos.
V.4 Lla Unison en la|Fortalecer la infraestructura vy el V.41 Namero de servicios profesionales 4 4 4 5 5 5
Comunidad: Programa de|equipamiento de las unidades de proporcionados al afo a través de las
extension y apoyo|prestacion de servicios. unidades de prestacién
comunitario
V.5 Unison en[Organizar eventos y torneos internos del V.5.1 Nimero de actividades organizadas 1 1 1 1 1 1
Movimiento: Programa de|departamento—incluidos deportes para la realizacion de la actividad
fomento al deporte emergentes, con enfoque recreativo y fisica y deportiva al afio
social que impulsen la participacion del
estudiantado.
V.5.2 Nimero de eventos realizados al afio 1 1 1 1 1 1

con temdticas de
cuidado de la
emocional

promocién y
salud fisica 'y
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Eje Prioritario: VI Gobernanza Auténoma y Gestion Eficiente, Honesta, Austera y Transparente

Programa PDI Lineas de Accién Nllrl:ilii::i:fl Descripcién del Indicador ;:/ci::::l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
V1.3 Campus Sostenible y|Continuar con las evaluaciones periédicas|  VI.3.2 Nimero de edificaciones atendidas, 2 2 1 2 1 2
Resiliente: Programa de[de las condiciones de infraestructura en el con al menos una accién
sostenibilidad institucional|departamento para priorizar contemplada en los planes vy
y gestion de riesgos intervenciones segln riesgos, funcionalidad programas de conservacién, al afio
y eficiencia.
Promover la  participacion de laf  VIL3.5 Nimero de acciones realizadas al 0 1 0 1 0 1
comunidad del departamento en la aho que apoyen el desarrollo
capacitacién del en materia de riesgo y sostenible
proteccion  civil del programa de
capacitacién continua institucional en esta
materia.
VL.3.6 Nimero de programas internos de 0 1 1 1 1 0
proteccién civil creados o
actualizados al afio
VI.3.7 Personal capacitado en protocolos de 2 4 4 4 4 4

seguridad al afio




