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Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Unidad Responsable: 7116 Facultad Interdisciplinaria de Humanidades y Artes

Eje Prioritario: | Formacién Académica de Excelencia y Vanguardia

Programa PDI Lineas de Accién Nll:;:ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
.1 Unison  Contigo:|Proveer servicios integrales de salud y [.1.1 Matricula de nivel licenciatura en el N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de accesibilidad|orientacién preventiva; desplegar segundo semestre del afio
y apoyo integral allcampanas informativas en  medios
estudiantado universitarios y redes sociales.
Promover el proceso de afiliacion de [.1.2 Matricula de nivel posgrado en el N/A N/A N/A N/A N/A N/A
estudiantes al Instituto Mexicano del segundo semestre del afio
Seguro Social y mantener colaboracién en
materia de salud, con los sectores
gubernamental y privado para la atencién
del estudiantado.
Impulsar la figura del asesor académico 1.3 Estudiantes beneficiados al afio con| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
para acompafiar a las y los estudiantes acciones del Programa de Salud
durante su formacién, con el propésito de Estudiantil
fomentar su permanencia, mejorar el
rendimiento escolar y culminacién de
estudios.
Fomentar la colaboracién interdisciplinaria [.1.4 Porcentaje de alumnos regulares N/A N/A N/A N/A N/A N/A
y la cooperacion entre dreas académicas y
administrativas para disefar e implementar
iniciativas que favorezcan el rendimiento
escolar.
Fortalecer ~la  identificacion y el [.1.5 Porcentaje  de  estudiantes de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
acompafnamiento de estudiantes licenciatura que permanecen en cada
indigenas, migrantes de retorno y personas programa al inicio del segundo afio
con discapacidad. (Tasa de retencién del primero al
segundo afo)
Difundir en la comunidad universitaria los I.1.6 Eficiencia terminal de egreso por[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
servicios y apoyos del CAIDIV. cohorte de nivel licenciatura
Elaborar, difundir y mantener una guia de 1.7 Eficiencia terminal de titulacién por| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

tramites  escolares —que incluya
descripciones, requisitos, pasos, tiempos y
contactos—, y habilitar mecanismos de
retroalimentacion para mejoras.

cohorte de nivel licenciatura




Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI Lineas de Accién Nll:;ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Diversificar los canales de comunicacién 1.1.8 Nimero de egresados de nivell N/A N/A N/A N/A N/A N/A
institucional incorporando herramientas licenciatura por ciclo escolar
digitales como plataformas de mensajeria,
formularios web, correo electrénico
institucional y redes sociales, segin las
necesidades estudiantiles.
Actualizar y ampliar el acervo bibliogréfico, [.1.9 Porcentaje de  estudiantes de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
gestionando recursos para licencias de comunidades indigenas que reciben
software  especializados,  plataformas apoyo académico y/o econémico al
digitales, bases de datos y materiales en ano
diversos formatos accesibles.
Desarrollar programas de integracién entre 1.1.10 Porcentaje de estudiantes con| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
la Universidad y las escuelas incorporadas discapacidad que reciben apoyo
en areas de cultura, artes, deporte, académico y/o econémico al aino
recreacién y la participacién ciudadana.
Alinear ~ —desde el bachillerato
universitario— el curriculo con el Marco
Curricular Comin de la Educacién Media
Superior.
.2 Vanguardia Educativa:|Fortalecer el acompanamiento del trabajo 1.2.1 Nimero de planes de estudio|l N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de innovacién|curricular de las comisiones responsables reestructurados o actualizados
educativa y ampliacién de|de la elaboraciéon de propuestas de
oportunidades reestructuracion de planes de estudio.
Promover una visién interdisciplinaria y [.2.2 Porcentaje de programas educativos| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
criterios  de insercion laboral como de licenciatura acreditados por
elementos orientadores en la actualizacién organizaciones e instancias
de los planes y programas de estudio. nacionales e internacionales
Diseflar mecanismos de seguimiento que 1.2.3 Porcentaje de la matricula del N/A N/A N/A N/A N/A N/A
aseguren la implementacién efectiva de los licenciatura evaluable en PE de
planes actualizados. calidad
Impulsar los procesos de evaluacion [.2.4 Porcentaje de  programas de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

externa de los programas educativos de
licenciatura para su acreditacién y difundir
sus resultados.

posgrado con orientacion a la
investigacion que pertenecen al SNP
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" N del o . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iun:;er(; N Descripcion del Indicador e;orl

ndicador actual 1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Promover el seguimiento y atencién a las [.2.5 Porcentaje de  programas de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
recomendaciones a los  programas posgrado con orientacién profesional
educativos derivadas de los procesos de que pertenecen al SNP
evaluacioén y acreditacion.
Promover la evaluacién interna de los 1.2.6 Programas educativos de nivel|l N/A N/A N/A N/A N/A N/A
programas de posgrado para asegurar su superior en la modalidad en linea
excelencia y contribuir a mantener su
registro en el SNP de la SECIHTI.
Participar en las convocatorias de 1.2.7 Niamero de planes de estudio del N/A N/A N/A N/A N/A N/A
evaluacién externa del SNP. nueva oferta educativa al afio
Participar ~ en  los  procesos  de 1.2.8 Porcentaje de sustentantes de los| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

autoevaluacién de programas educativos
del SEAES.

EGEL con resultados satisfactorios y
sobresalientes

Fomentar la formacién y participacién de
pares evaluadores en el marco del SEAES.

Fomentar el wuso de entornos de
aprendizaje flexibles y multimodales.

Establecer lineamientos de integridad
académica y uso responsable de IA en la
docencia y evaluacion.

Identificar areas estratégicas para nuevas
opciones de formacién de nivel
licenciatura y  posgrados inter vy
transdisciplinarios en dreas de pertinencia
cientifica, social y laboral de la regién.

Mantener  actualizada la  normativa
institucional que sustenta los programas de
licenciatura y posgrado.

Promover la participacién del estudiantado
en las aplicaciones nacionales de los
Examenes Generales para el Egreso de
Licenciatura.




Eje Prioritario: Il Impulso al

Desarrollo Profesional Docente

Plan de Desarrollo 2025 - 2030

. N | . . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iur;l'er(()ide Descripcién del Indicador a:orl
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030

[T Innovar para Ensefar:[Disefar y ofrecer cursos, talleres y eventos 1.1 Nimero de docentes capacitados en| ~ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de formacién|de actualizacién didéctica dirigidos a aspectos didacticos y pedagdgicos al
docente docentes. ano

Configurar y ampliar la oferta de cursos y 1.1.2 Nimero de docentes actualizados en|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A

talleres en metodologias activas, disefio de ambientes virtuales y en estrategias

proyectos y trabajo colaborativo. didécticas no convencionales

Implementar  talleres sobre equidad,

derechos humanos vy justicia social en la

ensenanza, conforme al Plan de Cultura de

Paz.
[.2 Saberes en Evolucién:|Realizar ~ diagnésticos  periédicos  de 1.2.1 Nimero de docentes que participan| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de actualizacién|necesidades de actualizacién disciplinar en anualmente  en  eventos  de
disciplinar cada departamento y facultad. actualizacién disciplinar

Reforzar los apoyos institucionales y los 1.2.2 Porcentaje de PTC indeterminados| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

mecanismos de gestion que faciliten el con doctorado

acceso del profesorado a estudios de

posgrado nacionales e internacionales.

Ofrecer programas de capacitacién que

fortalezcan  las  competencias  del

profesorado en el disefio y produccién de

materiales especializados.
1.3 Estabilidad y Bienestar:[Gestionar la creacién y asignacién de 1.3.1 Nimero de nuevas contrataciones al| ~ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa  de  apoyo|nuevas  plazas de  Profesores e ano de PTC jévenes (menos de 40
integral para docentes Investigadores de Tiempo Completo con afos) con alta  productividad

caracter indeterminado, asi como de académica  (correspondiente  a

Técnicos Académicos. Asociado D) y con doctorado

Continuar con la  simplificacion vy 1.3.2 Nimero de PTC con Perfil Deseable|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A

digitalizacién de trdmites y reportes
mediante sistemas integrales y
automatizacion de evidencias.

PRODEP
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. ., Ndmero del . ., . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iud' d Descripcion del Indicador tual
ndicador actual 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Fortalecer el Programa de Estimulos al
Desempeiio  del  Personal  Docente,
conforme a la normatividad institucional y
las  politicas publicas en educacién
superior.
Promover la participacién del profesorado
en programas  de estimulos vy
reconocimientos  externos, como el
PRODEP, asegurando acompafamiento y
seguimiento institucional.
Eje Prioritario: Il Investigacién con Impacto Social y Cientifico
. ., Ndmero del .. . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iu dicad Descripcién del Indicador tual
ndicador actual 1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
.1 Conocimiento que|lmpulsar la investigacién en temas sociales .11 Ndmero de proyectos de] N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Transforma: Programa dely de sostenibilidad mediante convocatorias investigacién con informes aprobados
impulso a la investigacién |internas para proyectos innovadores. al ano
Fomentar la participacién en convocatorias 1.1.2 Porcentaje  de proyectos  de|l N/A N/A N/A N/A N/A N/A
externas (nacionales e internacionales) que investigacién que atienden al menos
financien proyectos de investigacién. uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible al ano
Fortalecer las capacidades del personal .1.4 Nimero total de investigadoras el N/A N/A N/A N/A N/A N/A
académico en diseno, gestién y ejecucién investigadores en el SNII
de proyectos de investigacion.
Promover cursos y talleres para la 1.1.5 Ndmero total de Cuerpos| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
redaccion 'y publicacién de articulos Académicos Consolidados y En
cientificos dirigidos al personal académico Consolidacion
y a estudiantes de posgrado.
Fomentar  redes de  investigacion 1.1.6 Nimero de ponencias presentadas| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
interdisciplinarias y  transdisciplinarias por  académicos en  eventos
nacionales e internacionales. nacionales e internacionales al ano
Consolidar cuerpos académicos en dreas 1.1.9 Nimero de libros publicados al ano 4 4 4 5 5 5

estratégicas.

por Editorial Unison y por editoriales
externas donde participan
académicos de la Institucién
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. . Nimero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual 1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Incentivar la colaboracion interdisciplinaria
y multinacional mediante seminarios y
congresos para el intercambio de
resultados.
Fomentar la participacion de
investigadoras e investigadores visitantes
para fortalecer la cooperacion y la
produccién conjunta.
Difundir buenas practicas y experiencias
exitosas para incentivar la participacién y
el trabajo en red.
Fomentar la produccién y publicaciéon de
articulos, libros y materiales especializados
mediante apoyos econémicos,
convocatorias  internas y  estimulos
académicos.
Promover la participacién en congresos y
eventos de difusion.
Eje Prioritario: IV Vinculacién Estratégica Nacional e Internacional
P . Nimero del L . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accion Indicad Descripcién del Indicador tual
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
V.1 Vinculacién ~ en|Fomentar proyectos interdisciplinarios y|  IV.1.2 Ndmero  anual de  eventos| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Accién:  Programa  de|colaborativos con organismos externos, académicos de difusion y divulgacion
colaboracién estratégica  [enfocados en la solucién de problematicas cientifica organizados o
del entorno en linea con los ODS. coorganizados
Impulsar proyectos de servicio social con
un enfoque de impacto en la formacién y
promover aquellos con prioridad en la
atencién de problematicas sociales y de
grupos en situacién de vulnerabilidad.
V.2 Unison  Global:|lmpulsar la  movilidad  virtual y| IV.2.1 Nimero de estudiantes participantes| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Programa de cooperacién
académica

modalidades en linea para ampliar la
participacion con flexibilidad e inclusion.

en programas de movilidad al afno
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. . Ndmero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iu dicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
Promover asignaturas en inglés, cursos con V.2.2 Niamero anual de estudiantes con| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
docentes visitantes vy programas participacion en  programas de
interinstitucionales. verano de investigacion
Fomentar la ensefianza de idiomas y el vV.2.3 Niamero de profesores que realizan| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
desarrollo de competencias globales en la actividades de intercambio
comunidad universitaria. académico al ano
Establecer alianzas para proyectos de
investigacion interdisciplinarios e
internacionales con impacto  global;
promover la participacion en
convocatorias y fondos internacionales.
IV.3 Aprender Siempre:|Configurar un sistema institucional de V.3.1 Nimero de personas externas| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de educacién|microcredenciales y certificaciones capacitadas en eventos de educacién
continua digitales con validez laboral. continua al afio
Organizar  experiencias y contenidos
multimedia que difundan los resultados de
educacién continua.
Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad
. . Nimero del A . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iu dicad Descripcion del Indicador tual
ndicacor actual 12026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
V.1 Orgullo  Unison:[Difundir la agenda institucional de las V.1.2 Nimero de actividades|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de identidad|actividades  tradicionales  (culturales, institucionales al aflo que promueven
institucional deportivas 'y  conmemorativas)  que la identidad universitaria

fortalecen el sentido de pertenencia y
orgullo universitario.

Actualizar los lineamientos para el uso
adecuado de la identidad visual.

Difundir y promover el uso del Manual de
Identidad Universitaria para garantizar una
aplicacion homogénea de la identidad
visual.
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Programa PDI Lineas de Accién N;Ei:;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
V.2 Unison en Armonifa:|Actualizar y armonizar la normativa V.2.1 NiGmero anual de eventos con la| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de cultura delinstitucional incorporando perspectiva de tematica de inclusion, equidad de
paz y convivencia género, enfoque interseccional, cultura de género y cultura de paz
paz, igualdad  sustantiva 'y  no
discriminacion.
Implementar las acciones del Plan de
Cultura de Paz de la Universidad de
Sonora.
Difundir de manera permanente el Manual
de buenas practicas para la convivencia
universitaria.
Difundir entre la comunidad universitaria
los servicios que otorga la Defensoria de
los Derechos Universitarios.
V.3 Expresién  Unison:|Impulsar la creacién y la produccion V.3.1 Niamero total de proyectos de|l N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de creacién y|artistica que aborde teméticas de impacto creaciéon y  produccién  artistica
difusién artistica social, promueva el pensamiento critico y desarrollados al afo
la sensibilidad estética y articule arte,
ciencia y tecnologfa.
Promover convocatorias de apoyo interno V.3.2 Nimero de eventos artisticos y[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
para proyectos de creacién y produccién culturales realizados en formato
artistica fomentando enfoques presencial o virtual en la Universidad
interdisciplinarios y transdisciplinarios. al afo
Apoyar la formacién continua de V.3.3 Nimero de eventos culturales| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
creadores y artistas universitarios mediante realizados al afo en espacios

talleres, seminarios y diplomados.

publicos de las localidades del estado

Difundir de manera sistematica la oferta
cultural en medios y canales oficiales, con
apoyo de contenidos multimedia que
optimicen su alcance e impacto.

Impulsar  programas de lectura vy
ensefianza de lenguas originarias y de la
Lengua de Sefias Mexicana.
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. . Ndmero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual 1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Implementar acciones de preservacion,
rescate y restauracion del patrimonio.
V.4 Lla Unison en la|Fomentar la interdisciplinariedad en el V.41 NiGmero de servicios profesionales| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Comunidad: Programa de|desarrollo de unidades de prestacién de proporcionados al afio a través de las
extension y apoyol(servicios para atender problemas sociales unidades de prestacion
comunitario complejos.
Impulsar la sensibilizacién y formacién en V.4.2 Nimero de alumnos que prestan sul N/A N/A N/A N/A N/A N/A
responsabilidad social para todos los servicio social en comunidades
sectores de la comunidad universitaria. marginadas al afio
V.5 Unison en|Articular el deporte curricular  con
Movimiento: Programa de|programas institucionales de salud, arte y
fomento al deporte cultura para el bienestar integral.
Implementar estrategias de promocién de
la salud fisica dirigidas a la comunidad
estudiantil (campafas de sensibilizacién,
programas regulares de ejercicio y eventos
orientados al bienestar).
Eje Prioritario: VI Gobernanza Auténoma y Gestién Eficiente, Honesta, Austera y Transparente
P . Nimero del L . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Indicad Descripcién del Indicador tual
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
V1.1 Autonomia|lmpulsar la participacién de las instancias|  VI.1.1 Nimero de documentos normativos 4 2 3 3 4 4
Universitaria y|competentes en la elaboracién, revisién y creados o reformados al ano
Gobernanza Inclusiva:|actualizacién de documentos normativos y

Programa de participacién
democratica

acuerdos de gestion, en concordancia con
la legislacion vigente.

iniciar la actualizacién de
(Estatuto del Personal
Académico, Reglamento de Acreditacion,
Reglamento Escolar, entre otros).

Priorizar e
normativa clave

Promover mecanismos transparentes y
democraticos para la eleccion de
representantes, fomentando la paridad de
género y la pluralidad en los 6rganos de
gobierno.
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Programa PDI Lineas de Accién Nll:;ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Reconocer y apoyar a las sociedades
estudiantiles  como  instancias  de
representacion y formacion en ciudadania
universitaria.
VI.2  Gestién  Eficiente,|Promover el uso del SIIA para digitalizar|  VI.2.3 Porcentaje de informacién financiera] 100 100 100 100 100 100
Honesta y Transparente:|tramites, eliminar papel y habilitar presentada conforme a la Ley
Programa de  mejora|seguimiento en linea. General de Contabilidad
administrativa Gubernamental
Mantener practicas conforme a la Ley de[  VI.2.6 Porcentaje  de  solicitudes de| 100 100 100 100 100 100
Disciplina  Financiera para un uso informacion de transparencia
responsable y sostenible de los recursos. recibidas y atendidas
Establecer politicas de racionalizacion,
austeridad, optimizaciéon y ahorro de
recursos en todas las dreas.
Continuar respondiendo en tiempo vy
forma a las solicitudes de informacion
acorde a la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y los
6rganos reguladores.
VI.3 Campus Sostenible y[Fortalecer el Programa Institucional de[  VI.3.2 Niamero de edificaciones atendidas,| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Resiliente:  Programa de|Sustentabilidad, actualizando lineamientos con al  menos una  accién
sostenibilidad institucional[y reglamentos conforme a la normatividad contemplada en los planes vy
y gestion de riesgos interna y externa vigente. programas de conservacion, al afio
Disefar e implementar programas de| VI.3.5 Nimero de acciones realizadas al| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
sensibilizacion 'y educacién ambiental afio que apoyen el desarrollo
dirigidos al  estudiantado,  personal sostenible
académico y  administrativo,  que
promuevan habitos sostenibles y practicas
responsables.
Fomentar la participaciéon activa de la| VI.3.6 Nimero de programas internos de 1 1 1 1 1 1

comunidad universitaria en acciones y
programas de responsabilidad ambiental.

proteccién civil creados o

actualizados al ano
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" N del o . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iw:;er(; N Descripcion del Indicador e;orl
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
Promover acciones alineadas con la| VI.3.7 Personal capacitado en protocolos de 1 1 1 1 1 1

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
desde las funciones sustantivas de la
Universidad, en el marco de la
responsabilidad social universitaria.

seguridad al afio




