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“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”
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Unidad Responsable: 3184 Departamento de Letras y Lingiiistica

Eje Prioritario: | Formacién Académica de Excelencia y Vanguardia

Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI Lineas de Accién Nll:;ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
.1 Unison  Contigo:[Concluir e implementar el Sistema [.1.1 Matricula de nivel licenciatura en el 227 230 230 232 233 235
Programa de accesibilidad|Institucional de Tutorfas e incrementar la segundo semestre del afio
y apoyo integral al|participacion docente.
estudiantado
Mejorar la programacién de materias y [.1.2 Matricula de nivel posgrado en el 80 80 80 80 80 80
horarios. segundo semestre del afio
Fomentar la colaboracién interdisciplinaria [.1.4 Porcentaje de alumnos regulares 64 65 66 67 68 69
y la cooperacién entre dreas académicas y
administrativas para disenar e implementar
iniciativas que favorezcan el rendimiento
escolar.
Promover en  los  departamentos [.1.5 Porcentaje de  estudiantes de| 79.5 80 80 80 80 80
académicos cursos propedéuticos y de licenciatura que permanecen en cada
nivelacién en competencias de ingreso programa al inicio del segundo afno
(lectura y  escritura académica, (Tasa de retencién del primero al
pensamiento  l6gico  matemdtico vy segundo afo)
herramientas digitales).
Fortalecer la  identificacion y el [.1.6 Eficiencia terminal de egreso por| 45 45 45.5 46 46.5 47
acompafiamiento de estudiantes cohorte de nivel licenciatura
indigenas, migrantes de retorno y personas
con discapacidad.
Ampliar la infraestructura de dreas abiertas 1.7 Eficiencia terminal de titulacién por| 25 25.5 25.5 25.5 25.5 25.5
relacionadas con espacios para el cohorte de nivel licenciatura
esparcimiento y estudio, parques vy
jardines.
Operar un plan integral con limpieza 1.1.8 Nimero de egresados de nivel| 42 43 44 44 45 45
programada de  sanitarios,  abasto licenciatura por ciclo escolar
asegurado (agua/jabén/papel) y tablero de
incidencias por edificio.
[.1.9 Porcentaje de  estudiantes de| 30 325 35 37.5 40 40

comunidades indigenas que reciben
apoyo académico y/o econémico al
ano
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. . Ndmero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iu dicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
1.1.10 Porcentaje de estudiantes con 75 75 75 75 75 75
discapacidad que reciben apoyo
académico y/o econémico al aifo
.2 Vanguardia Educativa:|Revisar y detectar las necesidades de 1.2.1 Nimero de planes de estudio 1 2 2 2 2 2
Programa de innovacién|armonizacion del modelo educativo actual reestructurados o actualizados
educativa y ampliacion de[respecto a los nuevos requerimientos en
oportunidades formacion profesional.
Fortalecer el acompanamiento del trabajo [.2.2 Porcentaje de programas educativos| 100 100 100 100 100 100
curricular de las comisiones responsables de licenciatura acreditados por
de la elaboracién de propuestas de organizaciones e instancias
reestructuracién de planes de estudio. nacionales e internacionales
Alinear contenidos y practicas académicas [.2.3 Porcentaje de la matricula de| 95 95 95 95 95 95
con los sectores social, publico vy licenciatura evaluable en PE de
productivo. calidad
Capacitar al profesorado en metodologfas [.2.4 Porcentaje de  programas de| 75 75 75 75 75 75
activas, disefio instruccional multimodal, posgrado con orientaciéon a la
uso ético de la A y simuladores investigacion que pertenecen al SNP
educativos.
1.2.5 Porcentaje  de  programas de| 25 25 25 25 25 25
posgrado con orientacién profesional
que pertenecen al SNP
Eje Prioritario: Il Impulso al Desarrollo Profesional Docente
” N del . . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accion Iur:'er(()i N Descripcion del Indicador e;orl
ndicador actual 1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
[1.1 Innovar para Ensefar:|Disefar y ofrecer cursos, talleres y eventos [1.1.1 Nimero de docentes capacitados en| 26 26 26 26 26 26
Programa de formacién|de actualizacién didactica dirigidos a aspectos didécticos y pedagogicos al
docente docentes. afo
[1.2 Saberes en Evolucién:|Realizar ~ diagnésticos  periédicos  de 11.2.1 Nimero de docentes que participan| 26 27 28 29 30 30
Programa de actualizacién|necesidades de actualizacién disciplinar en anualmente  en  eventos  de
disciplinar cada departamento y facultad. actualizacién disciplinar
1.2.2 Porcentaje de PTC indeterminados| 81.5 82 82.5 83 83.5 84

con doctorado
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. . Ndmero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iu dicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
1.3 Estabilidad y Bienestar:|Asegurar la oportunidad y transparencia en 1.3.1 Nimero de nuevas contrataciones al 2 1 1 1 1 1
Programa de  apoyolla publicacién de convocatorias, criterios, afio de PTC jévenes (menos de 40
integral para docentes calendarios y resultados de procesos afos) con alta  productividad
relativos a la contratacion y promocion. académica  (correspondiente  a
Asociado D) y con doctorado
11.3.2 Nimero de PTC con Perfil Deseable| 11 12 13 13 14 14
PRODEP
Eje Prioritario: [l Investigacién con Impacto Social y Cientifico
" N del o . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iur:.ertt)i N Descripcion del Indicador torl
ndicador acual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
1.1 Conocimiento que|lncorporar estudiantes de licenciatura y IL1.1 Namero de proyectos de 6 7 7 8 9 10
Transforma: Programa de[posgrado en proyectos de investigacion investigacion con informes aprobados
impulso a la investigacién |para desarrollar competencias y fomentar al ano
la innovacién cientifica.
Promover cursos y talleres para la m.1.2 Porcentaje  de  proyectos de| 100 100 100 100 100 100
redaccion y publicacién de articulos investigacién que atienden al menos
cientificos dirigidos al personal académico uno de los Objetivos de Desarrollo
y a estudiantes de posgrado. Sostenible al afio
Incentivar la colaboracién interdisciplinaria 1.1.4 Nidmero total de investigadoras e[ 19 19 20 20 20 21
y multinacional mediante seminarios y investigadores en el SNII
congresos para el intercambio de
resultados.
Fomentar la participacion de m.1.5 Nimero  total de  Cuerpos 3 3 3 3 3 3
investigadoras e investigadores visitantes Académicos Consolidados y En
para fortalecer la cooperacién y la Consolidacién
produccién conjunta.
Adoptar un enfoque de ciencia abierta y 1.1.6 NiGmero de ponencias presentadas| 26 26 26 26 26 26

buenas practicas de gestion de datos.

por  académicos en  eventos

nacionales e internacionales al afno

Fortalecer el repositorio institucional y la
visibilidad de la produccién cientifica.

Promover la participacién en congresos y
eventos de difusion.

1.2 Innovacién  que
Conecta: Programa de
transferencia tecnolégica

Promover el desarrollo de ideas vy
proyectos  innovadores  (tecnoldgicos,
sociales y de negocio) orientados a la
atencién de problematicas del entorno.




Eje Prioritario: IV Vinculacién Estratégica Nacional e Internacional

Plan de

Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI

Lineas de Accion

Nimero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

V.1 Vinculacién en
Accién:  Programa  de
colaboracion estratégica

Organizar  eventos de  difusion vy
divulgacion del quehacer universitario, asf
como la creacién de espacios radiofénicos
interactivos para fortalecer la proyeccién
institucional.

IV.1.1

Nidmero de convenios de
colaboracién establecidos al ano con
los sectores educativo, publico,
privado y social

3

Establecer convenios para ampliar vy
diversificar experiencias de aprendizaje
situado,  incluyendo  servicio  social,
précticas profesionales, educacién dual y
estancias.

IV.1.2

Nidmero  anual de  eventos
académicos de difusion y divulgacion
cientifica organizados 0
coorganizados

Impulsar proyectos de servicio social con
un enfoque de impacto en la formacién y
promover aquellos con prioridad en la
atencién de problematicas sociales y de
grupos en situacién de vulnerabilidad.

IV.1.4

Porcentaje de departamentos
académicos que participa en el
programa Aula Abierta

100

100

100

100

100

100

Consolidar las  précticas  profesionales
como experiencias curriculares con perfiles
de puesto formativos y evaluacién de
resultados.

Optimizar los procesos de gestion,
seguimiento y evaluacion del servicio
social y de las practicas profesionales.

Implementar el programa Aula abierta,
que coordine visitas periédicas y proyectos
reto con organizaciones publicas, privadas
y sociales, y convoque a profesionales con
trayectorias  destacadas a  impartir
conferencias, paneles, talleres y seminarios
para reforzar la interaccién entre
estudiantado, profesorado 'y entorno
laboral.

V.2 Unison  Global:
Programa de cooperacién
académica

Ampliar y diversificar oportunidades de
movilidad, estancias y veranos de
investigacion, presenciales y virtuales, con
criterios de equidad e inclusién en todos
los campus.

Iv.2.1

Nimero de estudiantes participantes
en programas de movilidad al afio




Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI Lineas de Accién N;';:i:;gfl Descripcion del Indicador z:/ci:);l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Impulsar  la movilidad  virtual y| IV.2.3 Niamero de profesores que realizan 2 2 2 2 2 2
modalidades en linea para ampliar la actividades de intercambio
participacion con flexibilidad e inclusion. académico al afio
IV.3 Aprender Siempre:|Diversificar la oferta (cursos, talleres, V.3.1 Namero de personas externas| 40 40 40 40 40 40
Programa de educacién|diplomados, certificaciones), incluyendo capacitadas en eventos de educacion
continua programas para egresadas, egresados y continua al afio
sectores no tradicionales (como adultos
mayores, mujeres en reincorporacion
laboral,  comunidades indigenas o
migrantes).
Organizar  experiencias y contenidos
multimedia que difundan los resultados de
educacién continua.
Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad
Programa PDI Lineas de Accién N;:;i:;gfl Descripcion del Indicador :ci:);l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
V.1 Orgullo  Unison:[Realizar eventos de bienvenida al inicio de V.1.2 Nimero de actividades 1 1 1 1 1 1
Programa de identidad|cada ciclo escolar y cursos de induccién a institucionales al aflo que promueven
institucional la vida universitaria dirigidos a estudiantes la identidad universitaria

de nuevo ingreso.

Difundir la agenda institucional de las
actividades tradicionales (culturales,
deportivas 'y  conmemorativas)  que
fortalecen el sentido de pertenencia y
orgullo universitario.

Difundir de manera estratégica los logros
académicos, cientificos, culturales vy
sociales para reforzar el prestigio
institucional.

Implementar campafias de comunicacién
institucional con enfoque estratégico y
multicanal que promuevan la apropiacién
de los valores y principios universitarios.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Ndmero del
Indicador

Descripcion del Indicador

Valor
actual

Meta

2026

2027

2028

2029

2030

Promover la participacion del alumnado,
personal  universitario,  egresadas y
egresados en la produccién de contenidos
y productos audiovisuales institucionales.

V.2 Unison en Armonia:
Programa de cultura de
paz y convivencia

Desplegar campanas de sensibilizacion
(radio, redes, carteles y aulas) sobre
igualdad, no discriminacién y diversidad
cultural, con materiales accesibles.

Realizar acciones de infraestructura para
adecuar espacios educativos con entornos
inclusivos y seguros.

V.3 Expresion  Unison:
Programa de creacién vy
difusion artistica

Impulsar la creacién y la produccién
artistica que aborde temdticas de impacto
social, promueva el pensamiento critico y
la sensibilidad estética y articule arte,
ciencia y tecnologfa.

V.3.2

Nimero de eventos artisticos y
culturales  realizados en formato
presencial o virtual en la Universidad
al ano

Apoyar la  formacién continua de
creadores vy artistas universitarios mediante
talleres, seminarios y diplomados.

V.3.3

Nimero de eventos culturales
realizados al afo en espacios
publicos de las localidades del estado

Incrementar la participacion estudiantil en
proyectos de creacion y produccién
artistica-cultural  como parte de su
formacion integral.

Fomentar la participacién de la comunidad
universitaria  mediante  concursos 'y
convocatorias en artes.

Fortalecer la formacién en artes mediante
talleres libres en todos los campus vy
ampliar su oferta por disciplinas.

Establecer 'y ampliar alianzas con
instituciones culturales, gobiernos locales,
organizaciones y colectivos para proyectos
y colaboraciones artisticas y culturales.
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Programa PDI Lineas de Accién Nll:;ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
V.5 Unison en|lnvolucrar  al  estudiantado en la
Movimiento: Programa de|organizacién de eventos deportivos y
fomento al deporte recreativos internos y externos.
Eje Prioritario: VI Gobernanza Auténoma y Gestion Eficiente, Honesta, Austera y Transparente
Programa PDI Lineas de Accién Nlt':iliira(:i:fl Descripcion del Indicador avci:)arl Meta
2026 2027 2028 2029 2030
VL1 Autonomia|Publicar y difundir los cambios normativos| ~ VI.1.2 Nimero de piezas comunicativas 2 2 2 2 2 2
Universitaria ylaprobados en lenguaje claro y formatos desarrolladas  para fortalecer la
Gobernanza Inclusiva:|accesibles;  desarrollar  materiales  de presencia institucional en redes
Programa de participacién|orientacién y sesiones de capacitacién sociales y respaldar las estrategias de
democratica para su implementacién. comunicacién de las unidades
académicas
Promover mecanismos transparentes y VI.1.3 Porcentaje de material comunicativo] 100 100 100 100 100 100
democraticos para la eleccion de generado y publicado en los medios
representantes, fomentando la paridad de universitarios respecto al total de
género y la pluralidad en los 6rganos de eventos institucionales realizados
gobierno.
Desarrollar  canales de comunicacién
bidireccionales que faciliten la interaccién
directa entre la administracién institucional
y los distintos sectores que integran la
comunidad universitaria.
Aplicar encuestas digitales de percepcion y
procesos de consulta para apoyar la toma
de decisiones institucionales.
V.2 Cestion Eficiente,[Difundir el PDI para socializar objetivos y|  VI.2.7 Nimero de eventos de capacitacion, 2 2 2 2 2 2

Honesta y Transparente:
Programa de  mejora
administrativa

metas institucionales.

actualizacién y/o superaciéon del
personal administrativo ofrecidos al
afno

Evaluar de forma continua los resultados y
el desempeiio de las dependencias,
asegurando el 6ptimo desarrollo del POA 'y
el uso oportuno de los recursos.
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" N del o . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iun:;er(; N Descripcion del Indicador e;orl
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
VI.3 Campus Sostenible y|Realizar evaluaciones periédicas de las|  VI.3.6 Niamero de programas internos de 1 1 1 1 1 1

Resiliente: Programa de
sostenibilidad institucional
y gestion de riesgos

condiciones de infraestructura en todos los
campus para priorizar intervenciones
segln riesgos, funcionalidad y eficiencia.

proteccion civil creados
actualizados al ano

(o}

Fortalecer los planes departamentales de
conservaciéon preventiva y correctiva de
edificaciones, areas comunes vy flotilla de
transporte colectivo.

Desarrollar e implementar planes de
gestion de riesgos y protocolos de
respuesta ante emergencias, con enfoque
preventivo.




