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I.1 Unison Contigo:

Programa de accesibilidad

y apoyo integral al

estudiantado

Realizar intervención temprana mediante

la analítica educativa para identificar y

atender oportunamente riesgo de rezago o

abandono; optimizar procedimientos y

generar información para el seguimiento

de trayectorias, en coordinación con los

departamentos académicos.

I.1.1 Matrícula de nivel licenciatura en el

segundo semestre del año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fomentar la colaboración interdisciplinaria

y la cooperación entre áreas académicas y

administrativas para diseñar e implementar

iniciativas que favorezcan el rendimiento

escolar.

I.1.2 Matrícula de nivel posgrado en el

segundo semestre del año

115 130 107 120 105 130

Diversificar los canales de comunicación

institucional incorporando herramientas

digitales como plataformas de mensajería,

formularios web, correo electrónico

institucional y redes sociales, según las

necesidades estudiantiles.

I.1.4 Porcentaje de alumnos regulares N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Continuar la modernización y

conservación de espacios educativos como

aulas, laboratorios y talleres, así como de

áreas comunes y de servicio (auditorios,

bibliotecas y foros, entre otros).

I.1.5 Porcentaje de estudiantes de

licenciatura que permanecen en cada

programa al inicio del segundo año

(Tasa de retención del primero al

segundo año)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Actualizar y ampliar el acervo bibliográfico,

gestionando recursos para licencias de

software especializados, plataformas

digitales, bases de datos y materiales en

diversos formatos accesibles.

I.1.6 Eficiencia terminal de egreso por

cohorte de nivel licenciatura

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Operar un plan integral con limpieza

programada de sanitarios, abasto

asegurado (agua/jabón/papel) y tablero de

incidencias por edificio.

I.1.7 Eficiencia terminal de titulación por

cohorte de nivel licenciatura

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Coadyuvar a la implementación

institucional de un esquema gradual hacia

la gratuidad, iniciando con estudiantes en

situación de vulnerabilidad.

I.1.8 Número de egresados de nivel

licenciatura por ciclo escolar

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

I.2 Vanguardia Educativa:

Programa de innovación

educativa y ampliación de

oportunidades

Fortalecer el acompañamiento del trabajo

curricular de las comisiones responsables

de la elaboración de propuestas de

reestructuración de planes de estudio.

I.2.1 Número de planes de estudio

reestructurados o actualizados

2 2 2 2 0 1

Diseñar mecanismos de seguimiento que

aseguren la implementación efectiva de los

planes actualizados.

I.2.2 Porcentaje de programas educativos

de licenciatura acreditados por

organizaciones e instancias

nacionales e internacionales

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Impulsar los procesos de evaluación

externa de los programas educativos de

licenciatura para su acreditación y difundir

sus resultados.

I.2.4 Porcentaje de programas de

posgrado con orientación a la

investigación que pertenecen al SNP

100 100 100 100 100 100

Participar en las convocatorias de

evaluación externa del SNP.

I.2.5 Porcentaje de programas de

posgrado con orientación profesional

que pertenecen al SNP

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Participar en los procesos de

autoevaluación de programas educativos

del SEAES.

I.2.7 Número de planes de estudio de

nueva oferta educativa al año

0 0 0 0 0 1

Contribuir, en el ámbito de competencia

de la facultad, a los procesos de

actualización de planes de estudio.

I.2.8 Porcentaje de sustentantes de los

EGEL con resultados satisfactorios y

sobresalientes

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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II.1 Innovar para Enseñar:

Programa de formación

docente

Capacitar al profesorado en el uso

didáctico de tecnologías emergentes como

inteligencia artificial aplicada al

aprendizaje y en políticas de integridad

académica.

II.1.1 Número de docentes capacitados en

aspectos didácticos y pedagógicos al

año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Contribuir en la formación y capacitación

del profesorado a través de invitados

externos expertos en temas de relevancia

social, académica y de nuevas tecnologías

que impacten en la actualización didáctica

y disciplinar.

II.1.2 Número de docentes actualizados en

ambientes virtuales y en estrategias

didácticas no convencionales

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Difundir y gestionar oportunidades de

capacitación institucional orientadas a la

actualización docente en ambientes

virtuales y estrategias didácticas no

convencionales.

II.2 Saberes en Evolución:

Programa de actualización

disciplinar

Ofrecer programas de capacitación que

fortalezcan las competencias del

profesorado en el diseño y producción de

materiales especializados.

II.2.1 Número de docentes que participan

anualmente en eventos de

actualización disciplinar

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Brindar apoyo y asesoría a Docentes de los

distintos PE que deseen participar en

programas de capacitación que fortalezcan

las competencias del profesorado en el

diseño y producción de materiales

especializados.

II.2.2 Porcentaje de PTC indeterminados

con doctorado

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

II.3 Estabilidad y Bienestar:

Programa de apoyo

integral para docentes

Fortalecer el Programa de Estímulos al

Desempeño del Personal Docente,

conforme a la normatividad institucional y

las políticas públicas en educación

superior.

II.3.1 Número de nuevas contrataciones al

año de PTC jóvenes (menos de 40

años) con alta productividad

académica (correspondiente a

Asociado D) y con doctorado

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Promover la participación del profesorado

en programas de estímulos y

reconocimientos externos, como el

PRODEP, asegurando acompañamiento y

seguimiento institucional.

II.3.2 Número de PTC con Perfil Deseable

PRODEP

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Brindar orientación y asesoría en materia

laboral sobre derechos, prestaciones y

procesos administrativos al personal

universitario.

2026 2027 2028 2029 2030

III.1 Conocimiento que

Transforma: Programa de

impulso a la investigación

Incentivar la colaboración interdisciplinaria

y multinacional mediante seminarios y

congresos para el intercambio de

resultados.

III.1.4 Número total de investigadoras e

investigadores en el SNII

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fomentar la participación de

investigadoras e investigadores visitantes

para fortalecer la cooperación y la

producción conjunta.

III.1.5 Número total de Cuerpos

Académicos Consolidados y En

Consolidación

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Promover la participación en congresos y

eventos de difusión.

III.1.6 Número de ponencias presentadas

por académicos en eventos

nacionales e internacionales al año

7 8 8 8 8 8

Apoyar la difusión de convocatorias y

oportunidades editoriales dirigidas al

personal académico para la publicación de

libros.

III.1.9 Número de libros publicados al año

por Editorial Unison y por editoriales

externas donde participan

académicos de la Institución

3 1 1 1 1 1

Coadyuvar a la participación de

estudiantes de licenciatura y posgrado en

proyectos de investigación, a través de

acciones de apoyo al personal docente y

de difusión del Programa de Becas de

Ayudantía.

Coadyuvar al fortalecimiento de la

participación de los académicos en

eventos nacionales e internacionales

mediante acciones de difusión de

convocatorias y apoyo institucional para la

presentación de ponencias.

Meta
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IV.1 Vinculación en

Acción: Programa de

colaboración estratégica

Optimizar los procesos de gestión,

seguimiento y evaluación del servicio

social y de las prácticas profesionales.

IV.1.2 Número anual de eventos

académicos de difusión y divulgación

científica organizados o

coorganizados

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyar a los PE de la Facultad en la

logística y gestión de insumos necesarios

para la realización de eventos de difusión y

divulgación del quehacer universitario, así

como difundir en los medios electrónicos

la información de los eventos

programados.

IV.2 Unison Global:

Programa de cooperación

académica

Ampliar y diversificar oportunidades de

movilidad, estancias y veranos de

investigación, presenciales y virtuales, con

criterios de equidad e inclusión en todos

los campus.

IV.2.1 Número de estudiantes participantes

en programas de movilidad al año

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Contribuir en la gestión de recursos

propios y externos para financiar

movilidad y estancias (estudiantado y

personal académico).

IV.2.2 Número anual de estudiantes con

participación en programas de

verano de investigación

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Coadyuvar a la participación del

profesorado en actividades de intercambio

académico mediante acciones de difusión

de convocatorias, orientación institucional

y apoyo en la gestión de trámites

correspondientes.

IV.2.3 Número de profesores que realizan

actividades de intercambio

académico al año

2 1 1 1 1 1

2026 2027 2028 2029 2030

V.1 Orgullo Unison:

Programa de identidad

institucional

Realizar eventos de bienvenida al inicio de

cada ciclo escolar y cursos de inducción a

la vida universitaria dirigidos a estudiantes

de nuevo ingreso.

V.1.2 Número de actividades

institucionales al año que promueven

la identidad universitaria

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Organizar eventos y actividades de

sensibilización y fortalecimiento de la

identidad universitaria.

Difundir la agenda institucional de las

actividades tradicionales (culturales,

deportivas y conmemorativas) que

fortalecen el sentido de pertenencia y

orgullo universitario.

Difundir de manera estratégica los logros

académicos, científicos, culturales y

sociales para reforzar el prestigio

institucional.

V.2 Unison en Armonía:

Programa de cultura de

paz y convivencia

Promover la capacitación y sensibilización

de estudiantes, personal académico y

administrativo en derechos humanos,

igualdad sustantiva, prevención de

violencias, convivencia, mediación y

resolución pacífica de conflictos.

V.2.1 Número anual de eventos con la

temática de inclusión, equidad de

género y cultura de paz

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Difundir entre la comunidad universitaria

los servicios que otorga la Defensoría de

los Derechos Universitarios.
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