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Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Unidad Responsable: 7112 Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Eje Prioritario: | Formacién Académica de Excelencia y Vanguardia

" N del o . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iun:;.er(()i N Descripcion del Indicador e;orl
ndicador acual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
.1 Unison  Contigo:|Cestionar alianzas con sectores publico, [.1.1 Matricula de nivel licenciatura en el N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de accesibilidad|social y privado para incrementar la oferta segundo semestre del afio

y apoyo integral al[de becasy apoyos.
estudiantado

Impulsar y coordinar un programa de [.1.2 Matricula de nivel posgrado en el N/A N/A N/A N/A N/A N/A
visitas periédicas de médulos itinerantes segundo semestre del afio
de salud por departamentos académicos,
para acercar servicios médicos oportunos a
la comunidad estudiantil dentro de la

Institucion.

Fomentar la colaboracién interdisciplinaria [.1.3 Estudiantes beneficiados al afio con| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
y la cooperacién entre dreas académicas y acciones del Programa de Salud

administrativas para disenar e implementar Estudiantil

iniciativas que favorezcan el rendimiento

escolar.

Identificar las dreas prioritarias para [.1.4 Porcentaje de alumnos regulares N/A N/A N/A N/A N/A N/A
realizar nuevos proyectos de

infraestructura en dreas de servicio y
apoyo a la comunidad estudiantil.

Actualizar y ampliar el acervo bibliogréfico, [.1.5 Porcentaje de  estudiantes de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
gestionando recursos para licencias de licenciatura que permanecen en cada
software  especializados,  plataformas programa al inicio del segundo afno
digitales, bases de datos y materiales en (Tasa de retencién del primero al
diversos formatos accesibles. segundo ano)
[.1.6 Eficiencia terminal de egreso por| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

cohorte de nivel licenciatura

[.1.7 Eficiencia terminal de titulacién por[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
cohorte de nivel licenciatura

1.1.8 Nimero de egresados de nivell N/A N/A N/A N/A N/A N/A
licenciatura por ciclo escolar




Plan de Desarrollo 2025 - 2030

Programa PDI Lineas de Accién Nll:;:ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
[.1.9 Porcentaje  de  estudiantes de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
comunidades indigenas que reciben
apoyo académico y/o econémico al
ano
1.1.10 Porcentaje de estudiantes con| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
discapacidad que reciben apoyo
académico y/o econdémico al afo
[.2 Vanguardia Educativa:|Impulsar los procesos de evaluacion [.2.1 Nimero de planes de estudio| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de innovacién|externa de los programas educativos de reestructurados o actualizados
educativa y ampliacién dellicenciatura para su acreditacién y difundir
oportunidades sus resultados.
Promover la evaluacién interna de los [.2.2 Porcentaje de programas educativos| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
programas de posgrado para asegurar su de licenciatura acreditados por
excelencia y contribuir a mantener su organizaciones e instancias
registro en el SNP de la SECIHTI. nacionales e internacionales
Identificar areas estratégicas para nuevas 1.2.3 Porcentaje de la matricula de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
opciones de formaciéon de nivel licenciatura evaluable en PE de
licenciatura 'y  posgrados inter vy calidad
transdisciplinarios en dreas de pertinencia
cientifica, social y laboral de la regién.
Realizar en colaboracién con las unidades 1.2.4 Porcentaje  de  programas de[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
académicas el andlisis de los resultados de posgrado con orientaciéon a la
las aplicaciones del EGEL vy otras investigacion que pertenecen al SNP
evidencias de  aprendizaje, para
implementar acciones remediales
especificas que contribuyan al logro de los
rasgos del perfil de egreso.
[.2.5 Porcentaje de  programas de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
posgrado con orientacién profesional
que pertenecen al SNP
1.2.6 Programas educativos de nivel|l N/A N/A N/A N/A N/A N/A
superior en la modalidad en linea
1.2.7 Nimero de planes de estudio de 0 0 0 1 0 0

nueva oferta educativa al ano
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i Na del o . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iun:;er(; N Descripcion del Indicador e;orl
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
1.2.8 Porcentaje de sustentantes de los| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
EGEL con resultados satisfactorios y
sobresalientes
Eje Prioritario: Il Impulso al Desarrollo Profesional Docente
i Na del o . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iun:;er(; N Descripcion del Indicador e;orl
ndicador acual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
[.1 Innovar para Ensefar:|Disefar y ofrecer cursos, talleres y eventos 1.1.1 Niamero de docentes capacitados en|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de formacién|de actualizacién didactica dirigidos a aspectos didécticos y pedagogicos al
docente docentes. afo
Gestionar el equipamiento y las licencias [.1.2 Nimero de docentes actualizados en|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
necesarias para el desarrollo de practicas ambientes virtuales y en estrategias
innovadoras apoyadas en tecnologia. didacticas no convencionales
Fomentar comunidades de practica y redes
académicas para el intercambio de
experiencias innovadoras, la observacién
de pares y la colaboracién entre docentes.
[1.2 Saberes en Evolucién:[Realizar  diagnésticos  periédicos  de 1.2.1 Nimero de docentes que participan| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de actualizacién|necesidades de actualizacién disciplinar en anualmente  en  eventos  de
disciplinar cada departamento y facultad. actualizacién disciplinar
Promover procesos de certificacion del 1.2.2 Porcentaje de PTC indeterminados| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
profesorado en estandares disciplinares con doctorado
relevantes mediante la Entidad de
Certificacion ~y  Evaluacion de la
Universidad y alianzas con organismos
reconocidos.
Reforzar los apoyos institucionales y los
mecanismos de gestion que faciliten el
acceso del profesorado a estudios de
posgrado nacionales e internacionales.
[1.3 Estabilidad y Bienestar:|Gestionar la creacién y asignacién de 1.3.1 Nimero de nuevas contrataciones al|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Programa de  apoyo
integral para docentes

nuevas plazas de  Profesores e
Investigadores de Tiempo Completo con
cardcter indeterminado, asi como de

Técnicos Académicos.

afio de PTC jévenes (menos de 40
afos) con alta  productividad
académica  (correspondiente  a
Asociado D) y con doctorado
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. . Ndmero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iu dicad Descripcion del Indicador tual
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
Implementar programas de bienestar 1.3.2 Niamero de PTC con Perfil Deseable|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
integral que incluyan atencién psicolégica, PRODEP
talleres de manejo del estrés, actividades
de salud preventiva y campanas de vida
saludable.
Promover la participacién del profesorado
en  programas de  estimulos vy
reconocimientos  externos, como el
PRODEP, asegurando acompafamiento y
seguimiento institucional.
Eje Prioritario: [l Investigacién con Impacto Social y Cientifico
. .. Niimero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iu dicad Descripcion del Indicador tual
ndicacor actual 1 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
.1 Conocimiento que|Fomentar la participaciéon en convocatorias .11 Namero de proyectos de 2 2 2 3 4 4
Transforma: Programa de[externas (nacionales e internacionales) que investigacion con informes aprobados
impulso a la investigacién |financien proyectos de investigacién. al ano
Fortalecer las capacidades del personal 1m.1.2 Porcentaje  de  proyectos de| 40 40 50 50 60 60
académico en diseno, gestién y ejecucién investigacién que atienden al menos
de proyectos de investigacion. uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible al afio
Promover cursos y talleres para la 1.1.3 Porcentaje  de  proyectos de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
redacciéon y publicacién de articulos investigacion registrados al afo que
cientificos dirigidos al personal académico cuentan con financiamiento externo
y a estudiantes de posgrado.
Capacitar y apoyar en la publicacién en 1.1.4 Niamero total de investigadoras e| 32 33 34 34 36 36
revistas de alto impacto. investigadores en el SNII
Fomentar  redes de  investigacion m.1.5 Nimero  total de  Cuerpos 5 4 5 5 6 6
interdisciplinarias y  transdisciplinarias Académicos Consolidados y En
nacionales e internacionales. Consolidacién
Incentivar la colaboracién interdisciplinaria 1.1.6 Nimero de ponencias presentadas| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

y multinacional mediante seminarios y
congresos para el intercambio de
resultados.

por  académicos en  eventos
nacionales e internacionales al ano
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Programa PDI Lineas de Accién N;Ei:;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Fomentar la produccién y publicacion de m.1.7 Niamero de articulos publicados en| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
articulos, libros y materiales especializados revistas arbitradas nacionales e
mediante apoyos econ6micos, internacionales al afio
convocatorias  internas y  estimulos
académicos.
Promover la participacién en congresos y 1.1.8 Nimero de articulos en revistas de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
eventos de difusién. calidad (JCR, Scimago, Scopus vy
CRMCyT) por PTC al afio
1m.1.9 Nimero de libros publicados al afno| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
por Editorial Unison y por editoriales
externas donde participan
académicos de la Institucién
.2 Innovacién  que|Promover el desarrollo de ideas vy m.2.1 Nimero de eventos que promueven 0 0 1 1 1 1
Conecta: Programa de[proyectos  innovadores  (tecnoldgicos, el emprendimiento al afio
transferencia tecnolégica |sociales y de negocio) orientados a la
atencién de problematicas del entorno.
Fortalecer el ecosistema emprendedor
mediante talleres, concursos y un evento
universitario anual.
Fomentar la participacién en convocatorias
nacionales e internacionales de innovacién
y emprendimiento.
Eje Prioritario: IV Vinculacion Estratégica Nacional e Internacional
Programa PDI Lineas de Accién Nll:":;i:;gfl Descripcion del Indicador :cat:);l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
V.1 Vinculacién  en|Promover la integracion de comisiones de V.1.1 Nimero de convenios de 0 2 2 2 2 2
Accién:  Programa  de|vinculacién en las unidades académicas colaboracion establecidos al afio con
colaboracién estratégica  [para articular sus acciones con los los sectores educativo, publico,
Consejos Regionales de Vinculacién Social. privado y social
Fomentar proyectos interdisciplinarios y|  IV.1.2 Nimero  anual de  eventos 0 1 1 1 1 1
colaborativos con organismos externos, académicos de difusién y divulgacion
enfocados en la solucion de probleméticas cientifica organizados o

del entorno en linea con los ODS.

coorganizados
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Programa PDI Lineas de Accién Nll:;:ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Organizar  eventos de difusion y| IV.1.3 Namero  total de  programas 0 0 1 3 5 5
divulgacion del quehacer universitario, asf educativos de licenciatura con
como la creacién de espacios radiofénicos esquemas de educacién dual
interactivos para fortalecer la proyeccion
institucional.
Establecer convenios para ampliar y[ IV.1.4 Porcentaje de departamentos| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
diversificar experiencias de aprendizaje académicos que participa en el
situado,  incluyendo  servicio  social, programa Aula Abierta
précticas profesionales, educacién dual y
estancias.
Consolidar las précticas profesionales
como experiencias curriculares con perfiles
de puesto formativos y evaluacién de
resultados.
Identificar programas educativos y dreas de
pertinencia para la educacién dual.
V.2 Unison  Clobal:[Desarrollar esquemas de apoyo y gestionar V.2.1 Niamero de estudiantes participantes| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de cooperacién|recursos propios y externos para financiar en programas de movilidad al afio
académica movilidad y estancias (estudiantado vy
personal académico).
Impulsar la participacién del personal V.2.2 Niamero anual de estudiantes con| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
docente en estancias, sabaticos y veranos participacion en  programas de
de investigacion mediante becas vy verano de investigacion
programas de apoyo.
Establecer convenios para doble titulacién V.23 Nimero de profesores que realizan| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

y cotutelas de tesis en licenciatura vy
posgrado.

actividades de intercambio

académico al ano

Establecer alianzas para proyectos de
investigacion interdisciplinarios e
internacionales con impacto  global;
promover la participacion en

convocatorias y fondos internacionales.
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. . Nimero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iud' d Descripcion del Indicador tual
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030

IV.3 Aprender Siempre:|Integrar una red interna de educacion V.3.1 Nimero de personas externas| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de educacién|continua con responsables por facultad o capacitadas en eventos de educacion
continua departamento para la coordinaciéon vy continua al afio

desarrollo colaborativo de programas.
Eje Prioritario: V Universidad al Servicio de la Sociedad

" N del o . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iur:.ertt)i N Descripcion del Indicador torl
ndicador acual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030

V.1 Orgullo  Unison:|Realizar eventos de bienvenida al inicio de V.1.2 Ndmero de actividades|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de identidad|cada ciclo escolar y cursos de induccién a institucionales al ano que promueven
institucional la vida universitaria dirigidos a estudiantes la identidad universitaria

de nuevo ingreso.

Difundir la agenda institucional de las

actividades  tradicionales  (culturales,

deportivas 'y  conmemorativas)  que

fortalecen el sentido de pertenencia y

orgullo universitario.

Difundir de manera estratégica los logros

académicos, cientificos, culturales vy

sociales para reforzar el prestigio

institucional.
V.2 Unison en Armonia:|Implementar las acciones del Plan de V.2.1 Niamero anual de eventos con la| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de cultura de|Cultura de Paz de la Universidad de tematica de inclusién, equidad de
paz y convivencia Sonora. género y cultura de paz

Difundir entre la comunidad universitaria

los servicios que otorga la Defensorfa de

los Derechos Universitarios.
V.3 Expresién  Unison:|Incrementar las acreditaciones culturales y V.3.2 Nimero de eventos artisticos y[ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de creaciéon y|opciones para estudiantes a través del culturales realizados en formato
difusion artistica Programa Institucional Culturest. presencial o virtual en la Universidad

al ano

V.4 Lla Unison en la|Fomentar la interdisciplinariedad en el V.41 Nimero de servicios profesionales| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Comunidad: Programa de
extension y apoyo
comunitario

desarrollo de unidades de prestacién de
servicios para atender problemas sociales
complejos.

proporcionados al afo a través de las
unidades de prestacién
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Programa PDI Lineas de Accién Nll:;ira(;gfl Descripcion del Indicador z:/cill?;l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
Ampliar el servicio de consultoria V.4.2 Niamero de alumnos que prestan sul N/A N/A N/A N/A N/A N/A
especializada basada en el conocimiento servicio social en comunidades
de la Universidad. marginadas al afio
Promover la certificacién de laboratorios y V.43 Nimero  de  actividades  de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
la  acreditacion  de  pruebas vy retribucién social al afio
procedimientos ofrecidos a la sociedad.
Reconocer y difundir buenas practicas y
experiencias exitosas de vinculacién social.
V.5 Unison en|Ampliar y organizar eventos, ligas y torneos V.5.1 Namero de actividades organizadas 0 2 2 2 2 2
Movimiento: Programa de|internos —incluidos deportes emergentes, para la realizacién de la actividad
fomento al deporte con enfoque recreativo, social vy fisica y deportiva al afno
competitivo—  que impulsen la
participacion del estudiantado vy la
vinculaciéon con equipos representativos.
Involucrar  al  estudiantado en Ila V.5.2 Nimero de eventos realizados al afio]  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
organizaciéon de eventos deportivos y con temdticas de promocion 'y
recreativos internos y externos. cuidado de la salud fisica 'y
emocional
Eje Prioritario: VI Gobernanza Auténoma y Gestién Eficiente, Honesta, Austera y Transparente
Programa PDI Lineas de Accién N;:,Ei::jgfl Descripcion del Indicador :ci:);l Meta
2026 2027 2028 2029 2030
VI.3 Campus Sostenible y|Continuar con proyectos de construccién,|  VI.3.2 Nimero de edificaciones atendidas,| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Resiliente: Programa de[ampliacién, adecuacién y mantenimiento con al menos una accién
sostenibilidad institucional{de infraestructura con criterios de contemplada en los planes vy
y gestion de riesgos sostenibilidad, accesibilidad, eficiencia programas de conservacion, al afio
energética e inclusién, garantizando
entornos seguros y funcionales.
Realizar evaluaciones periédicas de las|  VI.3.5 Nimero de acciones realizadas al|l N/A N/A N/A N/A N/A N/A

condiciones de infraestructura en todos los
campus para priorizar intervenciones
segln riesgos, funcionalidad y eficiencia.

afo que desarrollo

sostenible

apoyen el
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" N del o . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iun:;er(; N Descripcion del Indicador e;orl
ndicador actual | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030
Fomentar la participaciéon activa de la|] VI.3.6 Niamero de programas internos de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

comunidad universitaria en acciones y
programas de responsabilidad ambiental.

proteccion civil creados
actualizados al ano

(o}

Promover acciones alineadas con la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
desde las funciones sustantivas de la
Universidad, en el marco de |la
responsabilidad social universitaria.




