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Unidad Responsable: 4122 Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas

Objetivo Prioritario: 1. Fortalecer el cardcter Gnico universitario, promoviendo los valores institucionales y el sentido de pertenencia.

Programa PDI Lineas de Accién N:::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025

1.1. Identidad universitaria y|Realizar eventos de bienvenida al inicio de 1.1.1 Nimero de actividades NA NA NA NA NA
reconocimiento social. cada ciclo escolar, asi como cursos de institucionales al afo que promueven

induccién para estudiantes de nuevo la identidad universitaria.

ingreso que fomente el sentido de

pertenencia y la identidad universitaria.

Realizar campanas de difusién y promocion 1.1.b Programa anual de induccién a la 0 1 1 1 1

de los valores y principios universitarios. identidad universitaria dirigido a

estudiantes de nuevo ingreso.

de la comunidad universitaria.

Objetivo Prioritario: 2. Renovar los procesos institucionales y orientarlos a la sustentabilidad,

asegurando el cuidado y preservacién

del medio ambiente, en apoyo al desarrollo resiliente

académicas y administrativas.

afio que apoyen el desarrollo

sustentable.

. . Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n lu dicad Descripcion del Indicador tual
neicador actual | 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025
2.1. Universidad sustentable. Promover el reciclaje del papel en las areas 2.1.3 Nimero de acciones realizadas al 0 1 1 1 1

de violencia de género.

Objetivo Prioritario: 3. Consolidar una universidad equitativa en el desarrollo de sus funciones; inclusiva y respetuosa de las diferencias entre las personas y que constituya un espacio libre

inclusiva y libre de violencia de
género.

la Prevencién y Atencién de Casos de
Violencia de Género de la Universidad de
Sonora mediante campanfas, talleres,
conferencias, tripticos y carteles, entre
otros.

temdtica de inclusién, respeto a los
derechos humanos y con perspectiva
de género.

. N I s . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accién lur(ril.er(()i de Descripcioén del Indicador iorl
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025
3.1.  Universidad  equitativa,|Incrementar la difusién del Protocolo para 3.1.b Namero anual de eventos con la 0 2 2 2 2
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Objetivo Prioritario: 4. Garantizar la seguridad de las personas y del patrimonio dentro de la Institucién, ademas de promover el autocuidado y los estilos de vida saludables en la
comunidad universitaria, para favorecer su bienestar.

Programa PDI Lineas de Accién N;::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
4.1.  Universidad segura y|Mejorar el apoyo psicolégico a estudiantes| — 4.1.1 Nimero de eventos realizados al afio 0 2 2 2 2
saludable. y fomentar la salud mental en toda la con temdticas de promocién y
comunidad universitaria mediante atencién cuidado de la salud fisica y
oportuna,  conferencias,  cursos 'y emocional.

capacitacion en el tema.

Objetivo Prioritario: 6. Lograr que los estudiantes adquieran una sélida formacion integral, asegurando que tengan las competencias requeridas por su entorno econémico vy social,
garantizando su acceso, permanencia y egreso.

Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:);I Meta
2022 2023 2024 2025
6.1. Gestion de la formacién|Promover la titulacién mediante acciones 6.1.4 Eficiencia terminal de titulacion por[ 30.46 30.96 31.46 31.96 32.46
estudiantil. de  simplificacion ~ reglamentaria vy cohorte de nivel licenciatura.

administrativa de trdmites, asi como la
difusién de los beneficios y las opciones de
titulacion disponibles.

Promover la investigacion, el trabajo de 6.1.f Namero de eventos donde se 0 2 2 2 2
campo Y las acciones de vinculacién con los promueve la vinculacién con el
sectores social, publico y productivo sector social, pablico y productivo.

mediante la asistencia de estudiantes a
congresos,  realizacion ~ de  practicas
escolares, trabajos de campo vy viajes de
estudio, entre otros.

Colaborar con el subsistema de educacion 6.1.1 Ndmero de estudiantes inscritos en el 519 530 540 550 560
media superior en la promocién 'y nivel superior en el segundo semestre
orientacién sobre la oferta educativa de la del ano.

Institucién, para buscar el aseguramiento de
la toma de decisiones de vida informadas
por parte de los futuros estudiantes
universitarios.

Apoyar en la regularizacion de la situacion 6.1.3 Eficiencia terminal de egreso por| 43.86 44 44.5 45 45.5
académica del alumnado mediante |la cohorte de nivel licenciatura.
implementacién de estrategias por cuerpos
colegiados de docentes, academias, e
iniciativas  individuales de profesores a
través de proyectos de docencia.
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Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:);I Meta
2022 2023 2024 2025
Implementar programas departamentales 6.1.b Porcentaje de estudiantes de[ 75.6 76.1 76.6 77.1 77.6
de asesoria académica, con apoyo de licenciatura que permanecen en cada
docentes expertos y estudiantes avanzados, programa al inicio del segundo afo
en las materias que reportan mayores (Tasa de retencién del primero al
indices de reprobacién y en relacién con los segundo ano).
indicadores de desempefio que demandan
atencion focalizada.
Promover estrategias para la mejora de los 6.1.c Porcentaje de alumnos regulares. 70.62 71.12 71.62 72.12 73.12
resultados de los EGEL de todos los
programas educativos que aplican.
6.1.5 Porcentaje de sustentantes de los 26 26.5 27 27.5 28
ECEL con resultados satisfactorios y
sobresalientes.
Objetivo Prioritario: 7. Fortalecer y renovar la planta académica, incrementando su habilitacién y actualizacién, para impactar positivamente a la formacién estudiantil.
Programa PDI Lineas de Accién N;::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
7.1. Renovacion, habilitacion y|Promover la participacién de los PTC en las 7.1.1 Porcentaje de PTC con Perfil| 33.33 50 50 66.66 66.66
actualizacién docente. distintas modalidades de las convocatorias Deseable PRODEP.
del PRODEP.
Impulsar la produccién académica de 7.1.2 Ndmero de docentes capacitados en 20 12 14 16 18
calidad a través de la gestion de apoyos aspectos didacticos y pedagoégicos al
econdmicos internos y externos para la afo.
publicacién en revistas indexadas de alto
impacto académico.
Implementar la capacitacién especifica para 7.1.3 Porcentaje de docentes actualizados 80 85 90 95 100
el cuerpo docente en ambientes virtuales y en ambientes virtuales y en
estrategias didacticas no convencionales. estrategias didacticas no
convencionales.
Desarrollar e implementar el Proyecto 7.1.4 Porcentaje de PTC indeterminados 3 3 4 4 5
Institucional de Formacién y Actualizacién con grado de doctor.
Docente atendiendo las necesidades de los
programas educativos.
Impartir cursos de capacitacion en el uso de 7.1.d Nimero de cursos de capacitacién ND 2 1 2 1
herramientas tecnolégicas que faciliten el en ambientes virtuales impartidos a
desarrollo de clases en linea y a distancia. maestros del departamento.




Objetivo Prioritario: 8. Mejorar la suficiencia, calidad y pertinencia de la oferta educativa de licenciatura y posgrado, que responda al contexto actual y a los requerimientos de la
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sociedad.
Programa PDI Lineas de Accién I\Lzr(;i;(;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
8.1. Reestructuracion,|Realizar  estudios  de  empleadores, 8.1.3 Nimero de planes de estudio 1 2 2 3 3
evaluacion y  creaciéon  delegresados y de pertinencia educativa, que reestructurados.
programas educativos. brinden el  conocimiento de las
necesidades, tendencias y caracteristicas del
mercado laboral profesional y den sustento
a la reestructuracion y creacién de opciones
educativas.
Impulsar los procesos de evaluacién externa 8.14 Porcentaje de programas educativos| 100 100 100 100 100
de los programas educativos de licenciatura de licenciatura evaluables
para su acreditacion por parte de reconocidos por su calidad.
organismos nacionales e internacionales.
Evaluar de manera continua vy dar 8.1.e Porcentaje de titulos y volimenes de[ 100 100 100 100 100
seguimiento a observaciones  de libros requeridos para el
acreditadores, evaluadores y asesores cumplimiento de los estandares de
curriculares. evaluacién externa de los programas
educativos.
Mantener actualizado e incrementar el
acervo bibliografico en formato electrénico
e impreso.
Objetivo Prioritario: 9. Fortalecer la investigacion cientifica en todas las dreas del conocimiento y en la atencién de los principales problemas del entorno.
Programa PDI Lineas de Accién I\Lzr(;i;(;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
9.1. Desarrollo de la]Promover la ejecucién e implementacion 9.1.1 Nimero de proyectos de 2 2 2 2 2

investigacion.

de proyectos de investigacién de caracter
multidisciplinario, particularmente en temas
prioritarios, que garanticen el bienestar
social y el cuidado del medio ambiente, y
ademas fomenten la participacion de
estudiantes, asi como la colaboracién intra
e interinstitucional.

investigacién con informes aprobados
por el Consejo Divisional al afio.
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Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:);I Meta
2022 2023 2024 2025
Impulsar el desarrollo de proyectos de 9.1.2 Ndmero total de investigadores en el 1 1 1 2 2
investigaciéon en conjunto con organismos SNL
de los sectores productivo, publico,
gubernamental e instituciones académicas y
cientificas para potenciar el impacto de sus
resultados y usos en beneficio de la
comunidad.
Incentivar la incorporacién, permanencia o 9.1.a Porcentaje del total de proyectos con 0 10 10 10 10
promocién de nivel de un mayor nimero informes aprobados por el Consejo
de investigadores en el Sistema Nacional de Divisional que atienden al menos
Investigadores. uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible al afio.
Promover el avance en el grado de 9.1.c Namero  total de  Cuerpos 0 0 1 1 1
consolidacién, segin PRODEP, de los Académicos.
Cuerpos Académicos En Formacién y En
Consolidacién.
Incentivar la realizacion de estancias 9.1d Namero de investigadores en 0 0 0 0 1
académicas en instituciones nacionales e estancias académicas nacionales o
internacionales, mediante becas y periodos internacionales.
sabaticos.
Coadyuvar al impulso de la produccién 9.1.e Namero de articulos publicados en 1 1 2 2 2
académica de calidad a través de la gestion revistas de alto nivel .
de los apoyos econémicos para la edicién
de articulos cientificos y para la publicacién
en revistas de alto nivel.
Objetivo Prioritario: 13. Renovar las relaciones de colaboracién con diversos sectores en apoyo al desarrollo sostenible de la region y del pafs y de los procesos de formacién de la
Universidad.
Programa PDI Lineas de Accién N;::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
13.1.  Colaboracién con los|{Impulsar la participacion de docentes y| 13.1.1 |NUmero de eventos realizados al afo 2 2 2 2 2
sectores  pulblico, social  y|estudiantes en las brigadas comunitarias de en colaboracién con los sectores
productivo. servicio social 'y gestionar  apoyos productivo, publico y social.

financieros para potenciar su impacto.
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. . Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién indicad Descripcién del Indicador tual
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025
Organizar eventos en coordinacién con los| 13.1.3  [NGmero de alumnos que prestan su ND 15 20 25 30
sectores publico, social y productivo para servicio social en comunidades
promover nuevos proyectos de servicio marginadas al afo.
social, practicas profesionales y estancias.
Objetivo Prioritario: 14. Revalorar y reposicionar los servicios que ofrece la Universidad a los diversos sectores del estado y del pais.
. ” Nimero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025
14.1. Extension de los servicios. [Motivar a estudiantes y docentes al 14.1.1 |Nimero de servicios profesionales 0 8 10 12 14
participar en las unidades de prestacién de proporcionados al afio a través de las
servicios y en los programas institucionales unidades de prestacién.
de apoyo a la comunidad.
Objetivo Prioritario: 15. Renovar la oferta de cursos y diplomados, en diversas modalidades, para atender los requerimientos de los diversos sectores del estado.
. . Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcién del Indicador tual
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025
15.1. Fortalecimiento de la|Disefar planes y programas educativos para| ~ 15.1.d  |NdGmero de personas externas 12 15 18 22 25
educacién continua. instituciones o empresas que soliciten capacitadas en eventos de educacion
capacitacién, con  base en  sus continua al afo.
requerimientos especificos.
15.1.1 Nimero de eventos de educacién 1 2 2 2 2

continua organizados al afio.

Objetivo Prioritario: 16. Reforzar las relaciones de cooperacién con instituciones académicas nacionales y extranjeras y ampliar la internacionalizacion para complementar la formacion de

los universitarios.

Programa PDI Lineas de Acci6n I\Jl:r:ii:;grel Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025

16.1. Consolidacién de las[Impulsar la participacion de estudiantes] 16.1.1  |Ndmero de alumnos participantes en 0 1 1 2 3
relaciones académicas y|salientes y entrantes en los programas de programas de movilidad al afo.
promocién de lajmovilidad estudiantil presenciales y virtuales
internacionalizacién. ampliando los distintos mecanismos de

informacion y difusion.

Incentivar a los investigadores de la[ 16.1.c |Ndmero anual de estudiantes con 0 1 1 2 2

Institucién para que reciban estudiantes
entrantes en programas de investigacion
virtual o presencial.

participacién en  programas de
verano de investigacion.
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Objetivo Prioritario: 17. Extender la proyeccién nacional e internacional de la produccién académica y los resultados de las actividades de los universitarios, para incrementar su impacto

social.
. . Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Indicad Descripcion del Indicador tual
neicador actual | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025
17.1.  Proyeccion  de la|lncentivar y apoyar la participacion de| 17.1.1 |Ndmero de ponencias presentadas 5 6 7 8 9
produccién académica. docentes y estudiantes en eventos del pais y por  académicos en  eventos
el extranjero en los que presenten su nacionales e internacionales al afo.
produccién académica.
Impulsar la publicacién de articulos de los| 17.1.2  |Ndmero de articulos publicados en 0 1 2 2 2
resultados de investigacion de los revistas arbitradas nacionales e
universitarios tanto en revistas nacionales internacionales al afo.
como internacionales.
Fortalecer el drea editorial universitaria para| 17.1.3  |NGmero de articulos en revistas de 1 1 1 1 1
apoyar a un mayor nimero de académicos calidad (JCR, Scimago, Scopus vy
en la publicacién de libros con registro CRMCyT) por PTC al afo.
ISBN.
17.1.4  [NGmero de libros publicados al afo 1 1 1 2 2

por Editorial Unison y por editoriales
externos donde participan
académicos de la Institucién.




