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Plan de Desarrollo 2021-2025

Unidad Responsable: 3183 Departamento de Lenguas Extranjeras

Objetivo Prioritario: 1. Fortalecer el caracter Gnico universitario, promoviendo los valores institucionales y el sentido de pertenencia.

” N del L . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accion Iu::;er(; ¢ Descripcion del Indicador ziorl
ndicador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.1. Identidad universitaria y[Realizar platicas de induccién para 1.1.b Programa anual de induccién a la 0 1 1 1 1

reconocimiento social.

estudiantes de LEl de primer ingreso en
conjunto con estudiantes de semestres
avanzados incluyendo actividades
académicas y sociales.

identidad  universitaria  dirigido a
estudiantes de nuevo ingreso.

Objetivo Prioritario: 2. Renovar los procesos institucionales y orientarlos a la su

de la comunidad universitaria.

stentabilidad,

asegurando el cuidado y preservacién del medio ambiente, en apoyo al desarrollo resiliente

Programa PDI Lineas de Accién l\lll::ii:;:fl Descripcion del Indicador ;/;:);I Meta
2022 2023 2024 2025
2.1. Universidad sustentable. Verificar las 6ptimas condiciones de los 2.1.1 Porcentaje de reduccién anual en el 8 1 1 1 1
equipos e infraestructura dentro del consumo de energia eléctrica por
departamento. metro cuadrado de construccion.
Promover la adquisicion de paneles solares 2.1.3 Nimero de acciones realizadas al 0 0 0 0 1

para la optimizacion de electricidad en el
departamento.

aho que el desarrollo

sustentable.

apoyen

Objetivo Prioritario: 3. Consolidar una universidad equitativa en el desarrollo de sus funciones; inclusiva y respetuosa de las diferencias entre las personas y que constituya un espacio libre

de violencia de género.

Programa PDI Lineas de Accién l\lll:‘r:ii:;:fl Descripcion del Indicador e\llcatt);l Meta
2022 2023 2024 2025
3.1.  Universidad  equitativa,|Contar con infraestructura que permita la 3.1.3 Nimero de nuevas intervenciones en 0 1 0 0 0
inclusiva y libre de violencia de|accesibilidad a las &reas del departamento. la infraestructura para accesibilidad al
género. afo.
Realizar eventos dirigidos a estudiantes y 3.1b Nimero anual de eventos con la 0 1 1 1 1

profesores promoviendo la sensibilizacion a
temdtica de inclusién, respeto a los
derechos humanos y con perspectiva de
género.

tematica de inclusién, respeto a los
derechos humanos y con perspectiva
de género.




Objetivo Prioritario: 4. Garantizar la seguridad de las personas y del patrimonio dentro de la Instituciéon, ademas de promover el autocuidado y los estilos de vida saludables en la
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comunidad universitaria, para favorecer su bienestar.

Programa PDI Lineas de Accion h:‘:}?;:;:f‘ Descripcion del Indicador ;/;I:arl Meta
2022 2023 2024 2025
4.1.  Universidad segura y|Incluir eventos anuales actividades en torno 4.1.1 Nimero de eventos realizados al afio 0 1 1 1 1
saludable. a la promocién y cuidado de la salud fisica con temdticas de promocién 'y
y emocional. cuidado de la salud fisica y
emocional.
Promover torneos de volleyball, soccer, o 4.1.a Estudiantes beneficiados al ano con 0 50 50 50 50
deporte de equipos entre estudiantes del acciones de promocion y cuidado de
departamento. la salud.
4.1.2 Total de programas internos de 19 1 1 1 1

proteccién civil.

Objetivo Prioritario: 5. Consolidar las funciones sustantivas y adjetivas de la Ins

comunidad universitaria.

titucion mediante sistemas inteligentes que automaticen procesos y promuevan la cultura digital de la

. . Nimero del Lo . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
naicador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025

5.1. Universidad digital. Promover la implementacién de cursos en 5.1.c Esquemas de automatizacién de 0 0 1 1 1

linea de idiomas. espacios académicos en apoyo a

nuevas modalidades educativas.
Objetivo Prioritario: 6. Lograr que los estudiantes adquieran una sélida formacién integral, asegurando que tengan las competencias requeridas por su entorno econémico y social,
garantizando su acceso, permanencia y egreso.
. i Nimero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
naicador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
6.1. Gestion de la formacién|Disefar estrategias de apoyo a estudiantes 6.1.1 Nimero de estudiantes inscritos en el 68 70 71 72 73
estudiantil. en el inicio de su trayectoria escolar. nivel superior en el segundo semestre
del afo.

Desarrollar acciones preventivas de apoyo 6.1.3 Eficiencia terminal de egreso por 48 50 51 52 53

para que los estudiantes de la LEI culminen cohorte de nivel licenciatura.

sus estudios en tiempo.

Implementar diplomado como opcién de 6.1.4 Eficiencia terminal de titulacién por[ 33.3 35 36 37 38

titulacién para estudiantes de la LEI. cohorte de nivel licenciatura.

Realizar cursos o talleres para promover la 6.1.5 Porcentaje de sustentantes de los 60 60 61 62 63

preparaciéon para el examen EGAL-EIN
entre estudiantes y egresados de la LEI.

ECEL con resultados satisfactorios y
sobresalientes.
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. . Nimero del Lo . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién indicad Descripcion del Indicador tual
naicador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover actividades estudiantiles que 6.1.b Porcentaje  de  estudiantes de[ 73.9 75 76 77 78
permitan adentrarse en contenido temética licenciatura que permanecen en cada
de la LEL programa al inicio del segundo afio
(Tasa de retencion del primero al
segundo afio).
Promover estrategias de estudio y apoyo 6.1.c Porcentaje de alumnos regulares. 66.56 68 69 70 71
académico entre profesores y estudiantes.
Objetivo Prioritario: 7. Fortalecer y renovar la planta académica, incrementando su habilitacién y actualizacién, para impactar positivamente a la formacién estudiantil.
. . Nimero del L . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
naicador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
7.1. Renovacién, habilitaciéon y[Disefiar estrategias que apoyen a los 7.1.1 Porcentaje de PTC con Perfil 44 50 50 65 65
actualizacién docente. profesores para reunir los requisitos para Deseable PRODEP.
contar con Perfil Deseable PRODEP.
Realizar talleres y cursos dirigidos a 7.1.2 Nimero de docentes capacitados en 21 25 30 40 50
profesores del departamento con teméticas aspectos didécticos y pedagogicos al
especificas. afio.
Realizar  talleres  sobre  disefio e 7.1.3 Porcentaje de docentes actualizados 31 35 40 45 50
implementacién de cursos en linea, disefio en ambientes virtuales 'y en
de materiales virtuales, entre otros. estrategias didacticas no
convencionales.
Promover entre PTCs programas de 7.1.4 Porcentaje de PTC indeterminados 66 66 66 66 66
doctorado. con grado de doctor.
Implementar mecanismos de ingreso de 7.1.a Namero de nuevas contrataciones al 1 0 0 1 1

personal académico de carrera que
garanticen la seleccién de PTCs con alta
productividad académica.

afio de PTC jévenes (menos de 40
afios) con alta  productividad
académica  (correspondiente  a
Asociado D) y con doctorado.




Objetivo Prioritario: 8. Mejorar la suficiencia, calidad y pertinencia de la oferta educativa de licenciatura y posgrado, que responda al contexto actual y a los requerimientos de la
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sociedad.
., i Nimero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accion Indicad Descripcion del Indicador tual
nencador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
8.1. Reestructuracion,|Contar con un programa de maestria en 8.1.2 Porcentaje  de  programas de NA NA NA NA NA
evaluacion y creacion del|ensefianza de Lenguas Extranjeras de posgrado con orientacién profesional
programas educativos. caracter profesionalizante con los requisitos que pertenecen al PNPC.
para pertenecer al PNPC.
Reestructurar el plan de estudios de la LEI 8.1.3 Nimero de planes de estudio de 0 1 0 0 0
dentro del modelo educativo vigente en la licenciatura reestructurados.
institucion.
Continuar como programa de licenciatura 8.14 Porcentaje de programas educativos| 100 100 100 100 100
acreditado ante COAPEHUM. de licenciatura reconocidos por su
calidad.
Desarrollar un programa de maestria en 8.1.5 Nimero de planes de estudio de 0 0 1 0 0
ensefanza de Lenguas Extranjeras de nueva oferta educativa al afio.
carécter profesionalizante.
Desarrollar un programa de maestria en 8.1b Programas de  posgrado  con 0 0 1 1 1
ensefianza de Lenguas Extranjeras de orientacién profesionalizante en la
cardcter profesionalizante ofertado modalidad en linea.
principalmente en linea.
Atender las recomendaciones de los 8.1.e Porcentaje de titulos y volimenes de 95 96 96 97 97
organismos acreditadores (COPAES) vy libros requeridos para el
evaluadores (CIEES) relacionadas con los cumplimiento de los estandares de
servicios bibliotecarios, de conectividad y evaluacién externa de los programas
cémputo. educativos.
Ofrecer cursos de capacitacion a profesores 8.1.f Cursos de capacitacion en el uso y 0 1 1 1 1
sobre ensefianza en medios virtuales. manejo de recursos electrénicos de
informacion al afo.
Objetivo Prioritario: 9. Fortalecer la investigacion cientifica en todas las dreas del conocimiento y en la atencién de los principales problemas del entorno.
. . Nimero del . . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
nencador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
9.1. Desarrollo de la|Promover 'y  apoyar  proyectos de 9.1.1 Nimero de proyectos de 17 20 20 20 20
investigacion. investigacién de los PTCs. investigacién con informes aprobados
por el Consejo Divisional al ano.
Apoyar estrategias que permitan a los 9.1.2 Namero total de investigadores en el 4 4 4 5 5

profesores pertenecer al SNI.

SNI.
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. . Nimero del A . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién indicad Descripcion del Indicador tual
naicador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Apoyar las estrategias propuestas por los 9.1.3 Ndmero  total de  Cuerpos 1 1 1 1 2
Cuerpos Académicos para mantener vy Académicos  Consolidados 'y En
lograr el grado de consolidado. Consolidacion.
Promover la buasqueda de fuentes de 9.1.b Porcentaje  de  proyectos de| 6.25 6.25 6.25 7 7
financiamiento de investigacion y apoyar las investigacion registrados al afo que
acciones de se desprendan de los cuentan con financiamiento externo.
proyectos.
Apoyar a profesores en Cuerpo Académicos 9.1.c Nimero total de  Cuerpos 1 1 1 1 2
y Grupo Disciplinar en el desarrollo de Académicos.
actividades que les permitan mantener el
grado de consolidado o bien conseguirlo.
Objetivo Prioritario: 12. Fortalecer, actualizar y optimizar la infraestructura y el equipo para apoyar el desarrollo de la investigacién y la creacién artistica.
. . Nimero del N . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
naicador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
12.1. Equipamiento y gestién de[Crear un espacio en el departamento con| 12.1.1 |NGmero de espacios creados, 0 0 1 0 0
infraestructura para lajequipamiento para investigacion en dareas adecuados o equipados para el
investigacién y creacion artistica. |de lingtifstica aplicada. desarrollo de la investigacién 'y
produccién artistica.
Objetivo Prioritario: 13. Renovar las relaciones de colaboracién con diversos sectores en apoyo al desarrollo sostenible de la region y del pais y de los procesos de formacién de la
Universidad.
. Nidmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Indicad Descripcién del Indicador tual
naicacor actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
13.1.  Colaboraciéon con los|Promover proyectos de servicio sociall 13.1.3  |NGmero de alumnos que prestan su 0 0 5 5 5
sectores  pUblico, social  y|comunitario. servicio social en comunidades
productivo. marginadas al afio.
Objetivo Prioritario: 14. Revalorar y reposicionar los servicios que ofrece la Universidad a los diversos sectores del estado y del pais.
. Nimero del L . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Indicad Descripcién del Indicador tual
naicador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
14.1. Extension de los servicios. [Brindar servicios de aprendizaje auténomo|  14.1.1 Nimero de servicios profesionales 117 200 225 250 275
de idiomas y servicios de traduccion. proporcionados al afo a través de las
unidades de prestacién.
Crear un centro de evaluacion de[ 14.1.2 [Nimero de proyectos 0 0 1 0 0
competencias lingliisticas en  diferentes multidisciplinarios  de incidencia
idiomas. social al afio.

5
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Objetivo Prioritario: 15. Renovar la oferta de cursos y diplomados, en diversas modalidades, para atender los requerimientos de los diversos sectores del estado.

Programa PDI Lineas de Accién h:‘:}?;:;:f‘ Descripcion del Indicador ;/;I:arl Meta
2022 2023 2024 2025

15.1. Fortalecimiento de la|Organizar diplomados dirigidos a egresados|  15.1.1  |NtGmero de eventos de educacién 0 1 0 1 0
educacién continua. y publico en general sobre dreas de continua organizados al afo.

ensenanza de idiomas.

Ofrecer diplomados dirigidos a egresados y| ~ 15.1.d  [NGmero de personas externas 0 20 20 20 20

plblico en general en aspectos relacionados capacitadas en eventos de educacién

a la ensefianza de idiomas. continua al afo.

Objetivo Prioritario: 16. Reforzar
los universitarios.

las relaciones de cooperacién con instituciones académicas

nacionales y extranjeras y ampliar la internacionali

zacion para complementar la formacién de

Programa PDI Lineas de Accién l\lllrlll:ii::i:rel Descripcion del Indicador e\llcat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
16.1. Consolidacién de las|Apoyar a estudiantes de LEI que participen| 16.1.1  |NGmero de alumnos participantes en 4 2 2 2 2
relaciones académicas ylen programas educativos en IES nacionales programas de movilidad al afio.
promocién de la]e internacionales.
internacionalizacién. Apoyar a profesores que deseen realizar] 16.1.2 Nimero de profesores que realizan 1 1 1 1 1
actividades académicas en IES nacionales e actividades de intercambio
internacionales. académico al ano.
Enviar informacién a IES nacionales e[ 16.1.b  |Nimero anual de estudiantes 0 1 0 0 0
internacionales  sobre  los  programas visitantes de movilidad nacional e
educativos del departamento. internacional.
Promover la integracién de profesores al 16.1.e |Nimero anual de asignaturas 1 1 1 1 1
cursos de metodologia COIL. impartidas bajo la modalidad de
cursos COIL o clases espejo
presencial.
Apoyar a profesores que participen en 16.1.f Porcentaje  de  proyectos de| 6.25 7 7 10 10
proyectos de investigacion en IES investigacion registrados en
extranjeras. colaboracién con IES extranjeras.

Objetivo Prioritario: 17. Extender
social.

la proyeccién nacional e internacional de la produccién académica y los resultados de las actividades de los u

niversitarios, para incrementar su impacto

. Ni del . . Val Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Iur:.er(()i N Descripcién del Indicador a:orl
naicador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
17.1.  Proyeccion  de  la|Apoyar a profesores que presenten| 17.1.1 Nimero de ponencias presentadas 4 4 4 6 6

produccién académica.

resultados de las investigaciones realizadas.

por  académicos en  eventos

nacionales e internacionales al ano.
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Programa PDI Lineas de Accién l\lll::ii::i:rel Descripcion del Indicador ;/;I:;I Meta

2022 2023 2024 2025
Elaborar estrategias de apoyo que permitan| 17.1.2  |Ndmero de articulos publicados en 2 2 2 3 3
elevar el ndmero de publicaciones en revistas arbitradas nacionales e
revistas arbitradas. internacionales al afo.
Promover el envio de articulos a revistas de|  17.1.3  |Ndmero de articulos en revistas de| 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25
calidad entre los PTC. calidad (CR, Scimago, Scopus 'y

CRMCyT) por PTC al afo.

Apoyar los esfuerzos de los profesores para| 17.1.4  |Ndmero de libros publicados al afio 0 1 0 1 0
la  publicacion de libros en temas por Editorial Unison y por editoriales
relacionados con las areas de trabajo del externos donde participan
departamento. académicos de la Institucion.
Promover la realizacion de Jornadas 17.1.b Ndmero anual de eventos 2 2 2 2 2
Académicas y del English Language académicos de difusion y divulgacién
Teaching Academic Forum en colaboracién cientifica organizados o
con instituciones nacionales e coorganizados.
internacionales.

Objetivo Prioritario: 18. Mejorar la promocién y difusién de las actividades culturales y artisticas para apoyar el desarrollo humano de los universitarios y de la sociedad sonorense en

general.
. N del L . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accion Iur:.er(()i N Descripcién del Indicador e:orl
naicador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
18.1. Difusion cultural y artistica. [Realizar los eventos de conmemoracién del|  18.1.1 Nimero de eventos artisticos vy 2 2 2 2 2

Dia de la Tierra y la Feria Cultural

Internacional de manera anual.

culturales realizados en formato
presencial o virtual en la Universidad
al ano.

Objetivo Prioritario: 21. Mantene

r la estabilidad y viabilidad financiera por medio de la gestién y el uso eficiente de los recursos para garantizar

la operacién académica institucional.

. .. Nimero del .. . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iu dicad Descripcion del Indicador tual
nencador acual | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
21.7. Gestién y uso de recursos|Exhortar a los profesores investigadores a| 21.1.b  |Porcentaje de informes elaborados y 0 50 55 60 65

financieros

materiales.

humanos

y

reportar los resultados de las investigaciones
realizadas.

presentados respecto a los proyectos
con financiamiento externo
concluidos.




