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Unidad Responsable: 3174 Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién

Objetivo Prioritario: 1. Fortalecer el cardcter Gnico universitario, promoviendo los valores institucionales y el sentido de pertenencia.

Programa PDI Lineas de Accién N:::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025

1.1. Identidad universitaria y[En todas las actividades de contacto 1.1.1 Nimero de actividades 1 3 3 3 3
reconocimiento social. comunitario, promever el uso de escudos institucionales al afo que promueven

institucionales en camisolas de un color que la identidad universitaria.

se ha definido en el departamento, tanto

para estudiantes como maestros: 1)

Laboratorios de atencion a usuarios

externos, 2) Practicas Profesionales de

Ciencias de la Comunicacién y Psicologia y

los 3) Talleres de la Licenciatura en Ciencias

de la Comunicacion.

Se establece la semana de induccién a la 1.1.b Programa anual de induccién a la 3 3 3 3 3

Universidad para estudiantes de nuevo
ingreso en las primeras semanas del mes de
agosto en Coordinacién con la Division de
Ciencias Sociales.

identidad universitaria dirigido a
estudiantes de nuevo ingreso.

Objetivo Prioritario: 2. Renovar los procesos institucionales y orientarlos a la sustentabilidad, asegurando el cuidado y preservacién del medio ambiente, en apoyo al desarrollo resiliente

de la comunidad universitaria.

Nu | Val Meta
Programa PDI Lineas de Accién lur:.er(; de Descripcion del Indicador atorl
neicador actual 1 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2.1. Universidad sustentable. Se promoverd la implementacion del 2.1.1 Porcentaje de reduccién anual en el NA NA NA NA NA

programa "Reduce tu consumo", enfocado
enlas siguientes acciones concretas: 1)
Reduccién del uso de los aires
acondiconados de los salones. 2)
iAprovechala luz, natural es mejor! y 3)
Ventilemos natural, respiremos
iPuertas y Ventanas abiertas!

mejor:

consumo de energia eléctrica por
metro cuadrado de construccién.




Objetivo Prioritario: 3. Consolidar una universidad equitativa en el desarrollo de sus funciones; inclusiva y respetuosa de las diferencias entre las personas y que constituya un espacio libre

de violencia de género.
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Programa PDI Lineas de Accién N:::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
3.1.  Universidad equitativa,|Se realizara un programa de promocién de 3.1.1 Porcentaje de estudiantes con 0 100 100 100 100
inclusiva y libre de violencia de|becas institucionales y en los procesos de discapacidad que reciben apoyo
género. reinscripcién se priorizard el tramite para académico y/o econémico al afio.
que tengan horarios que favorezcan su
desarrollo académico y personal. Se
identificacran alumnos en condiciones de
vida diferentes y se les dara seguimiento via
Coordinaciones de programa, se promovera
un curso de Lenguaje de Sefias Mexicano
para maestros y otro para estudiantes 2
veces al ano.
Se realizara un programa de promocién de 3.1.2 Porcentaje de estudiantes de pueblos 0 100 100 100 100
becas institucionales y en los procesos de originarios y comunidades indigenas
reinscripcién se priorizard el tramite para que reciben apoyo académico y/o
que tengan horarios que favorezcan su econdémico al ano.
desarrollo académico y personal.
Se realiazard un programa de promocioén de 3.1.b Namero anual de eventos con la 0 2 2 2 2
la equidad de genero y lenguaje incluyente temdtica de inclusién, respeto a los
para maestros y otro para estudiantes. Se derechos humanos y con perspectiva
deberan incuir actividades en ambos de género.
semestres del afio escolar.
3.1.c Servicios especializados al afo en el NA NA NA NA NA

Centro de Acceso a la Informacion
para personas con Discapacidad
Visual (CAIDIV).




Objetivo Prioritario: 4. Garantizar la seguridad de las personas y del patrimonio dentro de la Institucién, ademas de promover el autocuidado y los estilos de vida saludables en la
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comunidad universitaria, para favorecer su bienestar.

Programa PDI Lineas de Accién I\[I:r:ii:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
4.1.  Universidad segura y|En el marco del aniversario dell  4.1.1 Namero de eventos realizados al afio 10 10 10 10 10
saludable. Departamento  se  trabajaran  diversas con temdticas de promocién 'y
actividades en  coordinacién con la cuidado de la salud fisica y
sociedad de alumnos y Coordinaciones de emocional.
Programa, a través del Programa
Institucional de Bienestar Psicoldgico y del
Laboratorio  de  Entenamiento  de
Habilidades Indivduales y Grupales del
Departamento. El objetivo es promover el
cuidado de la salud fisica y emocional.
4.1.a Estudiantes beneficiados al afio con 755 850 850 850 850
acciones de promocién y cuidado de
la salud.

Objetivo Prioritario: 5. Consolidar las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucién mediante sistemas inteligentes que automaticen procesos y promuevan la cultura digital de la

comunidad universitaria.

Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
5.1. Universidad digital. Se buscard habilitar las dos aulas magnas 5.1.c Esquemas de automatizacion de 0 2 2 2 2
del edificio 91. espacios académicos en apoyo a
nuevas modalidades educativas.
Objetivo Prioritario: 6. Lograr que los estudiantes adquieran una sélida formacion integral, asegurando que tengan las competencias requeridas por su entorno econémico vy social,
garantizando su acceso, permanencia y egreso.
Programa PDI Lineas de Acci6n I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
6.1. Gestion de la formacién|En los casos que se requiera, se promovera 6.1.1 Ndmero de estudiantes inscritos en el 80 85 85 90 90
estudiantil. el desarrollo de asesorias por parte de los nivel superior en el segundo semestre

maestros asi como el acompanamiento por
parte de comparneros de clase con pérfil de
alto desempeiio y de semestres avanzados.
Se les dard seguimento a través del
Programa Institucional de Tutorias.

del ano.
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Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:);I Meta
2022 2023 2024 2025
Se dara seguimiento a los casos de maestros 6.1.2 Porcentaje de la matricula de[ 100 100 100 100 100
y materias con altos indices de reprobacion, educacién  superior inscrita en
para implementar, después de un analisis y posgrado.
dignéstico, un programa de
acompafamiento en materias con alto
indice de reprobacion.
Se  trabajara un proyecto  de 6.1.3 Eficiencia terminal de egreso por| 34.5 37 37 40 40
acompafnaminto para los proyectos de cohorte de nivel licenciatura.
titulacién a partir del 7° semestre.
Se integrara un cuerpo de asesores y un 6.1.4 Eficiencia terminal de titulacién por[  27.4 27.4 27.4 27.4 27.4
plan de trabajo y acompafamiento para cohorte de nivel licenciatura.
presentacién del Eximen General de Egreso
de las Licenciaturas Correspondienes.
Se integrara un cuerpo de asesores y un 6.1.5 Porcentaje de sustentantes de los 53 65 65 70 70
plan de trabajo y acompafamiento para EGEL con resultados satisfactorios y
presetacion del Exdmen General de Egreso sobresalientes.
de las Licenciaturas Correspondienes
centrados en la elevacién de los indicadores
para la promocién de las licenciaturas a los
Programas de  Alto Rendimiento
Académico.
En los casos que se requiera, se promovera 6.1.a Namero  total de  programas 0 1 1 2 3
el desarrollo de asesorias por parte de los educativos de licenciatura en el
maestros asi como el acompafamiento por Padrén-EGEL de Programas de Alto
parte de comparneros de clase con pérfil de Rendimiento Académico.
alto desempefio. Se les dara seguimento a
através del Programa Institucioal de
Tutorias.
6.1.b Porcentaje  de  estudiantes de 85 90 90 90 90
licenciatura que permanecen en cada
programa al inicio del segundo afio
(Tasa de retencién del primero al
segundo ano).
6.1.c Porcentaje de alumnos regulares. 62.4 75 75 75 75
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. . Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién indicad Descripcién del Indicador tual
neicacor actial | 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025
6.1.e Porcentaje de estudiantes de pueblos| 100 100 100 100 100
originarios y comunidades indigenas,
estudiantes de retorno y migrantes y
estudiantes con discapacidad
identificados.
Objetivo Prioritario: 7. Fortalecer y renovar la planta académica, incrementando su habilitacién y actualizacién, para impactar positivamente a la formacién estudiantil.
. . Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
neicador actual | 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025
7.1. Renovacion, habilitacion y|A través de los programas de sustitucién de 7.1.1 Porcentaje de PTC con Perfill 32.81 40 40 45 45
actualizacién docente. plazas vacantes se busca contratar maestros Deseable PRODEP.
de alto pérfil, con el objetivo de elevar el
indicador de PRODEP.
Se trabajard en un Programa de Formacién 7.1.2 Nimero de docentes capacitados en 60 80 80 80 80
Continua Departamental. aspectos didacticos y pedagogicos al
afo.
Se continuara promoviendo a los maestros 7.1.3 Porcentaje de docentes actualizados 60 80 80 80 80
en esta linea de formacién a través de los en ambientes virtuales 'y en
programas institucionales. estrategias didacticas no
convencionales.
El indicador incrementara a partir de las 7.1.4 Porcentaje de PTC indeterminados| 61.11 75 75 80 80
nuevas contrataciones, de acuerdo a lo con grado de doctor.
establecido en la normatividad institucional.
Se esta aplicando en el Departamento la 7.1.a Nimero de nuevas contrataciones al 4 3 3 3 3

politica institucional de renovacién de la
planta docente a través de los mecanismos
que establece la normatividad institucional,
centrandose basicamente en la Promocién
de Personal de Asignatura y en la
publicitacion  a  nivel  nacional e
internacional de los Concursos de
Oposicion.

afio de PTC jévenes (menos de 40
afios) con alta  productividad
académica  (correspondiente  a
Asociado D) y con doctorado.




Objetivo Prioritario: 8. Mejorar la suficiencia, calidad y pertinencia de la oferta educativa de licenciatura y posgrado, que responda al contexto actual y a los requerimientos de la
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sociedad.
Programa PDI Lineas de Accién I\Lzr(;i;(;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
8.1. Reestructuracion,|Se dard seguimento por parte de las 8.1.1 Porcentaje  de  programas de 6 6 6 6 6
evaluacion y  creaciéon  de|Coordinaciénes  respectivas a  las posgrado con orientacion a la
programas educativos. observaciones  de  los  organismos investigacibn que pertenecen al
evaluadores. PNPC.
Se buscard a través de las Comisiones 8.1.2 Porcentaje  de  programas de
correspondientes presentar las propuestas posgrado con orientacion profesional
de los nuevos Planes de Estudios de al que pertenecen al PNPC.
menos 2 programas de Licenciatura del
Departamento.
Se dard seguimento por parte de las 8.1.3 Nimero de planes de estudio 0 2 2 2 2
Coordinaciénes  respectivas a  las reestructurados.
observaciones  de  los  organismos
evaluadores.
Se mantendra el indicador del porcentaje 8.14 Porcentaje de programas educativos 2 2 2 3 3
de la matricula de licenciatura evaluable en de licenciatura evaluables
PE de calidad. reconocidos por su calidad.
Atender las recomendaciones de los 8.1.6 Porcentaje de la matricula de[ 100 100 100 100 100
organismos acreditadores (COPAES) vy licenciatura evaluable en PE de
evaluadores (CIEES) relacionados con los calidad.
servicios bibliotecarios, de conectividad y
computo.
Se trabajard en un Programa de Formacion 8.1.b Programas de  posgrado  con 0 1 1 1 1
Continua Departamental. orientacién profesionalizante en la
modalidad en linea.
Se implementara dentro del proyecto del 8.1.c Programas de posgrado inscritos en el 1 2 2 2 2
Programa de  Formacién  Continua PNPC que avanzaron de nivel en el
Departamental. afio.
8.1.e Porcentaje de titulos y volimenes de 80 100 100 100 100
libros requeridos para el
cumplimiento de los estandares de
evaluacién externa de los programas
educativos.
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Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:);I Meta
2022 2023 2024 2025
8.1.f Cursos de capacitacion en el uso y ND 2 2 2 2
manejo de recursos electrénicos de
informacion al afo.
Objetivo Prioritario: 9. Fortalecer la investigacién cientifica en todas las dreas del conocimiento y en la atencién de los principales problemas del entorno.
Programa PDI Lineas de Accién N;::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
9.1. Desarrollo de la]A traves de las nuevas contrataciones se 9.1.1 Nimero de proyectos de 6 8 8 8 8
investigacion. promoverd que se incremente el valor del investigacién con informes aprobados
namero total de investigadores en el SNI. por el Consejo Divisional al afio.
A partir de las nuevas contrataciones se 9.1.2 Nimero total de investigadores en el 30 35 35 35 35
pretende identificar lideres academicos SNI.
para la conformacién de nuevos Cuerpos
Académicos.
A partir de las nuevas contrataciones se 9.1.3 Ndamero  total de  Cuerpos 5 7 7 8 8
pretende identificar lideres academicos Académicos Consolidados 'y En
para la conformacién de nuevos Cuerpos Consolidacion.
Académicos, fortalecimiento de las
academias para amliar el numero de
proyectos con financiamiento externo tanto
de ellos como de los maestros participantes
de las academias correspondientes.
9.1.b Porcentaje  de  proyectos  de 4 80 80 85 85
investigacion registrados al ano que
cuentan con financiamiento externo.
9.1.c Nimero  total de  Cuerpos 5 7 7 8 8
Académicos.
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Objetivo Prioritario: 13. Renovar las relaciones de colaboracién con diversos sectores en apoyo al desarrollo sostenible de la region y del pafs y de los procesos de formacién de la
Universidad.

Programa PDI Lineas de Accién N:::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
13.1.  Colaboracién con los|A través de los programas de Practicas| 13.1.3 |Ndmero de alumnos que prestan su 350 400 400 400 400
sectores  plblico, social  y|Profesionales y de Residencias servicio social en comunidades
productivo. Recepcionales, se buscard que al menos un marginadas al afo.
porcentaje del 50 % de los alumnos
realicen sus practicas profesionales en
comunidades marginadas.
Objetivo Prioritario: 14. Revalorar y reposicionar los servicios que ofrece la Universidad a los diversos sectores del estado y del pais.
Programa PDI Lineas de Accién N:::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
14.1. Extension de los servicios. [Actividades de difusion de los trabajos| 14.1.1 |NGmero de servicios profesionales] 250 300 300 300 300
desarrollados en los Laboratorios y Talleres proporcionados al afio a través de las
Departamentales. unidades de prestacion.
Se promoverd la firma de Convenios de| 14.1.2  [Ndmero de proyectos ND 3 3 3 3
Colaboracién y/o Cartas de intencién con multidisciplinarios de incidencia
instituciones de asistenia social. Y se social al afio.
activaran proyectos con las instituciones
con las cuales ya se tiene firmado algun
convenio. En tres ejes fundamentales:
Proyectos de Vinculacién, Proyectos de
Practicas Profesionales y Proyectos de
Servicio Social.
Objetivo Prioritario: 15. Renovar la oferta de cursos y diplomados, en diversas modalidades, para atender los requerimientos de los diversos sectores del estado.
Programa PDI Lineas de Accién N:::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l
2022 2023 2024 2025
Fortalecimiento Se trabajar un Programa de Formacién| 15.1.1 [Nidmero de eventos de educacién 10 15 15 15 15
educacién continua. Continua Departamental. continua organizados al afio.
A través de los programas de Practicas| 15.1.d [Nimero de personas externas| 400 500 500 500 500
Profesionales y Residencias Recepcionales y capacitadas en eventos de educacion
Diplomados se promoverd un programa de continua al afo.
formacién a instituciones externas en
diversos rubros de nuestra disciplina.




Objetivo Prioritario: 16. Reforzar las relaciones de cooperacién con instituciones académicas nacionales y extranjeras y ampliar la internacionalizacién para complementar la formacion de

los universitarios.
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. . Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Indicad Descripcion del Indicador tual
neicador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
16.1.  Consolidacién de las|A través de Las Coordinaciones de| 16.1.1 |Ndmero de alumnos participantes en 5 10 10 10 10
relaciones académicas y|Programa se realizard un programa de programas de movilidad al afo.
promocion de la]difusion 'y  promocién de movilidad
internacionalizacién. estudiantil.
A través del Departamento se promoverd] 16.1.2 [Namero de profesores que realizan 4 7 7 7 7
un programa de difusién y promocién de actividades de intercambio
Intercambio académico de los maestros. académico al afo.
Se buscara que al menos uno de los| 16.1.3 [NGmero total de  programas 0 1 1 1 1
programas del Departamento obtenga su educativos con acreditaciéon o
acreditacién Internacional. competencia internacional.
A través de Las Coordinaciones de| 16.1.4 [Nimero total de  programas 1 1 1 1 1
Programa se realizard un programa de interinstitucionales con opciéon a
difusion 'y promocién de movilidad doble titulacion con IES en el
estudiantil. extranjero.
A través de Las Coordinaciones de| 16.1.b [Nimero anual de estudiantes 5 8 8 8 8
Programa se realizard un programa de visitantes de movilidad nacional e
difusion 'y promocién de movilidad internacional.
estudiantil en los veranos de investigacion.
A través de las Coordinaciones de Programa| 16.1.c  [NGmero anual de estudiantes con 0 5 5 5 5
se realizard un programa de difusion vy participacion en  programas de
promocién de movilidad estudiantil en los verano de investigacion.
veranos de investigacion.
Se promovera que las materias de seminaro|  16.1.d  [Nimero anual de estudiantes 0 5 5 5 5
en los posgrados adopten esta modalidad visitantes en el programa de verano
de Aprendizaje Colaborativo. de investigacién de la Universidad.
16.1.e  |NGmero anual de asignaturas 0 5 5 5 5
impartidas bajo la modalidad de
cursos COIL o clases espejo
presencial.
16.1.f |Porcentaje  de  proyectos de 5 7 7 7 7

investigacion registrados en
colaboracién con IES extranjeras.
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Objetivo Prioritario: 17. Extender la proyeccién nacional e internacional de la produccién académica y los resultados de las actividades de los universitarios, para incrementar su impacto

social.
Programa PDI Lineas de Accién I\Lzr(;i;(;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
17.1.  Proyeccion de la|Se promovera ampliar la particpacién en| 17.1.1 |Ndmero de ponencias presentadas 27 30 30 30 30
produccién académica. congresos a traves de: 1) socializacién de las por  académicos en  eventos
convocatorias correspondientes, 2) nacionales e internacionales al afo.
Imparticién de un taller cuyo objetivo serd
promover  participacion  en  eventos
academicos nacionales e internacionales y
la produccién de productos academicos de
alto nivel.
1) Imparticion de un taller cuyo objetivol 17.1.2  |Nimero de articulos publicados en 30 35 35 35 35
serd promover la producciéon de productos revistas arbitradas nacionales e
academicos de alto nivel. 2) Promover los internacionales al afo.
seminarios de Academia, con el objetivo de
revisar los productos académicos de los
maestrtos y proponer un mentor de la
misma academia para la derivacién de
productos pubicables.
Se trabajara en las academis y cuerpos| 17.1.3 |NGmero de articulos en revistas de 1 1 1 1 1
académicos del departamentos la co- calidad (JCR, Scimago, Scopus vy
organizacién de loindicado en este rubro. CRMCyT) por PTC al afo.
17.1.4  [NGmero de libros publicados al afo 5 5 5 5 5
por Editorial Unison y por editoriales
externos donde participan
académicos de la Institucién.
17.1.b  [Ndmero  anual de  eventos 17 17 17 17 17
académicos de difusion y divulgacion
cientifica organizados o

coorganizados.
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Objetivo Prioritario: 18. Mejorar la promocion y difusién de las actividades culturales y artisticas para apoyar el desarrollo humano de los universitarios y de la sociedad sonorense en

general.
. . Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n lu dicad Descripcion del Indicador tual
neicador actual | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025
18.1. Difusion cultural y artistica. [En el marco de los festejos dell 18.1.1 |Nimero de eventos artisticos y 0 1 1 1 1
Departamento y/o de la Universidad se culturales realizados en formato

promoverd al menos 1 evento artistico -
cutural en le Departamento.

presencial o virtual en la Universidad
al afo.

Objetivo Prioritario: 19. Incrementar las acciones de promocién y practica deportiva para contribuir a la mejora de la calidad de vida y el bienestar de los universitarios y de la sociedad

sonorense.
. I N del oo . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién lur(ril.er(()i ¢ Descripcién del Indicador iorl
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025
19.1. Promocién deportiva. Se promoveran eventos deportivos en ell 19.1.1  |[NGmero de actividades organizadas 0 2 2 2 2
marco del aniversario del departamento, en para la realizaciéon de la actividad
coordinacién de la Sociedad de alumnos y fisica y deportiva al afo.
Coordinaciones de programa.
Objetivo Prioritario: 20. Renovar los procesos administrativos institucionales, elevando la eficiencia y eficacia en apoyo al desarrollo de las funciones académicas de la Institucién.
. ” Nimero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n lu dicad Descripcién del Indicador tual
ndicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025
20.1. Mejora de procesos|Se  desarrollard& un  programa de[ 20.1.2 |NdGmero de programas de ND 3 3 4 4

administrativos.

capacitacién al personal administrativo y de
servicios en los rubros indicados.

capacitacién,  actualizacion  y/o
superacion del personal ofrecidos al

ano.
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