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Plan de Desarrollo 2021-2025

Unidad Responsable: 3173 Departamento de Derecho

Objetivo Prioritario: 1. Fortalecer el cardcter Gnico universitario, promoviendo los valores institucionales y el sentido de pertenencia.

. ” Nimero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Indicad Descripcion del Indicador tual
ndicador acual 1 2022 | 2023 | 2024 [ 2025

1.1. Identidad universitaria y|Fortalecer la identidad de la comunidad del 1.1.1 Nimero de actividades 6 10 10 10 10
reconocimiento social. Departamento en torno a la misién, visién y institucionales al afo que promueven

valores universitarios. la identidad universitaria.

Fortalecer las estrategias y propdsitos del 1.1.b Programa anual de induccién a la 1 1 1 1 1

reconocimiento  Social  mediante  su identidad universitaria  dirigido a

aplicacién para su mas amplio desarrollo. estudiantes de nuevo ingreso.

1.1.d Niamero de interacciones con la 20 20 20 20 20

sociedad para cumplir con su funcién
social.

Objetivo Prioritario: 2. Renovar los procesos institucionales y orientarlos a la sustentabilidad,

de la comunidad universitaria.

asegurando el cuidado y preservacién

del medio ambiente, en apoyo al desarrollo resiliente

Programa PDI Lineas de Accién N:::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
2.1. Universidad sustentable. Implementar un programa de conservacion 2.1.1 Porcentaje de reduccién anual en el 60 2 2.5 3 3
preventiva y correctiva de los Edificios que consumo de energia eléctrica por
corrresponden al Departamento, &reas metro cuadrado de construccion.
comunes e infrestructura bésica.
Fortalecer y ampliar el programa de 2.1.3 Nimero de acciones realizadas al 8 10 10 10 10

sustitucion a controles automaticos de
energfa eléctrica.

Fortalecer y ampliar el programa de
luminarias de led en
areas

sustitucién a luz
espacios académicos, comunes,

servicios sanitarios y administrativa.

Reconversion del sistema de drenaje de
servicios  sanitarios  para  alumnos,
profesorado y administrativo, con equipos
ahoradores de agua.

Mantener y fortalecer el programa de
reciclaje  de papel en las areas
administrativas.

Impulsar la digitalizacién de constancias
debidamente aseguradas.

afio que apoyen el desarrollo

sustentable.
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Programa PDI

Lineas de Accién

Nimero del
Indicador

Descripcién del Indicador

Valor
actual

Meta

2022

2023

2024

2025

Fortalecer el programa interno de

proteccion civil.

Objetivo Prioritario: 3. Consolidar una universidad equitativa en el desarrollo de sus funciones; inclusiva y respetuosa de las diferencias entre las personas y que constituya un espacio libre

de violencia de género.

Programa PDI Lineas de Acci6n I\Jl:r:ii:;grel Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
3.1.  Universidad  equitativa,|Difundir entre la poblacién el ideario y el 3.1.1 Porcentaje  de estudiantes con 10 10 10 15 15
inclusiva y libre de violencia de|catdlogo de servicios a grupos vulnerables, discapacidad que reciben apoyo
género. minoritarios y a personas con discapacidad. académico y/o econémico al afio.
Capacitar a los responsables de otorgar 3.1b Nimero anual de eventos con la 6 12 12 15 15

servicios para  mejorar en  forma
permanente los programas de atencién a

grupos vulnerables.

Disefiar un programa de sensibilizacion
para personal docente y administrativo, que
atiende a estudiantes en condicién de
vulnerabilidad.

Impulsar un proyecto de formaciéon vy
capacitacién en tematicas de inclusion,
equidad y perspectiva de género dirigido al
personal de la Institucion.

Implementar un programa de induccién
sobre inclusién, equidad e igualdad vy
perspectiva de género dirigido a estudiantes
de primer ingreso, estudiantes en general y
profesorado.

Colaborar en la implementacién de
programas educativos, informativos 'y
proyectos culturales orientados a combatir
los prejuicios que conducen a la
discriminacion.

Incluir en el Plan de estudios el andlisis
desde la perspectiva de género en las
materias correspondientes.

tematica de inclusién, respeto a los
derechos humanos y la perspectiva
de género.
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Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:);I Meta
2022 2023 2024 2025

Promover la integracién de grupos de

investigacién  disciplinares 'y  Cuerpos

Académicos para el desarrollo o que

desarrollen Lineas de Generaciéon vy

Aplicacién del Conocimiento (LGAC) con

perspectiva de género.

Promover trabajos de investigacion y tesis

con perspectiva de género, a nivel

licenciatura y posgrado.
Objetivo Prioritario: 4. Garantizar la seguridad de las personas y del patrimonio dentro de la Institucién, ademads de promover el autocuidado y los estilos de vida saludables en la
comunidad universitaria, para favorecer su bienestar.

Programa PDI Lineas de Accién N;::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025

4.1.  Universidad segura y|Difundir los servicios institucionales en|  4.1.1 Namero de eventos realizados al afio 10 15 15 15 15
saludable. salud que ofrece la Direccién de Servicios con temdticas de promocién y

Estudiantiles. cuidado de la salud fisica y

emocional.

Promover las actividades que realiza 4.1.2 Total de programas internos de 1 1 1 1 1

Proteccién ~ Civil  universitaria 'y  del proteccion civil

Departamento.

Impartir un curso-taller de salud preventiva 4.1.a Estudiantes beneficiados al ano con| 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600

dirigido a los alumnos.

Impartir un curso de primeros auxilios a los
alumnos.

Instalar médulos de salud en todos los
eventos académicos que se realicen en el
Departamento.

Difundir ampliamente entre los estudiantes
la necesidad de desarrollar actividades
deportivas de manera permanente.

Organizar torneos deportivos internos entre
los estudiantes como entre profesores y
personal administrativo en coordinacién
con el Departamento de Ciencias del
Deporte y la Actividad Fisica.

acciones de promocién y cuidado de
la salud.
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Objetivo Prioritario: 5. Consolidar las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucién mediante sistemas inteligentes que automaticen procesos y promuevan la cultura digital de la

comunidad universitaria.

Programa PDI Lineas de Accién N:::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
5.1. Universidad digital. Aplicar un diagnéstico a los servicios e 5.1.1 Total de servicios digitales dirigidos a NA NA NA NA NA
infraestructura tecnolégica con la que la comunidad estudiantil.
cuenta el Departamento de Derecho para
implementar mejoras.
Promocionar la Pagina institucional del 5.1.c Esquemas de automatizaciéon de 50 50 50 50 50
Departamento de Derecho en la que se espacios académicos en apoyo a
ofertan los diversos servicios que se tienen. nuevas modalidades educativas.
Actualizar el contenido y disefio del portal 5.1.d Ndmero de actualizacién anual de la 1 1 1 1 1
web Departamental con la informacién pagina web departamental.
oportuna y pertinente sobre el quehacer
departamental y universitario.
Promover el uso de nuevas tecnologias de 5.1.e Utilizaciones de paginas electrénicas 3 3 3 3 3
la informacién para apoyar la difusion de (Facebook, tweeter e instagram) a
las actividades, consultas o tramites. través de la pagina electrénica del
Departamento de Derecho.
Automatizar procesos a través de sistemas 5.1.f Namero de servicios digitales] 100 100 100 100 100

inteligentes que faciliten las tareas

administrativas y docentes.

Difundir y promover el uso del Servicio de
Mesa de Ayuda, para la atenciéon a la
comunidad estudiantil y apoyo en todos los
servicios con los que la Institucion cuenta,
tanto de manera virtual como personal.

Implementar un programa de induccién a
la Universidad digital dirigido a estudiantes.

Promover los cursos de capacitacién que la
institucion  ofrece  para el uso de
herramientas tecnoldgicas que faciliten el
desarrollo de clases en linea y a distancia.

Fomentar el aprovechamiento de las
tecnologias de la  informacién vy
comunicacién  para contribuir a la
transformacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

dirigidos a profesores.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Nimero del
Indicador

Descripcién del Indicador

Valor
actual

Meta

2022

2023

2024

2025

Consolidar y fortalecer el proyecto de
implementaciéon  tecnolégica en
hibridas y salas de conferencia virtual.

aulas

Objetivo Prioritario: 6. Lograr que los estudiantes adquieran una sélida formacién integral, asegurando que tengan las competencias requeridas por su entorno econémico vy social,

garantizando su acceso, permane

ncia y egreso.

. . Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcién del Indicador tual
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025

6.1. Gestion de la formacién|Lograr la nivelacion académica de los 6.1.1 Numero de estudiantes inscritos en ell 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600
estudiantil. alumnos de recién ingreso (cursos, talleres, nivel superior en el segundo semestre

tutorfas y asesorfas, entre otras). del afo.

Definir los perfiles de riesgo de los 6.1.2 Porcentaje de la matricula de 6 6 30 30 30

estudiantes de nuevo ingreso. educacién  superior inscrita en

posgrado.

Fortalecer el programa de tutorias a través 6.1.3 Eficiencia terminal de egreso por 45 45 50 50 50

de asesorias a alumnos con mayor cohorte de nivel licenciatura.

porcentaje de reprobacién y bajo promedio

en materias.

Implementar el programa de asesoria de 6.1.4 Eficiencia terminal de titulacién por 36 45 45 45 45

pares en materias de mayor reprobacién. cohorte de nivel licenciatura.

Dar a conocer a los estudiantes los servidios 6.1.5 Porcentaje de sustentantes de los 20 30 30 30 30

que ofrece la Direccion de Servicios
Estudiantiles (DISE).

Promover en los estudiantes la utilizacion
de los servicios educativos y psicolégicos
que implementa la DISE.

Detectar y atender a estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad.

Impartir de manera permanente a los
estudiantes ciclos de charlas y conferencias
para el desarrollo de la autoestima,
relaciones interpersonales y de conciencia
social, entre otros.

ECEL con resultados satisfactorios y
sobresalientes.
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. . Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién indicad Descripcién del Indicador tual
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025
Promover e impulsar espacios para la
organizaciéon de cursos-talleres- clinicas
extracurriculares en apoyo al perfil de
egreso.
Promover e impulsar espacios para la
creacion de circulos de lectura entre
estudiantes 'y docentes con impacto
educativo.
Motivar a los estudiantes para que
acrediten el 42 nivel de inglés.
Motivar y promover permanentemente en
los estudiantes las diversas modalidades de
titulacion.
Objetivo Prioritario: 7. Fortalecer y renovar la planta académica, incrementando su habilitacién y actualizacién, para impactar positivamente a la formacién estudiantil.
. ” Nimero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Indicad Descripcion del Indicador tual
neicador actual | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025
7.1. Renovacion, habilitacion y[Reducir el rezago de profesores que 7.1.1 Porcentaje de PTC con Perfill 15.8 16.8 17.8 18 18.5
actualizacién docente. realizaron estudios de posgrado y no han Deseable PRODEP.
obtenido el grado.
Incentivar la participacién de los PTC en las 7.1.2 Nimero de docentes capacitados en 60 70 75 80 80
convocatorias del PRODEP en las diversas aspectos didacticos y pedagogicos al
modalidades. afio.
Impulsar la produccion académica para la 7.1.3 Porcentaje de docentes actualizados| 100 100 100 100 100
publicacién en revistas indexadas. en ambientes virtuales y en
estrategias didacticas no
convencionales.
Impulsar ~ la  actualizacién ~ docente 7.1.4 Porcentaje de PTC indeterminados 60 65 70 75 80

atendiendo la diversidad de necesidades de
los programas educativos para lograr los
estandares de internacionalizacién y mejora
continua.

con grado de doctor.
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Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
Organizar desde las academias cursos- 7.1.a Namero de nuevas contrataciones al 2 4 6 8 8
talleres para la formacién de profesores del ano de PTC j6évenes (menos de 40
departamento en nuevos ambientes de afios) con alta  productividad
aprendizaje. académica  (correspondiente  a
Asociado D) y con doctorado.
Analizar a través de las academias las
necesidades y prioridades de formacién de
los docentes en lo disciplinario asi como en
investigacién, que permita implementar un
programa de formacién integral para la
planta docente en apoyo a los proyectos de
investigacién que deberan desarrollar desde
la practica escolar y/o seminarios.
Utilizar los  mecanismos  existentes,
definidos en la normativa institucional
vigente. para incorporar jévenes doctores
con alta productividad académica.
Establecer mecanismos de ingreso de
personal de asignatura que se encuentre
laborando en un érea profesion acorde a lo
contenidos de las materias que impartira.
Objetivo Prioritario: 8. Mejorar la suficiencia, calidad y pertinencia de la oferta educativa de licenciatura y posgrado, que responda al contexto actual y a los requerimientos de la
sociedad.
Programa PDI Lineas de Accion I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
8.1. Reestructuracion,[Reestructurar el plan de estudios bajo la 8.1.3 Namero de planes de estudio 1 1 0 0 1
evaluaciéon y  creacién  de|nocién de competencias y los criterios de reestructurados.
programas educativos. internacionalizacién, flexibilidad, inclusion
y pertinencia.
Atender las recomendaciones que realizé 8.1.4 Porcentaje de programas educativos| 100 100 100 100 100
ANFADE en lo referente al plan de estudios. de licenciatura evaluables
reconocidos por su calidad.
Evaluar de manera continua vy dar 8.1.6 Porcentaje de la matricula de 60 60 65 65 70
seguimiento  a observaciones  de licenciatura evaluable en PE de
acreditadores, evaluadores y asesores calidad.

curriculares.
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Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
Promover el avance en el grado de 8.1.f Cursos de capacitacion en el uso y 4 5 5 5 5
consolidacién de los posgrados con manejo de recursos electrénicos de
orientacién a la investigacién dentro del informacion al afo.
PNPC.
Disefiar estrategias de mediano y largo 8.1.g Namero de cursos, talleres 'y 4 4 6 6 6
plazo para incrementar el ndmero de diplomados en modalidad virtual.
programas de posgrado con orientacién
profesional en el PNPC.
Organizar diplomados, cursos, talleres y 8.1.h Namero de materias impartidas que 0 2 6 6 7

seminarios en modalidad virtual.

Realizar la actualizacién del plan de
estudios cada 5 anos acorde al desarrollo y
requerimiento de la sociedad.

Actualizar las técnicas de ensefanza
aprendizaje, acompanada de la respectiva
capacitacién de los docentes de manera
que el proceso formativo en aula sea mas

dindmico.

Impulsar la  produccién de material
académico audiovisual como recurso de
apoyo a la educacién en las distintas
modalidades.

Promover el desarrollo de mayor oferta
educativa en modalidades presencial, dual,
virtual, en linea y mixta.

Definir los lineamientos sobre la tipologia
de los espacios fisicos educativos y su
equipamiento en atencién a las nuevas
modalidades de ensefanza y al modelo
dual.

Capacitar al personal docente en la gestion
y uso del equipamiento instalado en los
espacios académicos.

incluyen el idioma inglés.




Objetivo Prioritario: 9. Fortalecer la investigacién cientifica en todas las dreas del conocimiento y en la atencién de los principales problemas del entorno.

Plan de Desarrollo 2021-2025

Programa PDI Lineas de Accién N:::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025

9.1. Desarrollo de la]Promover la ejecucién e implementacion 9.1.1 Nimero de proyectos de 3 3 4 5 5
investigacion. de proyectos de investigacién de caracter investigacién con informes aprobados

multidisciplinario, particularmente en temas por el Consejo Divisional al ano.

prioritarios, que garanticen el bienestar

social y el cuidado del medio ambiente, y

ademas fomenten la participacién de

estudiantes, asi como la colaboracién intra

e interinstitucional.

Impulsar el desarrollo de proyectos de 9.1.2 Ndmero total de investigadores en el 2 3 5 6 8

investigaciéon en conjunto con organismos SNL

de los sectores productivo, publico,

gubernamental e instituciones académicas y

cientificas para potenciar el impacto de sus

resultados y usos en beneficio de la

comunidad.

Participar activamente en convocatorias, 9.1.3 Nimero total de Cuerpos 2 2 2 3 3

concursos y proyectos internacionales que Académicos Consolidados 'y En

apoyen y complementen el financiamiento Consolidacion.

de estudios en dareas especificas del

conocimiento en razén del reconocimiento

de la calidad de la investigacion que se

realiza en la Institucién.

Realizar la evaluacion de la investigacion, 9.1.a Porcentaje del total de proyectos con 10 10 12 12 12

como elemento imprescindible para su informes aprobados por el Consejo

gestion y toma de decisiones, privilegiando Divisional que atienden al menos

el enfoque hacia el beneficio social, y la uno de los Objetivos de Desarrollo

mision y visién institucional. Sostenible al afo.

Impulsar una mayor participacién del 9.1b Porcentaje  de  proyectos de 2 2 3 5 5

personal docente de tiempo completo en investigacién  registrados al afo que

los cuerpos académicos. cuentan con financiamiento externo.

Promover el avance en el grado de 9.1.c Nimero  total de  Cuerpos 3 3 3 4 5

consolidacién, segin PRODEP, de los Académicos.

Cuerpos Académicos En Formacién y En
Consolidacién.

Realizar  evaluaciones  periédicas  del

desempeiio de cuerpos académicos.
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Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
Fortalecer las redes de colaboracién
internas y externas y la interdisciplinariedad
en favor del intercambio de conocimiento y
trabajo colaborativo para potenciar avances
en soluciones a problemas del entorno.
Incentivar la realizacion de estancias
académicas en instituciones nacionales e
internacionales, mediante becas y periodos
sabaticos.
Objetivo Prioritario: 13. Renovar las relaciones de colaboracién con diversos sectores en apoyo al desarrollo sostenible de la region y del pafs y de los procesos de formacién de la
Universidad.
Programa PDI Lineas de Accién I\[I:r:ii:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
13.1.  Colaboracién con los|Formalizar, mediante acuerdos y convenios, 13.1.1 Ndmero de eventos realizados al aho 35 35 40 45 50
sectores  plblico, social y|la colaboracién con los diversos sectores y en colaboracién con los sectores
productivo. fomentar las relaciones que contribuyan al productivo, publico y social.
logro de los ODS de la Agenda 2030.
Organizar foros, talleres, reuniones y| 13.1.2 [Nimero  de convenios  de 5 5 8 8 10
consultas, entre otros, que fomenten la colaboracién establecidos al ano con
interaccién entre las instancias universitarias los sectores pablico, privado y social.
y los sectores de la sociedad para conocer
sus necesidades y demandas que permitan
orientar de manera efectiva los proyectos
de vinculacién y la atenciéon de temas
prioritarios.
Elaborar, en coordinacién con las cadmaras| 13.1.3 Numero de alumnos de Licenciatura 32 40 50 50 50
empresariales,  asociaciones  civiles vy que prestan su servicio social en el
colegios de profesionistas, un listado de sector gubernamental o privado o
temas de atencién prioritaria para el social.
desarrollo local y nacional, con el fin de que
los universitarios enfoquen su quehacer a
dichas tematicas en apoyo al desarrollo de
la region.
Incentivar a los estudiantes para que sus| 13.1.c  |Ndmero de alumnos que presta su 30 40 45 50 55
trabajos de titulacion atiendan temas servicio social en el Bufete Juridico
sociales de actualidad y pertinencia. Gratuito.

10




Plan de Desarrollo 2021-2025

Programa PDI

Lineas de Accion

Nimero del
Indicador

Descripcién del Indicador

Valor
actual

Meta

2022

2023

2024

2025

Apoyar y dar impulso a los proyectos de
vinculacién propuestos por la comunidad
académica, estudiantil y de egresados.

Gestionar apoyos econémicos internos y en
colaboracién con organismos y
dependencia externas para operar los
proyectos de vinculacion.

Fortalecer y diversificar los programas de
servicio social, précticas profesionales y
estancias mediante la supervision de la
pertinencia de los proyectos registrados por
los estudiantes impulsando aquellos que
atiendan problematicas sociales y a grupos
vulnerables.

Organizar eventos en coordinacién con los
sectores publico, social y productivo para
promover nuevos proyectos de servicio
social, practicas profesionales y estancias.

Impulsar la participacion de docentes y
estudiantes en las brigadas comunitarias de
servicio  social 'y gestionar apoyos
financieros para potenciar su impacto.

Capacitar al profesorado que asesore
proyectos de servicio social, practicas
profesionales y estancias, con la finalidad de
que estos proyectos se realicen de forma
efectiva y se puedan orientar como una
opcién de titulacion.

Simplificar y mejorar los procesos para la
gestion, seguimiento y evaluacién del
servicio social, las practicas profesionales y
las estancias.

Apoyar la vinculacién de estudiantes y
docentes con organismos del sector
productivo y gubernamental para que
realicen estancias, tanto en el pais y como
en el extranjero.

11
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Programa PDI Lineas de Accién I\Jl:r:ii:;grel Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
Dar difusion a los programas de vinculacién
en los medios de comunicacién
institucionales y redes sociales.
Objetivo Prioritario: 14. Revalorar y reposicionar los servicios que ofrece la Universidad a los diversos sectores del estado y del pais.
Programa PDI Lineas de Acci6n I\Jl:r:ii:;grel Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
14.1. Extension de los servicios. [Realizar un diagnéstico de los servicios| — 14.1.1 Nimero de servicios profesionales| 5,300 5,000 5,500 6,000 6,500
requeridos por los sectores vulnerables y proporcionados al afio a través de las
evaluar cudles pueden ser proporcionados unidades de prestacion.
por el BJG- URC.
Evaluar los servicios que brinda el Bufete] 14.1.2  |Ndmero de proyectos 6 10 12 12 14
con el fin de asegurar su calidad, multidisciplinarios de incidencia
pertinencia y suficiencia. social al afio.

Crear o incorporar nuevos servicios para su
prestacion en el BJC.

Organizar eventos y campafias, al interior y
exterior de los campus para que se
conozcan o se ofrezcan los servicios que
presta el BJG.

Promover la  consultoria  altamente
especializada, basada en el conocimiento

generado en la Institucién.

Establecer mecanismos que aseguren la
calidad de los servicios que se ofrecen a los
sectores mas desprotegidos de la sociedad.

Realizar acciones que permitan alcanzar la
certificacion de los Técnicos Académicos
que prestan sus servicios juridicos o de
mediacién en mel BJG.

Impulsar la acreditacién de procedimientos
dentro de las unidades de prestacién de
servicios.

Promover la capacitacién y actualizacion

del personal juridico del BJG.
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Plan de Desarrollo 2021-2025

Nimero del Valor Meta

Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcién del Indicador tual
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025

Motivar a estudiantes y docentes a
participar en el BJG y en los programas
institucionales de apoyo a la comunidad.

Elaborar y difundir un catédlogo de servicios
que ofrece el BJC.

Dar difusion permanente a la oferta de
servicios por los distintos medios de
comunicaciéon institucionales, tanto
tradicionales como electrénicos.

Mantener actualizado el sitio web del BJG a
la comunidad:
https://www.unison.mx/servicios/.

Socializar el alcance de los servicios
profesionales y especializados
proporcionados a la comunidad.

Objetivo Prioritario: 15. Renovar la oferta de cursos y diplomados, en diversas modalidades, para atender los requerimientos de los diversos sectores del estado.

Programa PDI Lineas de Accién I\Jl:r:ii:;grel Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
15.1. Fortalecimiento de la[Capacitar a los instructores de los cursos,[ 15.1.1 |Ndmero de eventos de educacién 25 30 35 40 45
educacién continua. talleres y diplomados en aspectos didacticos continua organizados al afio.

y pedagogicos, asi como de actualizacion
de conocimientos.

Capacitar a los instructores de de Educacién|  15.1.c  [Total de cursos en la modalidad 0 2 4 8 10
continua en el uso de tecnologias de MOOC (Massive Open Online
informacioén para diversificar las Course).

modalidades de ensenanza.

Promover entre las Academias dell 15.1.d |NiGmero de personas externas| 600 700 800 900 1,000
departamento de Derecho el disefio y la capacitadas en eventos de educacion

imparticion de cursos de Educacién continua al afo.

Continua.
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Plan de Desarrollo 2021-2025

. N I Lo . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accién lur(ril.er(()i de Descripcién del Indicador iorl
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025
Establecer reuniones con colegios de[ 15.1.e |Nimero de eventos de capacitacion 0 1 1 1 1

profesionistas, cdmaras empresariales e
instancias gubernamentales, para conocer
su demanda de educacién continua y dar
seguimiento a los acuerdos y convenios de

colaboracion establecidos.

Realizar un estudio que determine
necesidades de actualizacion profesional y
de certificacion laboral en la localidad y el
estado.

Disenar planes y programas educativos para
instituciones, organizaciones o empresas
que soliciten capacitacion, con base en sus
requerimientos especificos.

Fortalecer la infraestructura fisica de las
areas académicas del Departamento en
apoyo a la diversificacion de las
modalidades de educacién continua.

Dar difusion por distintos medios a los
eventos de educacién continua que se
ofrecen por el Departamento de Derecho.

continua por ano ofertados por las

Academias del Departamento.

Objetivo Prioritario: 16. Reforzar
los universitarios.

las relaciones de cooperacion con institucion

es académicas nacionales y extranjeras y ampliar la i

nternacional

izacion para complementar la formacion de

Programa PDI Lineas de Acci6n I\[I:r:ii:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025

16.1. Consolidacién de las|Reforzar y aumentar la adhesién dell 16.1.1 |Ndmero de alumnos participantes en 1 10 10 15 15
relaciones académicas y|Departamento de Derecho a redes, programas de movilidad al ano.
promocion de lajconsorcios,  programas y  proyectos
internacionalizacién. estratégicos que permitan la colaboracién

con instituciones del pais y del extranjero.

Participar en eventos de cooperacion| 16.1.2 |Nimero de profesores que realizan 1 4 4 6 6

académica para promover en lo nacional e
internacional la oferta educativa del
Departamento y de la Universidad, con la
finalidad de atraer estudiantes que deseen
realizar movilidad estudiantil.

actividades de
académico al ano.

intercambio
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Plan de Desarrollo 2021-2025

Programa PDI

Lineas de Accion

Nimero del
Indicador

Descripcién del Indicador

Valor
actual

Meta

2022

2023

2024

2025

Informar de manera amplia, sencilla y
precisa de los trdmites relacionados con la
movilidad internacional y nacional, asi
como de la gestion que se lleva a cabo para
acceder a los recursos destinados a su
apoyo.

Promover e impulsar la participacién de
estudiantes salientes y entrantes en los
programas de  movilidad estudiantil
presenciales y virtuales.

Preparar a candidatos para participar en
programas de movilidad en el desarrollo de
competencias que faciliten su integracion a
las IES de destino.

Continuar con la realizacién de eventos y
foros para difundir las experiencias y
beneficios de los programas de movilidad
estudiantil.

Incentivar a las Academias a difundir entre
sus integrantes para impartir asignaturas a
través de  programas tipo  COIL
(Collaborative Online International
Learning), clases espejo y movilidad virtual.

Promover las estancias de académicos de
IES internacionales en el Departamento de
Derecho, utilizando mecanismos como el
de Profesor Visitante.

Objetivo Prioritario: 17. Extender

la proyeccién nacional e internacional de la

produccién académica y los resultados de las actividades de los universitarios, para incrementar su impacto

social.
. N I Lo . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accién lur(ril.er(()i de Descripcién del Indicador iorl
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025
17.1.  Proyeccion Promover y apoyar la incorporacién de un[  17.1.1 Namero de ponencias presentadas 35 40 45 50 55

produccién académica.

mayor nimero de investigadores al SNI.

por

académicos en  eventos
nacionales e internacionales al ano.
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Plan de Desarrollo 2021-2025

. .. Nimero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcion del Indicador tual
neicacor actial | 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025
Promover y apoyar la participacion de| 17.1.2 |Ndmero de articulos publicados en 26 35 40 45 50
docentes y estudiantes para la presentacién revistas arbitradas nacionales e
de ponencias en eventos nacionales e internacionales al afio.
internacionales.
Promover y apoyar la participacién de[ 17.1.3 |Namero de articulos en revistas de 2 3 3 3 3
docentes con publicacién de articulos en calidad (JCR, Scimago, Scopus vy
revistas arbitradas. CRMCyT) por PTC al afio.
Impulsar la publicacién de articulos en| 17.1.4 |Namero de libros publicados al afno 1 2 2 2 3
revistas de calidad. por Editorial Unison y por editoriales
externos donde participan
académicos de la Institucién.
Apoyar la participacion de los docentes del|  17.1.b  [Ndmero  anual de  eventos 25 30 35 40 45
Departamento en la publicaciéon de libros académicos de difusién y divulgacion
editados por la institucion o externas. cientifica organizados 0
coorganizados.
Objetivo Prioritario: 20. Renovar los procesos administrativos institucionales, elevando la eficiencia y eficacia en apoyo al desarrollo de las funciones académicas de la Institucion.
. .. Nimero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcién del Indicador tual
neicacor actial | 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025
20.1. Mejora de procesos|Realizar  ajustes en la  estructura] 20.1.1 [NGmero de procesos administrativos 85 90 100 100 100
administrativos. administrativa que conlleven a la mejora de automatizados o simplificados al afio.
la gestion institucional.
Actualizar los manuales de organizacion de|  20.1.2  |Ndmero de programas de 3 4 4 4 4
las dependencias administrativas. capacitacién,  actualizacién  y/o
superacion del personal ofrecidos al
ano.
Realizar la simplificacion de tramites, 20.1.3 Ndmero de edificaciones atendidas, 3 3 3 3 3
servicios y procesos implementando un con al  menos una  accién
programa generado a partir de la revisién contemplada en los planes vy
de procedimientos y sistemas. programas de conservacién, al aio.
Aplicar una reingenieria a los procesos| 20.1.c  [Programa anual de conservacién de 1 1 1 1 1

administrativos para aumentar su eficiencia.

Continuar con la migracién de trdmites y
gestiones de formato impreso a formato

digital.

las dependencias académicas.
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Plan de Desarrollo 2021-2025

Programa PDI

Lineas de Accion

Nimero del
Indicador

Descripcién del Indicador

Valor
actual

Meta

2022

2023

2024

2025

Capacitar y habilitar al recurso humano en
las dreas administrativas y de servicio del
Departamento de Derecho.

Desarrollar mecanismos para mejorar las
competencias del personal administrativo y
de servicios del Departamento.

Objetivo Prioritario: 21. Mantene

r la estabilidad y viabilidad financiera por medio de la gesti

6n y el uso eficiente de los recursos pa

ra garantizar la operacién académica institucional.

. . Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién lu dicad Descripcion del Indicador tual
neicador actual 1 2022 | 2023 | 2024 | 2025
21.1. Cestion y uso de recursos|Administrar de manera eficaz, eficiente,[ 21.1.1 |Porcentaje de observaciones 1 1 1 1 1

financieros humanos
materiales.

y|responsable y transparente los recursos
federales, estatales y propios.

Realizar un proceso de planeacién vy
presupuestacion basado en resultados,
encauzando los recursos econémicos hacia
el logro de los objetivos y metas
institucionales, evaluados por medio de
indicadores de resultados con el propésito
de transparentar el ejercicio de los recursos
e incrementar su eficacia y eficiencia.

Mantener actualizada la relacion de
personal que labora en la Institucién con la
estructura de la clasificacién funcional del
gasto para supervisar el equilibrio en la
distribucién de los egresos ordinarios.

Desarrollar, actualizar e implementar
politicas de racionalizacion, austeridad,
optimizacién y ahorro de recursos en todos
los niveles y éreas de operacion del
Departamento.

recibidas y solventadas, derivadas de
auditorfas realizadas.
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