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Plan de Desarrollo 2021-2025

Unidad Responsable: 3155 Departamento de Investigacién en Fisica

Objetivo Prioritario: 1. Fortalecer el cardcter Gnico universitario, promoviendo los valores institucionales y el sentido de pertenencia.

. Nu del s . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iur:.er(; N Descripcion del Indicador atorl
neicador actual 1 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.1. Identidad universitaria y[|Realizar la semana de Tecnologia 1.1.1 Nimero de actividades NA NA NA NA NA

reconocimiento social.

Electronica.

Realizar eventos de bienvenida al inicio de
cada ciclo escolar, que fomente el sentido
de pertenencia y la identidad universitaria.

institucionales al aho que promueven
la identidad universitaria.

Objetivo Prioritario: 2. Renovar los procesos institucionales y orientarlos a la sustentabilidad, asegurando el cuidado y preservacién del medio ambiente, en apoyo al desarrollo resiliente

de la comunidad universitaria.

. . Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcién del Indicador tual
nicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025
2.1. Universidad sustentable. Cambio de ldmparas a tecnologfa LED. 2.1.1 Porcentaje de reduccién anual en el 3.8 2 2 2 2

consumo de energia eléctrica por
metro cuadrado de construccién.

Sustitucién de aires acondicionados por

nuevos de mayor eficiencia.

Sustitucion de refrigeraciones centrales por

minisplit en areas de cubiculos.

Apagar luces en espacios vacios.

Modernizacién de los sanitarios que utilicen 2.1.c Porcentaje de reduccién anual en el 8 3 3 3 3

menor cantidad de agua.

Atencion continua a fugas de agua.

consumo de agua potable por metro
cuadrado de construccion.

Objetivo Prioritario: 3. Consolidar una universidad equitativa en el desarrollo de sus funciones; inclusiva y respetuosa de las diferencias entre las personas y que constituya un espacio libre

de violencia de género.

. Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién lu dicad Descripcion del Indicador tual
neicador actual 1 2022 | 2023 | 2024 | 2025
3.1.  Universidad equitativa,|Mejorar el acceso a las instalaciones en 3.1.3 Nimero de nuevas intervenciones en NA NA NA NA NA

inclusiva y libre de violencia de
género.

segundo piso, a estudiantes discapacitados.

la infraestructura para accesibilidad al

ano.
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. .. Ndmero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Accién indicad Descripcién del Indicador tual
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025

Programar conferencias para los estudiantes 3.1.b Namero anual de eventos con la 1 2 2 2 2

en cada semestre con las temdticas de temdtica de inclusién, respeto a los

inclusién, repeto a los derechos humanos y derechos humanos y con perspectiva

con perspectiva de género. de género.
Objetivo Prioritario: 4. Garantizar la seguridad de las personas y del patrimonio dentro de la Institucién, ademas de promover el autocuidado y los estilos de vida saludables en la
comunidad universitaria, para favorecer su bienestar.

. ” Nimero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Indicad Descripcion del Indicador tual
neicador actual | 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025

4.1.  Universidad segura y|Promover la participacién de los estudiantes| ~ 4.1.1 Namero de eventos realizados al afio NA NA NA NA NA
saludable. en los eventos institucionales de promoci6n con temdticas de promocién y

y cuidado de la salud. cuidado de la salud fisica y

emocional.

Promover la participaciéon de profesores y 4.1.a Estudiantes beneficiados al afio con NA NA NA NA NA

personal administrativo en los eventos acciones de promocién y cuidado de

institucionales de promocién de la salud. la salud.

Mantener iluminacién eficiente alrededor

de los edificios.

Continuar con el Programa de Mejora del 4.1.2 Total de programas internos de NA NA NA NA NA

Nivel de Seguridad en Laboratorios. proteccion civil.

Objetivo Prioritario: 5. Consolidar las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucién mediante sistemas inteligentes que automaticen procesos y promuevan la cultura digital de la

comunidad universitaria.

Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
5.1. Universidad digital. Actualizar los sitios web del departamento 5.1.b Porcentaje de sitios web 33 33 50 100 100
DIFUS. actualizados.
Preparar todas las aulas con sistemas 5.1.c Esquemas de automatizaciéon de NA NA NA NA NA
audiovisuales que permitan las clases espacios académicos en apoyo a
hibridas. nuevas modalidades educativas.
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Objetivo Prioritario: 6. Lograr que los estudiantes adquieran una sélida formacién integral, asegurando que tengan las competencias requeridas por su entorno econémico y social,
garantizando su acceso, permanencia y egreso.

. ” Nimero del s . Valor Meta
Programa PDI Lineas de Acci6n Indicad Descripcion del Indicador tual
ndicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025

6.1. Cestion de la formacién|Realizar actividades de promocién para 6.1.1 Nimero de estudiantes inscritos enell 207 209 279 310 332
estudiantil. incrementar el ingreso en Tecnologia nivel superior en el segundo semestre

Electrénica y Fisica Médica, realizando del ano.

visitas durante el afio a diferentes planteles

de educacién preparatoria.

Promover el ingreso de nuestros egresados 6.1.2 Porcentaje de la matricula de[ 6.76 7.65 8.6 9.68 9.63

a los posgrados de la institucion, educacién  superior inscrita en

manteniendo posgrados en el PNPC. posgrado.

Realizar labores de tutoria para dar 6.1.3 Eficiencia terminal de egreso por[ 14.7 25 30 35 40

seguimiento al desarrollo de los estudiantes, cohorte de nivel licenciatura.

para mejorar la permanencia y egreso.

Mejorar el seguimiento de trayectorias 6.1.4 Eficiencia terminal de titulacién por 30 31 32 35 40

escolares, por medio de grupos de cohorte de nivel licenciatura.

profesores que realicen el seguimiento del

desempeiio escolar del estudiantado.

Promocionar los cursos de verano como 6.1.5 Porcentaje de sustentantes de los NA NA NA NA NA

una ayuda para la regularizacion del EGEL con resultados satisfactorios y

estudiantado que se lo necesite. sobresalientes.

Fomentar la participacion del alumnado en 6.1.a Namero  total de  programas NA NA NA NA NA

eventos académicos que contribuyan a su educativos de licenciatura en el

formacion integral. Padrén-EGEL de Programas de Alto

Rendimiento Académico.
Promover estrategias para mejorar los 6.1.b Porcentaje de  estudiantes de[ 73.9 75 76 78 80

resultados  del EGEL

Tecnologia Electrénica.

examen para

licenciatura que permanecen en cada
programa al inicio del segundo afo
(Tasa de retencién del primero al
segundo ano).
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Objetivo Prioritario: 7. Fortalecer y renovar la planta académica, incrementando su habilitacién y actualizacién, para impactar positivamente a la formacién estudiantil.

Programa PDI Lineas de Accién N;::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
7.1. Renovacion, habilitacion y|Promover el desarrollo equilibrado de 7.1.1 Porcentaje de PTC con Peffil 57 59 62 63 64
actualizacién docente. funciones de la planta académica de Deseable PRODEP.
tiempo completo, y a partir de ello
incentivar a la  obtencién  del
reconocimiento  de  Perfil  Deseable
PRODEP.
Incentivar la capacitaciéon de los PTC en 7.1.2 Ndmero de docentes capacitados en 20 22 24 26 28
cursos diddcticos y pedagdgicos. aspectos didacticos y pedagoégicos al
afo.
Aplicacion de los mecanismos ya existentes, 7.1.3 Porcentaje de docentes actualizados 50 50 50 75 100
asi como el establecimiento de nuevas en ambientes virtuales 'y en
opciones, para el ingreso de nuevo personal estrategias didacticas no
académico con el perfil requerido. Tales convencionales.
como Catedras CONACYT vy la contratacién
de forma determinada de jévenes
investigadores (al menos asociados D) para
promover el recambio generacional.
Incentivar la participacién en los cursos de 7.1.4 Porcentaje de PTC indeterminados| 100 100 100 100 100
capacitacién en ambientes virtuales vy con grado de doctor.
estrategias diddcticas no convencionales.
Promover la jubilacion de la planta docente 7.1.a Nimero de nuevas contrataciones al 2 2 2 2 2
con antigiedad mayor de 35 afos vy afio de PTC jovenes (menos de 40
problemas de salud. afios) con alta  productividad
académica  (correspondiente  a
Asociado D) y con doctorado.
Objetivo Prioritario: 8. Mejorar la suficiencia, calidad y pertinencia de la oferta educativa de licenciatura y posgrado, que responda al contexto actual y a los requerimientos de la
sociedad.
Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:);I Meta
2022 2023 2024 2025
8.1. Reestructuracion,[Se redisefiard el doctorado en electrénica 8.1.1 Porcentaje de  programas de[l 100 100 100 100 100
evaluaciéon y  creacién  de|para someterlo a evaluacién al PNPC. posgrado con orientacién a la
programas educativos. investigacién que pertenecen al
PNPC.
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convocatorias para el relevo generacional,
en tener perfiles con alta productividad que
garantice su ingreso o permanencia en el
SNI.

SNI.

. .. Ndmero del s . Valor
Programa PDI Lineas de Accién indicad Descripcién del Indicador tual
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025
Se someterd ante Planeacién vy las instancias 8.1.3 Namero de planes de estudio 1 2 2 2 2
correspondientes  (Consejo  divisional, reestructurados.
consejo académico) la propuesta de
revision de plan de estudios de LFM
elaborado por la comisién correspondiente.
Se sometera a evaluacién la LFM una vez 8.1.4 Porcentaje de programas educativos 50 50 50 100 100
que se tenga la primera generacion. de licenciatura evaluables
reconocidos por su calidad.
Actualmente se ha evaluado el programa de 8.1.6 Porcentaje de la matricula de 50 50 50 100 100
ITE por CACEI, y una vez que se cumpla la licenciatura evaluable en PE de
primer generacién se someterd a los calidad.
organismos respectivos la LFM.
Se tendrd evaluacién de la maestria en 8.1.c Programas de posgrado inscritos en el 1 0 1 1 0
electrénica en 20xx, y se espera que avance PNPC que avanzaron de nivel en el
de nivel. ano.
Se utilizara la partida presupuestal annual 8.1.e Porcentaje de titulos y volimenes de[  75.3 80 80 80 80
correspondiene a libros y revistas para libros requeridos para el
incrementar este porcentaje. cumplimiento de los estandares de
evaluacién externa de los programas
educativos.
Participar en los cursos de capacitacion 8.1.f Cursos de capacitacion en el uso y NA NA NA NA NA
impartidos por el area de bibliotecas sobre manejo de recursos electrénicos de
el uso de los recursos electrénicos. informacion al afo.
Objetivo Prioritario: 9. Fortalecer la investigacién cientifica en todas las areas del conocimiento y en la atencién de los principales problemas del entorno.
. . Ndmero del s . Valor
Programa PDI Lineas de Accién Indicad Descripcién del Indicador tual
neicador acual 1 2022 | 2023 | 2024 [ 2025
Desarrollo Promover que al inicio del afio los 9.1.1 Nimero de proyectos de 10 12 14 18 20
investigacion. profesores registren su proyecto de investigacién con informes aprobados
investigacion, ya sea annual o multianual. por el Consejo Divisional al afo.
Poner especial atencién en las nuevas|  9.1.2 Ndmero total de investigadores en el 51 51 52 52 53
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laboratorios XPS, y NanoFab.

proporcionados al afio a través de las
unidades de prestacion.

Programa PDI Lineas de Accién I\Jl:r:ii:;grel Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
Promover el desarrollo equilibrado de 9.1.3 Namero  total de  Cuerpos 7 7 8 9 10
funciones de la planta académica, y grupos Académicos Consolidados 'y En
de colaboracién en la resolucién de Consolidacion.
problemas de investigacién, para su
inclusion como perfil  PRODEP 'y su
organizacién en cuerpos académicos
consolidados.
Impulsar la participacién de los PTC en las 9.1b Porcentaje  de  proyectos de 10 10 12 12 14
convocatorias nacionales y estatales para la investigacion registrados al afo que
obtencién de ingresos que apoyen a la cuentan con financiamiento externo.
labor de investigacién del departamento.
Promover que todos los profesores en 9.1.c Namero  total de  Cuerpos 12 12 13 13 13
actividades afines, colaboren y se organicen Académicos.
en cuerpos académicos.
Objetivo Prioritario: 12. Fortalecer, actualizar y optimizar la infraestructura y el equipo para apoyar el desarrollo de la investigacion y la creacién artistica.
Programa PDI Lineas de Acci6n I\Jl:r:ii:;grel Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
12.1. Equipamiento y gestion de[Promover la  participacion en las| 12.1.1 |Ndmero de espacios creados, 0 2 2 2 2
infraestructura para lajconvocatorias para la adquisicién y mejora adecuados o equipados para el
investigacién y creacién artistica. [del equipamiento de laboratorios de desarrollo de la investigacién 'y
investigacion. produccién artistica.
Mantener un plan anual de mantenimiento| 12.1.b  [Porcentaje de planes y programas NA NA NA NA NA
de laboratorios y equipo y gestionar los departamentales de mantenimiento
recursos necesarios. de equipo para la investigacion
implementados bajo la plataforma
informatica de la gestion del
mantenimiento.
Objetivo Prioritario: 14. Revalorar y reposicionar los servicios que ofrece la Universidad a los diversos sectores del estado y del pais.
Programa PDI Lineas de Accion I\Jl:r:ii:;grel Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025
14.1. Extensién de los servicios. [Prestacion de servicios profesionales por los|  14.1.1  |[NGmero de servicios profesionales] 100 100 120 140 160
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Objetivo Prioritario: 16. Reforzar las relaciones de cooperacién con instituciones académicas nacionales y extranjeras y ampliar la internacionalizacién para complementar la formacion de

los universitarios.

Programa PDI Lineas de Accién N;::i:;:fl Descripcion del Indicador e:/cat:);l Meta
2022 2023 2024 2025
16.1.  Consolidacién de las|Promover la participacién de los estudiantes|]  16.1.1  |NGmero de alumnos participantes en 0 5 9 11 15
relaciones académicas ylde las carreras ee ITE y LFM en los programas de movilidad al afo.
promocion de la]programas de movilidad.
internacionalizacion. Promover las actividades de intercambio| 16.1.2 |Ndmero de profesores que realizan 1 1 1 1 1
académico de los PTCs. actividades de intercambio
académico al afio.
Trabajar para lograr que el Dcotorado en] 16.1.3  [Nimero total de  programas 1 1 1 2 2
Ciencias Fisica pase a nivel de competenica educativos con acreditacién o
internacional, al igual que mantener el de competencia internacional.
maestria en este nivel.
Dar mayor difusion a los programas| 16.1.c |Nimero anual de estudiantes con 1 2 2 2 2
nacionales de veranos de la investigacion y participacion en  programas de
promover la participacién de nuestros verano de investigacion.
estudiantes.
Continuar con la gestion para lograr la| 16.1.4 [Nimero total de  programas 0 0 0 1 1
doble titulacion de los programas de interinstitucionales con opciéon a
posgrado en fisica. dobel titulacion con IES  del
extranjero.

Objetivo Prioritario: 17. Extender la proyeccién nacional e internacional de la produccién académica y los resultados de las actividades de los universitarios, para incrementar su impacto

social.
. I N del oo . val Meta
Programa PDI Lineas de Accién lur(ril.er(()i ¢ Descripcién del Indicador iorl
neicador acual 1 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025

17.1.  Proyeccion  de la[Promover la difusién de los resultados de[ 17.1.1 |Ndmero de ponencias presentadas 43 35 40 45 50
produccién académica. investigacién en congresos nacionales e por  académicos en  eventos

internacionales. nacionales e internacionales al afio.

Apoyar la publicacién de articulos en| 17.1.2 [Nidmero de articulos publicados en[ 130 130 135 140 140

revistas  arbitradas  internacionales 'y revistas arbitradas nacionales e

nacionales. internacionales al ano.

Incrementar el nimero de proyectos de[ 17.1.3 |Nidmero de articulos en revistas de| 2.17 2.17 2.25 2.33 2.33

investigacibn 'y sus productos como calidad (JCR, Scimago, Scopus vy

publicaciones. CRMCyT) por PTC al afio.




Plan de Desarrollo 2021-2025

Programa PDI Lineas de Accién I\ll:r:ii:;gfl Descripcién del Indicador ;/;:); Meta
2022 2023 2024 2025

Fomentar la publicacién de libros de textoy| ~ 17.1.4  |Namero de libros publicados al afio 1 1 0 1 1
difusién por los profesores. por Editorial Unison y por editoriales

externos donde participan

académicos de la Institucion.
Organizar eventos de difusion de los| 17.1.b [Ndmero  anual de  eventos 2 2 2 2 2
diversos grupos del departamento, para académicos de difusion y divulgacion
comunicar  los  resultados de las cientifica organizados o

investigaciones que se realizan.

coorganizados.

Objetivo Prioritario: 21. Mantene

r la estabilidad y viabilidad financiera por medio de la gesti

6n y el uso eficiente de los recursos pa

ra garantizar la operacién académica institucional.

i N del c g . Val Meta
Programa PDI Lineas de Accién Iur:.er(; N Descripcion del Indicador atorl
ndicador actua 2022 | 2023 | 2024 | 2025
21.7. Gestion y uso de recursos|Elaborar informes de proyectos con| 21.1.b  |Porcentaje de informes elaborados y 80 85 90 95 100

financieros humanos y|financiamiento externo, una vez que se ha presentados respecto a los proyectos
materiales. finalizado de ejercer los recursos. con financiamiento externo
concluidos.




