
FECHA 13/07/2015

DD/MM/AÑO

segundo

EJERCICIO 2015

2016

No OBJETIVO ACCIONES
MONTO TOTAL 
ASIGNADO AL 

OBJETIVO

% LOGRADO DE 
LA META EN EL 

PRESENTE 
INFORME

1er. Trimestre el 
15 de abril 

2er. Trimestre el 
15 de julio 

3er. Trimestre el 
15 de octubre 

4er. Trimestre 15 
de enero del 

2016

1
Lograr el reconocimiento de personal administrativo de la 
Institución

Gestión de recursos para la 
regularización de plazas 
administrativas Pendiente 0% 0.00 0.00 Pendiente

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Pendiente

NOTA: La Institución no ha sido notificada sobre los recursos asignados en el Fondo 2015, por lo mismo no han ingresado dichos recursos a la Universidad ni han sido ejercidos.

M.A. CARLOS ARMANDO YOCUPICIO CASTRO
TESORERO GENERAL

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  UNIVERSIDAD DE SONORA

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

                                                            CUMPLIMIENTO DE METAS

                                                                        INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE FONDO EXTRAORDINARIO, 
                                                                                EN TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 42 DEL PEF EJERCICIO 2015

                                                                                    ( PESOS ) Trimrstre que Reporta

NOMBRE DEL FONDO: Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y La Atención a Problemas Estructurales de las UPE 2015,  Modalidad del Proyecto “B”  Reconocimiento 
de Plantilla

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Regularización del personal administrativo de la Universidad de Sonora

OBJETIVO GENERAL:  Lograr completar la regularización de la plantilla administrativa de enlace, compuesta por técnicos y profesionales (que no son mandos medios ni superiores) para darle continuidad al soporte 
de los procesos de transformación académica y administrativa de la Institución, así como del personal administrativo sindicalizado que recién acaba de cumplir los 5 años de antigüedad requeridos.                            

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

MONTO POR EJERCER

TOTAL

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

* EN ESTE INFORME SE DEBERÁ INCLUIR POR CADA UNO DE LOS OBJETIVOS:
A) OBJETIVO
B) ACCIÓN O ACCIONES Y MONTO EN QUE SE GASTÓ EL RECURSO 
C) RECURSO EROGADO DURANTE EL PERIODO QUE SE INFORMA 
D) PORCENTAJE DE META
E) PARA LA OPCIÓN DE RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA, INFORMAR LA CANTIDAD OTORGADA POR EL GOBIERNO ESTATAL DURANTE EL PERIODO INFORMADO

DR. BENJAMÍN BURGOS FLORES 
DIRECTOR PLANEACIÓN

DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE 
RECTOR

C.P. CLAUDIA MARÍA ORTEGA BAREÑO
CONTRALORA GENERAL

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2015


