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3 S DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INFORMACION

9 g Vistos para resolver el procedimiento relativo a la declaracién de inexistencia de informacién, que somete la
_5 = Direccion de Recursos Humanos, respecto a la solicitud de acceso a datos personales registrada con folio
ol 260502724000298, en la que la persona solicitante requirié lo siguiente:

"O" % “Por medio de la presente solicito de la manera més atenta mi primer propuesta de trabajo que fue el dia 12
o de septiembre del 2008.”
)

(:5)) ANTECEDENTES

0

N 1. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION.

___‘ El dia 21 de octubre de 2024, se tuvo por admitida oficialmente la solicitud de acceso a datos personales
9 mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, realizada por B - T
g solicitando la siguiente informacion:
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“Por medio de la presente solicito de la manera mds atenta mi primer propuesta de trabajo que fue el dia 12
de septiembre del 2008.”

2. TURNO DE ATENCION.

El dia 22 de octubre del mismo afio, la Unidad de Transparencia turné la solicitud de acceso a datos
personales, a través del correo electrdnico institucional a la Direccién de Recursos Humanos.

3. RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMA_CION:

El dia 04 de noviembre del presente afio, se dio respuesta a la solicitud por parte del enlace de transparencia
de la Direccion de Recursos Humanos, manifestando la inexistencia de la Informacién solicitada,
especificando lo siguiente: ‘

“Se hizo busqueda exhaustiva en el expediente del trabajador, y no se cuenta con el documento solicitado,”
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Ese mismo dia se envid correo electrénico por parte de la Unidad de Transparencia a fin de que justificara la
; bisqueda exhaustiva y la inexistencia de la Informacion.
£

\;C Posteriormente, el dia 05 de noviembre, agrego informacion mencionando lo siguiente:
O “Se informa que la propuesta del trabajador solo se tiene en sistema, y no se cuenta con un dofymento
§ impreso. Se adjunta informacién obtenida directamente plel Sistema.” ’ ,\ .
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Ese mismo dia se envié correo electrdnico por parte de la Unidad de Transparencia a fin de que justificara la
busqueda exhaustiva y la inexistencia de la Informacién.

El dia 04 de noviembre del presente afio, se dio respuesta al solicitante de informacién informandose sobre
la inexistencia expresada por la direccién de Recursos Humanos de la Institucién, notificacién que se realizé
mediante correo electrénico.

4. EXHAUSTIVIDAD DE BUSQUEDA DE INFORMACION

Una vez recibida la manifestacion de inexistencia de informacion, se solicité bisqueda exhaustiva en el
Archivo General Universitario a fin de agotar la bisqueda de la informacién, por lo que el dia 06 de noviembre
del presente afio manifesto lo siguiente:

“En respuesta a su correo electronico, le informo que no tenemos la informacidn que usted solicita ya que no ha sido
transferida al Archivo General Universitario®.

En atencion de lo anterior, este Comité de Transparencia e Informacion de la Universidad de Sonora,
analizando los antecedentes referidos con antelacion, emite las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

PRIMERO. COMPETENCIA.

El Comité de Transparencia de la Universidad de Sonora, es competente para conocer y resolver el presente
asunto relativo a confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la inexistencia de
informacidn, de conformidad con el procedimiento previsto en los articulos décimo séptimo fraccién 1l y
Vigésimo tercero, de los Lineamientos para la Transparencia y Acceso a la Informacién en la Universidad de
Sonora, asi como el 116 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Sonora. ;

SEGUNDO. PRONUNCIAMIENTO DE FONDO. INEXISTENCIA. ;
La Direccién de Recursos Humanos, manifestd la realizacion de la bisqueda exhaustiva de la informacién
solicitada, dando como resulta_do la no localizacion de la informacién consistente en: “Por medio de la
presente solicito de la manera mds atenta mi primer propuesta de trabajo que fue el dia 12 de septiembre del
2008.”

Dicha direccién es el drea administrativa competente de resguardar la documentacién, ya que como se
menciona en la solicitud trata sobre un documento referente a una propuesta laboral del solicitante; en ese
sentido, corresponde a la direccion de Recursos Humanos resguardar los documentos de los empleados de
la Institucién, por lo tanto, corresponde decretarla.ipexistencia de la informacién.
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Al efecto, de acuerdo a lo establecido en los citados articulos, se tiene.que la solicitud de informacion
presentada por el NS consiste en una solicitud de Derechos ARCO al solicitar
acceso a sus datos personales de acuerdo al procedimiento previsto en los articulos décimo séptimo fraccién
Iy Vigésimo tercero, de los Lineamientos para la Transparencia y Acceso a la Informacion en la Universidad

de Sonora, asi como los numerales 62, 63 y 69 de la Ley Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Sonora.

)

TERCERO. DECISION.

Al respecto, la inexistencia implica necesariamente que la informacién no se encuentra en los archivos del
Departamento que puede contar con la informacién, no obstante que se cuenta con las facultades para
poseerla, es decir, se trata de una cuestion de hecho, lo anterior, de acuerdo al criterio 14/17 emitidos por

el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), en
el cual se estableci6 lo siguiente:
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@ 14/17. Inexistencia. La inexistencia es una cuestién de hecho que se atribuye a la informacién solicitada
5% e implica que ésta no se encuentra en los archivos del sujeto obligado, no obstante que cuenta con
cS‘ facultades para poseerla.

A fin de hacer constar la bisqueda exhaustiva y por consiguiente la inexistencia de la informacién requerida
a la Direccién de Recursos Humanos, se solicitd el apoyo de realizar bisqueda de la informacién en el
Archivo General Universitario, quién mencioné que la informacién de no habian sido transferidas a dicho
Archivo de acuerdo a las revisiones realizadas los dias 4, 5 y 6 de noviembre del afio en curso en horario de
oficina sobre los expedientes del personal resguardados en el drea de concentracién e histdrica; por lo que
el documento de la fecha solicitada no fue localizado en los lugares donde pudo haberse resguardado, no
obstante que la direccién de recursos humanos manifestd tener registro en el sistema de que la persona
inicio sus labores del 13 de octubre de 2008 al 17 de octubre de 2008 como conserje en apoyo a la Xll
semana de arquitectura y Il Congreso Aedificare Spatium en el departamento de Arquitectura,
encontrandose tnicamente el registro en el sistema mas no el documento oficial de la primer propuesta
que solicita; en ese sentido, se confirma la negativa de la existencia de la documentacién solicitada al
haberse buscado tanto en la Direccién de Recursos Humanos como en el Archivo General Universitario. En
consecuencia, resulta conducente confirmar la declaracién formal de la inexistencia de la primera
propuesta de trabajo en la cual participo la solicitante. Lo anterior de acuerdo con el criterio 04/19 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, tieng
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garantizar al solicitante que se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacién de la informacién
de su interés; por lo cual, el acta en el que se haga constar esa declaracién formal de inexistencia, debe

contener los elementos suficientes para generar en los solicitantes la certeza del caricter exhaustivo
de la busqueda de lo solicitado.

En este tenor, procede confirmar la inexistencia de la Informacién, en atencién a los acontecimientos
detallados por la Direccion de Recursos Humanos y el Archivo General Universitario, teniendo certeza de la
exhaustividad de la busqueda realizada y la no localizacién de la documentacién, por lo tanto, procede
confirmar la inexistencia, resultando imposible solicitar se genere de nueva cuenta dicho documento, ya que
no existe respaldo de la existencia ni contenido de dicha documentacién, ni las personas que lo suscribieron
ni firmaron en ese tiempo, desconociéndose por lo tanto su contenido, dejando en claro que no procede
generar informacién de la cual se desconoce su contenido, y que obligar a generarla produciria contar con
informacion falsa o errénea en los archivos de la Institucion. Lo anterior de acuerdo a lo que establece el
articulo 13 segundo parrafo de los Lineamientos Generales de Acceso a la Informacidn Plblica del estado de
Sonora. 3
Que lo expuesto en el presente resolutivo constituyen la manifestacién del procedimiento establecido en
135 fraccién Il, de la Ley Estatal Vigente, asi como el lineamiento vigésimo tercero para la Transparencia y
Acceso a la Informacién en la Universidad de Sonora, se elabora el acta correspondiente dictandose los
siguientes puntos resolutivos:

RESOLUTIVOS

Primero.- Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 82 y 116 fraccion IV de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, este Comité de Transparencia
confirma la inexistencia declarada por la Direccién de Recursos Humanos, respecto de la siguiente
informacién: “Por medio de la presente solicito de la manera mds atenta mi primer propuesta de trabajo que
fue el dia 12 de septiembre del 2008.” '

Segundo. - Notifiquese la presente resolucién a la Unidad de Transparencia de esta Universidad para que por
su conducto sea notificada la solicitante y por correo electrénico institucional a la Direccién de Recursos
Humanos. ‘

Tercero. - Se ordena girar oficio al Organo Interno de Control, para que determine si ha lugar a iniciar
procedimiento de responsabilidad administrativa por la inexistencia de la informacion.

No habiendo més temas a tratar, por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia/de la
Universidad de Sonora, integrado por el Doctor Rafael Ramirez Villaescusa, Abogado General y Presi {Bte
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del Comité de Transparencia; Doctor Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectoria, Doctor Luis Enrigue
Riojas Duarte, Secretario General Administrativo; Maestro Carlos Armando Yocupicio castro, Tesorero
General; Contadora Publica Claudia Maria Ortega Barefio, Contralora General e Invitada especial y Licenciada
Luisa Angela Rodriguez Quintana, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia, quienes firman habiéndose agotado el orden del dia. '

.Dado en la ciudad de Hermaosillo, Sonora, a 15 de noviembre de 2024

ATENTAMENTE h
r/: z/ //. / / /
Dr. Rafael Rarhirez Villaescusa Dr. Begjamin urgos Flores
Abogado General y Secr&{ario de Rectoria

Presidente del Comité de Transparencia

: -A;zzé;rte M.SA&. ‘an o Yocgpicio Castro

inistrativo Tesorero General

a r'l:’ega Barefio Lic. Luisa Angéla Rodriguez Quintana
a General Secretaria técnica
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