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Ipmité de Transparencia e Información 
U iversidad de Sonora 

Acta 02/2026 
23 de junio de 2026 

1. E la ciudad de l,Iermosillo, Senora,-siem!e-~(}4IDras fh!h:lfaL23 ") - ji ",jQde 2026, reunidos 

en a,{)ficifTa de Abogacía Gener:esito en edificio de Rectoría, planta baja, de la Universidad de 

·Se 'ora, los integrantes del Comité de Transparencia e InformaciórnlmUUeT'Ol'íCOñV~por el 

Dr. Rafael Ramírez Villaescusa, como Presidente del Comité de TransparenC:ili·.e4 nforrmreión, con 

bas a las facultades otorgadas en el punto Primero del Acuerdo Modificatorio al Décimo Octavo 

Lin lamiento para la Transparencia y Acceso a la Información de la propia institución educativa, 

emi ido por la Rectora con fecha 8 de octubre de 2021, se dio inicio a la reunión para tratar el 

asu to a que se refiere la orden del día. 

11. n primer lugar, la secretaria técnica pasó lista de asistencia de los integrantes convocados, 

enc ntrándose reunidos: 

Or.afael Ramírez Villaescusa, Abogado General y Presidente del Comité; 

Dr. enjamín Burgos Flores, Secretario de Rectoría; 

CP. erónica María Montenegro Portillo, Titular del Organo Interno de Control; 

c.P. Claudia María Ortega Bareño, Contralora General y 
Lic. Luisa Ángela Rodríguez Quintana, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretaria 

Téc ica del Comité. 

111. Presidente del Comité, Dr. Rafael Ramírez Villaescusa, expone el punto de la orden del día, 
sie~- ci el siguiente: I 
1.-evisar y analizar las reservas de información decretadas por la Dirección de Recursos Humanos y la 
Ofici a de la Abogacía General, respecto de la solicitud dé información pública registrada en la Plataforma 
Nacillnal de Transparencia bajo el folio 13005027260001 5b en la que solicitan: 
Solicito el número de trabajadores académicos y académicas¡ a los cuales la UNIVERSIDAD DE SONORA les ha 
inici1t0 una investigación administrativa (por la cláusula 225 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre 
la UI'¡//VERSIDAD DE SONORA Y el Staus para el periodo comprendido del 01 de enero de 2015 al 25 de abril 
de 2@25, indicando el nombre (sin apellidos si existen juicios en trámite que no han sido resueltos de manera 
definitiva por 105 órganos jurisdiccionales) sexo, campus en el que estaba adscrito el trabajador académico o 
trabaJ,adora académica y semestre durante el cual se le inició la investigación administrativa. (Anexar actas de 
inves figación administrativa -de toda la investigación administrativa, de la Dirección General de Recursos 
Hum~nos y de la Secretaría General Administrativa, acta de resolución de la Comisión Mixta General de 
ConCIliación y Resolución del Personal Académico, notificaciones de aviso de rescisión de contrato y relación 
de tr1:bajo, minutas o cualquier equivalente -sin apellidos si existen juicios en trámite que no han sido resueltos 
de manera definitiva por los órganos jurisdiccionales). 

IV. ~cuerdos tomados en resolución "1" respecto a la reserva de información establecida en ofAio 

DR1 2C.8-2009/2026 de la Dirección d Recursos Humanos: ·v 
Edificio de Rectorfo planta alta, Blvd. Luis Encinas y ~osales s/n. 
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h,,,,,,", ",·,,.,,,,,,., 1 ,_ Se{ onfirma la clasificación de información propuesta por la Dirección de Recursos Humanos, 

y 

por lo que se clasifica como temporalmente reservada la totalidad de los expedientes formados con 

de los procedimientos de investigación administrativa que se sigue a los trabajadores 

estos del año 2023; 
de los trabajadores académicos 

-::==::~:~~ estos del año 2024; y de 
I del año 2025, 

2,- uese la presente resolución a la Unidad de Transparencia de esta Universidad para que 

por conducto sea notificado el solicitante elaborándose versión pública de la presente acta y por 

corred electrónico institucional a la Dirección de Recursos Humanos, para los efectos procedentes. 

V, 

la 

1,-

lo 

2,-

Art~ ",,'in< tomados en resolución "11" respecto a la reserva de expediente laboral de la oficina de 

se l,corlfirlGmea~:~~sificación de información propuestl por la Oficina de la Abogada General, por 

se clasifica como temporalmente reservada la to~lidad del expediente laboral ••• 
i I la presente resolución a la Unidad de J ansparencia de esta Universidad para que 

conducto sea notificado el solicitante y por correF electrónico institucional a la Oficina de la 

Ab,~g4da General, para los efectos procedentes, 

VI. tomados en resolución "111" respecto a la reserva de expediente laboral de la oficina 

de la General: 

1.- Si ,confirma la clasificación de información propuesta por la Oficina de la Abogada General, por 

lo qUi se clasifica como temporalmente reservada la totalidad del expediente laboral . 

2.- N 'tifíquese la presente resolución a la Unidad de Transparencia de esta Universidad para que 

por s I conducto sea notificado el solicitante y por correo electrónico institucional a la Oficina de la 

AbOg~da General, para 105 efectos procedentes. 

VII , t uerdos tomados en resolución "IV" respecto a la reserva de expediente laboral de la oficina 

de la bogada General: 

1.- S confirma la clasificación de información propuesta por la Oficina de la Abogada General, por 

lo qu se clasifica como temporalmente reservada la totalidad del expediente laboral .¡ .. 
2.- N Itifíquese la presente resolución a la Unidad de Transparencia de esta Universidad para que 

conducto sea notificado el solicitante y por correo electrónico institucional a la Oficina de la 

da General, para 105 efectos procedentes. 

VIII. cuerdos tomados en resolución "V" respecto a la reserva de expediente laboral de la oficina 

de la Abogacía General: 
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1'- lF confirma la clasificación de información propuesta por la Oficina de la Abogacía General, por 

lo que se clasifica como temporalmente reservada la totalidad del expediente laboral . 

2.- 1 otifíquese la presente resolución a la Unidad de Transparencia de esta Universidad para que 

por su conducto sea notificado el solicitante y por correo electrónico .institucional a la Oficina de la i . .' 
Abogac~a Gene~al, para los efectos procedentes. . 
_4 ~" . 

IX. 'cuerdos tomados en resolución "VI " respecto a la reserva de expediente laboral de la oficina 

de I Abogacía General: 

1.- Se confirma la clasificación de información propuesta por la Oficina de la Abogacía General, por 

lo q e se clasifica como temporalmente reservada la totalidad del expediente laboral ...... 
2.- otifíquese la presente resolución a la Unidad de IT ransparencia de esta Universidad para que 

por conducto sea notificado el solicitante y por correo electrónico institucional a la Oficina de la 

Abo lacía General, para los efectos procedentes. 

X. A uerdos tomados en resolución "VII" respecto a 11 reserva de expediente laboral de la oficina 

de la Abogacía General : 

1.- S confirma la clasificación de información propues a por la Oficina de la Abogacía General, por 

lo qu se clasifica como temporalmente reservada la tqtalidad del expediente laboral •••• 
2.- otifíquese la presente resolución a la Unidad de Transparencia de esta Universidad para que 

por s conducto sea notificado el solicitante y por correo electrónico institucional a la Oficina de la 

Abog cía General, para los efectos procedentes. 

No h biendo más que comentar y analizar, se da por terminada la reunión a las 12:00 horas del 

mism día de iniciada, firmando en ella los presentes: 

Integrantes del Comité de Transparencia 

/7/// 
Dr.L fael Ramírez Villaescusa 

Abogado General y 
Presidente de Comité de Transparencia 
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Dr. ~l1jaml Burgos Flores 
Secretario de Rectoría 
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c.P. Veronica aría Montenegro Portillo 
gano Interno de Control 

MI<. ,";~ ~~"'" Q .. , .... 
Secretaria Técnica 
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