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Acta 02/2025
23 de abril de 2025

I. En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 23 de abril de 2025, reunidos en la oficina
de Abogacia General, sito en edificio de Rectoria, planta baja, de la Universidad de Sonora, los integrantes
del Comité de Transparencia e Informacion que fueron convocados por el Dr. Rafael Ramirez Villaescusa,
como Presidente del Comité de Transparencia e Informacidn, en base a las facultades otorgadas en el punto
Primero del Acuerdo Modificatorio al Décimo Octavo Lineamiento para la Transparencia y Acceso a la
Informacidn de la propia institucion educativa, emitido por la Rectora con fecha 8 de octubre de 2021, se dio
inicio a la reunion para tratar el asunto a que se refiere la orden del dia.

II. En primer lugar, la secretaria técnica paso lista de asistencia de los integrantes convocados, encontrandose
reunidos:

Dr. Rafael Ramirez Villaescusa, Abogado General y Presidente del Comité;

Dr. Luis Enrique Riojas Duarte, Secretario General Administrativo;

Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectoria;

M.A. Carlos Armando Yocupicio Castro. Tesorero General; y

Lic. Luisa Angela Rodriguez Quintana, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretaria
Técnica del Comité.

e o o

- - - Se cuenta con la presencia de la C.P. Claudia Maria Ortega Barefio, Contralora General de la Universidad
de Sonora, como invitada, con derecho a voz.

Il. El Presidente del Comité, Dr. Rafael Ramirez Villaescusa, expone los puntos de la orden del dia, los
siguientes:

1.- Revisar y analizar la reserva de informacién decretada por la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad de Sonora, respecto de la solicitud de informacién publica registrada en la Plataforma Nacional
de Transparencia bajo el folio: 260502725000091.

IV. Acuerdos tomados en resolucién I:

Primero. Se confirma la clasificacién de informacion propuesta por la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad de Sonora, por lo que se clasifica como temporalmente reservada la informacion relativa a
articulos o motivos de recisién de trabajo de personas que fueron despedidas entre el 01 de enero de 2010
al 01 de abril de 2025 en la Universidad de Sonora.

Segundo. Notifiquese la presente resolucién a la Unidad de Transparencia de esta Universidad para que por
su conducto sea notificado el solicitante y por correo electronico institucional a la Direccion df Recursos
Humanos y la oficina de la Abogacia General, para los efectos procedentes.
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Tercero. Con copia electrénica de la presente resolucién, dese respuesta a la solicitud de informacién con
folio 260502725000092, al tratarse del mismo asunto.

No habiendo mas que comentar y analizar, se da por terminada la reunién a las 11:30 horas del mismo dia
de iniciada, firmando en ella los presentes:

Integrantes del Comité de Transparencia

fag¢l Ramirez Villaescusa .

Abogado General y
Presidente de Comité de Transparencia

o
e

Dr. Benjamin Burgos Flores
Secretario de Rectoria

M.A. Carlos Armhando Yocupjcio Castro
Tesorero General

Lic. Luisa Angela Rodriguez Quintana
Secretaria Técnica
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RESOLUCION I.
SOBRE CLASIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

Visto el expediente relativo a la clasificacién de informacién reservada que somete la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad de Sonora, en virtud de la solicitud de acceso a la informacién publica registrada
con numero de folio 260502725000091, se procede a dictar la presente resolucién con base en los siguientes:

Antecedentes:
I. Solicitud de Informacion. Con fecha 03 de abril de 2025, se recibié a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia la solicitud tramitada con el folio 260502725000091, en la que el solicitante requirié:

“Universidad de Sonora

Hermosillo, Sonora a 03 de Abril de 2025

Asunto: Solicitud de informacién

UNIVERSIDAD DE SONORA _)A
PRESENTE.-

Ante usted, UNIVERSIDAD DE SONORA, con el debido respecto, acudo para exponer lo siguiente: Que por medio del
presente escrito, vengo a solicitar informacién y respuesta a mi siguiente pregunta, desglosado por nombre (s) sin
apellidos, articulos que motivaron la rescision de la relacién de trabajo, sexo de la persona, semestre en el que se
rescindio la relacion de trabajo y campus en el que estaba adscrito el trabajador académico o adscrita la trabajadora
académica:

éLla Universidad de Sonora a cuantos y cuantas trabajadores académicos y trabajadoras académicas les ha rescindido la
relacion de trabajo durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2010 al 01 de abril de 20257

Agradezco de antemano la atencion que se sirve prestar al presente a fin de obtener una respuesta positiva sobre lo
solicitado.”

1. Recibida la solicitud de informacion, el 04 de abril de 2025, fue turnada a la Direccion de Recursos Humanos
para su atencion. El dia 04 de abril del presente afio, se recibid una solicitud igual y realizada por el mismo
correo electrénico registrada con folio 260502725000092, la cual fue turnada a la misma direccién para
tramite conjunto.

11l. Mediante oficio nimero DRH/2C.8-1363/2025 de fecha 09 de abril de 2025, el Titular de la Direccidn de
Recursos Humanos, informé a la Unidad de Transparencia, sobre la clasificacion como informacion reservada
la relativa a los articulos o motivos de recision de trabajo de personas que fueron despedidas entre el 01 de
enero de 2010 al 01 de abril de 2025, realizando la fundamentacién y motivaciéon necesaria, asi como

manifestando lo siguiente:
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Solicitud 260502725000091
Partes o0 secciones | Informacién Reservada
clasificadas Motivos de recision de trabajo de personas que fueron despedidas entre el 01 de enero de 2010 al

01 de abril de 2025 en la Universidad de Sonora. Lo anterior, en virtud de existir procedimientos
legales en tramite.

Tipo de Clasificacion Reservada por tratarse de informacién que se encuentra dentro de expedientes judiciales en tramité
que no han causado estado.

Fundamento Articulos 113 fracciones Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 96
fraccién VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, asi
como numeral Trigésimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas.

Justificacion o | Entérminos de lo dispuesto en los articulos 96, 99, 100, 101, 102 y 103 de la Ley de Transparencia y
motivacion de la | Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, asi como el numeral Trigésimo de los
Clasificacidn, asi como | Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como
justificacibn de la | para la elaboracién de Versiones Publicas, se procede a justificar lo siguiente:

prueba de dafio .

El articulo 96 fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptiblica del Estado de
Sonora, sefiala que constituye informacién reservada la que vulnere la conduccién de los expedientes
judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan
causado estado. L

Sobre el particular, el numeral Trigésimo de los Lineamientos Generales, en Materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, indica que
podré considerarse como informacion reservada, aquella que vulnere la conduccién de los
expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, siempre
y cuando se acrediten los siguientes elementos:

l. La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente
jurisdiccional, que se encuentre en tramite; y

1. Que la informacién solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias
propias del procedimiento,

Causales que son acordes a las bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, puesto que se encuentra vinculada estrechamente
con juicios judiciales (laborales), causales que se encuentran establecidas expresamente: por el
articulo 113 fracciones de la Ley General y 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora.

En tal virtud, la clasificacién planteada se justifica en razén de que la informacién solicitada forma
parte de las constancias que integra expedientes judiciales que se encuentran en tramite, de tal
manera que se actualiza el supuesto de no haber causado estado.
Prueba de dafio

[ La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e

identificable de perjuicio significativo al interés piiblico;

Generaria un riesgo real, demostrable e identificable, de afectar los procedimientos legales en
tramite, en atencion a las razones siguientes:
*Riesgo real puesto que existe un procedimiento es decir un juicio legal o judicial en tramite, que
podrian vulnerar la verificacion sobre el cumplimiento de las leyes, y de los cuales seppueden
. determinar la existencia de posibles.violaciones las cuales pueden resultar atribuibles a unmrsqgna
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en concreto, asi como podrian vulnerar los derechos del debido proceso; asi como aquellos derechos
en favor de las partes involucradas como la presuncién de inocencia.

*Riesgo identificable, puesto que como se menciond previamente, a través de la presente reserva se
protege el interés publico relativo al cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, la proteccion de datos de particulares
eventualmente afectados, y la conduccién de los procedimientos judiciales, que podrian verse
vulnerados de dar a conocer dicha informacién.

IL.- Riesgo de perjuicio y por lo tanto, tendrdn que acreditar que este dltimo rebasa el interés
ptblico protegido por la reserva.

La divulgacion de los datos de Expedientes de asuntos laborales que se encuentran en tramite en las
Instancias correspondientes representa un riesgo real, demostrable e identificable del perjuicio
significativo al interés publico a las partes vinculadas al procedimiento y conduccién de los
procedimientos de investigacion por presuntas faltas administrativas.

Derivado de ello, en sentido contrario, cualquier elemento externo que influya eventualmente en el
procedimiento judicial que no ha causado estado, podria afectar su eficacia, al ser procedimientos o
juicios que no tienen un laudo o sentencia firme.

ll.- La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.

En el caso que nos ocupa, sobrepasa la reserva de informacién que la divulgacién de la misma, ya
que como se ha explicado anteriormente las personas han presentado demandas en contra de la
Institucion, las cuales se encuentran en tramite y de las que no puede difundirse documentos ni
temas referentes a dichos juicios, en ese sentido, con base en el principio de proporcionalidad
predomina la reserva de la informacidn. ' :

Ahora bien, los lineamientos Trigésimo de los Lineamientos Generales, en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Piblicas, también
constrifie a realizar una prueba de dafio, con ajuste a lo establecido en la causal especifica, de
conformidad con lo siguiente:

Trigésimo

De conformidad con el articulo 113, fraccién Xl de la Ley General, podra considerarse como
informacién reservada, aquella que vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, siempre y cuando se acrediten los
siguientes elementos:

l.- La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que se
encuentre en tramite.

En el caso concreto y en coordinacién con la Oficina del Abogado General, se identificaron los
siguientes expedientes: 138/2024; 06/2021; 04/2020; 34/2017; 46/2016 y 45/2016, los cuales se
encuentran como partes intervinientes las personas solicitadas en la peticion de informacién y por
lo que es necesario su reserva.

Il.- Que la informacién solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias del
procedimiento.

Se actualiza este apartado en virtud de ser la causa generadora de los procedimientos judiciales, que
se encuentran en tramite.

De ahi que exponer las razones de por que dejaron de laborar en la Universidad de ora, forma
parte fundamental de los procedimientos. | /
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lll. Que su difusién afecte o interrumpa la libertad de decisién de las autoridades dentro del juicio
o procedimiento administrativo seguido en forma de juicio.

La entrega de informacién contenida en los expedientes referidos podrfa afectar el debido proceso
de los expedientes judiciales y repercutir en la resolucién definitiva que se brinde.

Periodo de Reserva Cinco afios.

Justificacion del | Plazos méaximos de reserva establecidos en la normatividad aplicable, que consiste en lo que se
Periodo concluye totalmente el expediente.

Area que resguarda | Direccién de Recursos Humanos y Oficina de la Abogacia General.
informacién

IV. En fecha 10 de abril del afio en curso, se notifico al solicitante de Informacion la manifestacion realizada
por la Direccion de Recursos Humanos adjuntédndose la declaracion de reserva.

V. Vista al Comité de Transparencia. La Unidad de Transparencia en fecha 10 de abril de 2025, hizo de
conocimiento al Comité de Transparencia e Informacion, sobre el documento de clasificacién presentado por
el Titular de la Direccion de Recursos Humanos.

Establecidos los antecedentes del presente asunto, este Comité procede al andlisis de los argumentos
referidos con antelacién, al tenor de las siguientes:

Consideraciones:

|. Competencia: De conformidad con el procedimiento previsto en el numeral décimo séptimo fraccién Il, de
los Lineamientos para la Transparencia y Acceso a la Informacién en la Universidad de Sonora, asi como los
numerales 40 fraccién Il de la nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica publicada
el 20 de marzo de 2025, asi como articulo 57 y 105 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora, el Comité de Transparencia e Informacion de la Universidad de Sonora, es
competente para analizar la clasificacion de informacién reservada sometida por la Direccion de Recursos
Humanos, para atender la solicitud de informacién con numero de folio 260502725000091, y en
consecuencia, determinar si la confirma, modifica o revoca.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 99 tltimo parrafo y 105, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Puablica del Estado de Sonora, los titulares de las dreas de los sujetos obligados son los
responsables de clasificar la informacién, debiendo informar al Comité de Transparencia sobre la clasificacion
antes de dar respuesta a una solicitud de informacion.

II. Anélisis: De los antecedentes se advierte que se solicito:
“Ante usted, UNIVERSIDAD DE SONORA, con el debido respecto, acudo para exponer lo siguiente: Quég\por medio del .
presente escrito, vengo a solicitar informacion_y respuesta a mi sig_ﬁ%n_te pregunta, desglosado porl hombre (s) sin

Vo ik

N ok
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apellidos, articulos que motivaron la rescisién de la relacion de trabajo, sexo de la persona, semestre en el que se
rescindio la relacion de trabajo y campus en el que estaba adscrito el trabajador académico o adscrita la trabajadora
académica:

éLa Universidad de Sonora a cuantos y cuantas trabajadores académicos y trabajadoras académicas les ha rescindido la
relacion de trabajo durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2010 al 01 de abril de 2025?”

Respecto a la informacion reservada que fue identificada como reservada, el articulo 3ro fraccidn XXIl de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, la define como la informacién
publica que por razones de interés ptblico es excepcionalmente restringido su acceso de manera temporal,
de conformidad con el numeral séptimo de la Ley; lo que implica existen restricciones juridicamente
aceptables en el derecho de acceso a la informacién, como lo menciona la siguiente tesis jurisprudencial:

DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS.

El derecho a la informacién consagrado en la ultima parte del articulo 60. de la Constitucién Federal no es
absoluto, sino que, como toda garantia, se halla sujeto a limitaciones o excepciones qgue se sustentan,
fundamentalmente, en la proteccién de la seguridad nacional y en el respeto tanto a los intereses de la
sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado origen a la figura juridica
del secreto de informacién que se conoce en la doctrina como "reserva de informacion" o "secreto
burocrdtico". En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada
garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas constitucionales y legales, el mencionado
derecho no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra
excepciones que lo regulan y a su vez lo garantizan, en atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto
a la sequridad nacional, se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacion en esta
materia, en razon de que su conocimiento publico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el
otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo que hace al interés social, se cuenta con normas que
tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la moral publicas, mientras que por lo que respecta
a la proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho a la vida o a la privacidad de los
gobernados. Registro digital: 191967

Instancia: Pleno, Novena Epoca, Materias(s): Constitucional, Tesis: P. LX/2000,

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XI, Abril de 2000, pdgina 74, Tipo: Aislada.

I1l. Analisis especifico de la prueba de dafio. En este sentido, en términos de los dispuesto en los articulos
100, 101 y 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, la Direccién de Recursos
Humanos de la Institucién presentd la siguiente prueba de dafio:

Wouay

A
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Prueba de daiio

I La divulgacidn de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés
publico;

Generarfa un riesgo real, demostrable e identificable, de afectar los procedimientos legales en trdmite, en atencion a las razones
siguientes:

*Riesgo real puesto que existe un procedimiento es decir un juicio legal o judicial en tramite, que podrian vulnerar la verificacién sobre
el cumplimiento de las leyes, y de los cuales se pueden determinar la existencia de posibles violaciones las cuales pueden resultar
atribuibles a una persona en concreto, asi como podrian vulnerar los derechos del debido proceso; asi como aquellos derechos en
favor de las partes involucradas como la presuncién de inocencia.

*Riesgo identificable, puesto que como se menciond previamente, a través de la presente reserva se protege el interés publico relativo
al cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, la proteccién de
datos de particulares eventualmente afectados, y la conduccién de los procedimientos judiciales, que podrian verse vulnerados de dar
a conocer dicha informacion.

Il.- Riesgo de perjuicio y por lo tanto, tendrdn que acreditar que este ultimo rebasa el interés puiblico protegido por la reserva.

La divulgacion de los datos de Expedientes de asuntos laborales que se encuentran en tramite en las Instancias correspondientes
representa un riesgo real, demostrable e identificable del perjuicio significativo al interés publico a las partes vinculadas al
procedimiento y conduccion de los procedimientos de investigacidn por presuntas faltas administrativas.

Derivado de ello, en sentido contrario, cualguier elemento externo que influya eventualmente en el procedimiento judicial que no ha
causado estado, podria afectar su eficacia, al ser procedimientos o juicios que no tienen un laudo o sentencia firme.

lll.- La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el
perjuicio.

En el caso que nos ocupa, sobrepasa la reserva de informacién que la divulgacion de la misma, ya que como se ha explicado
anteriormente las personas han presentado demandas en contra de la Institucion, las cuales se encuentran en tramite y de las que no
puede difundirse documentos ni temas referentes a dichos juicios, en ese sentido, con base en el principio de proporcionalidad
predomina la reserva de la informacion.

Ahora bien, los lineamientos Trigésimo de los Lineamientos Generales, en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la elaboracidn de Versiones Publicas, también constrifie a realizar una prueba de dafio, con ajuste a lo
establecido en la causal especifica, de conformidad con lo siguiente:

Trigésimo

De conformidad con el articulo 113, fraccion XI de la Ley General, podrd considerarse como informacion reservada, aquella que
vulnere la conduccidn de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, siempre y
cuando se acrediten los siguientes elementos:

I.- La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que se encuentre en tramite.

En el caso concreto y en coordinacidn con la Oficina del Abogado General, se identificaron los siguientes expedientes: 138/2024;
06/2021; 04/2020; 34/2017; 46/2016 y 45/2016, los cuales se encuentran como partes intervinientes las personas solicitadas en la
peticion de informacién y por lo que es necesario su reserva.

Il.- Que la informacién solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias del procedimiento.
Se actualiza este apartado en virtud de ser la causa generadora de los procedimientos judiciales, que se encuentran en trdmite.
De ahi que exponer las razones de por que dejaron de laborar en la Universidad de Sonora, forma parte fundamental de los

procedimientos.
Ill. Que su difusién afecte o interrumpa la libertad de decisidn de las autoridades dentro del juicio o procedimiento administrativo

seguido en forma de juicio.
La entrega de informacién contenida en los expedientes referidos podria afectar el debido proceso de los expedientes j
repercutir en la resolucién definitiva que se brinde.
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Ahora bien, el fundamento citado por la Direccién de recursos Humanos es el apropiado para la clasificacién
de informacion como reservada, al establecerse:

Articulo 96: Los sujetos obligados, por conducto de los titulares de sus areas, podrdn excepcionalmente
restringir el acceso a la informacidn publica en su poder, cuando por razones de interés publico ésta deba ser
clasificada como reservada hasta por cinco afios, en razén de que su publicacién podria generar cualquiera
de los siguientes supuestos:

V1. Vulnere la conduccidn de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado.

En este sentido, el articulo correlativo de la nueva ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica es el articulo 112 fraccidn XI, por lo que resulta aplicable lo establecido en el articulo trigésimo de los
Lineamientos Generales, en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién aun vigentes, que
establece los parametros para la procedencia de la causal de reserva que aplica a la informacidn solicitada,
sefialando:

Trigésimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion X| de la Ley General, podra considerarse como
informacién reservada, aquella que vulnere la conducciéon de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, siempre y cuando se acrediten los siguientes
elementos:

l.- La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que se encuentre
en tramite.

Il.- Que la informacidn solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias del procedimiento.
IIl. Que su difusién afecte o interrumpa la libertad de decisién de las autoridades dentro del juicio o
procedimiento administrativo seguido en forma de juicio.

En ese tenor, y de acuerdo a lo mencionado en el acuerdo de reserva de fecha 10 de abril del afio en curso,
se corroboran la existencia de los tres elementos necesarios para confirmar el motivo de la reserva, ya que
como se menciona en el oficio DRH/2C.8-1363/2025, existen juicios en tramite llevados ante tribunales
laborales y Junta de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Sonora, los cuales contienen informacion reservada
hasta en tanto no causen estado.

Bajo el contexto explicado, la divulgacién de la informacion solicitada conllevaria, previo a que cause estado,
un riesgo real, demostrable e identificable para los juicios que se encuentra en tramite, frente a lo que
necesariamente debe rendirse el interés publico en el acceso a cierta informacidn; lo que ademds resulta
menos restrictivo.

En ese orden de ideas, se confirma la reserva temporal de los motivos de recision de trabajo de pergpnas que
fueron despedidas entre el 01 de enero de 2010 al 01 de abril de 2025 en la Universidad de Sono
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Por lo expuesto y fundado; se

RESUELVE

Primero. Se confirma la clasificacién de informacion propuesta por la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad de Sonora, por lo que se clasifica como temporalmente reservada la informacién relativa a
articulos o motivos de recision de trabajo de personas que fueron despedidas entre el 01 de enero de 2010
al 01 de abril de 2025 en la Universidad de Sonora, por un periodo de cinco afios, plazo que se computara a
partir de la fecha de esta resolucidn, en términos de la consideracidn segunda de la presente resolucion.

Segundo. Notifiquese la presente resolucién a la Unidad de Transparencia de esta Universidad para que por
su conducto sea notificado el solicitante y por correo electrénico institucional a la Direccién de Recursos
Humanos y la oficina de la Abogacia General, para los efectos procedentes.

Tercero. Con copia electrdnica de la presente resolucidn, dese respuesta a la solicitud de informacion con
folio 260502725000092, al tratarse del mismo asunto.

No habiendo mds temas a tratar, por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Universidad de Sonora, integrado por el Doctor Rafael Ramirez Villaescusa, Abogado General y Presidente
del Comité de Transparencia; Doctor Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectorfa; Doctor Luis Enrique
Riojas Duarte; Maestro Carlos Armando Yocupicio Castro, Tesorero General y Licenciada Luisa Angela
Rodriguez Quintana, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia,
quienes firman lo resuelto en el presente asunto, siendo el 23 de abril de 2025.

Integrantes del Comité de Transparencia

LLLLE

fael Ramirez Villaescusa
Abogado General y
Presidente de Comité de Transparencia
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Tesorero General

Lic. Luisa AngelaRodriguez Quintana
Secretaria Técnica
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23 de abril de 2025
10:00 horas

Dr. Rafael Ramirez Villaescusa / / / / ﬂ

Abogado General

Dr. Luis Enrique Riojas Duarte /
Secretaria General Administrativa

Dr. Benjamin Burgos Flores
Secretario de Rectoria ;

M.A. Carlos Armando Yocupicio Castro C&

Tesorero General

C.P. Claudia Maria Ortega Barefio lf
Contralora General j. / /

Lic. Luisa Angela Rodriguez Quintana
Secretaria Técnica
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